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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

VLAAMSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE

AANVRAAGFORMULIER SUBSIDIES 2012
Etnisch-Culturele Minderheden
Samenlevingsinitiatieven – projecten
AANDACHTSDOMEINEN 3.3 EN 3.4
Datum ontvangst (wordt door de administratie ingevuld):

Naam van de organisatie:
Titel van het initiatief:
Gevraagd bedrag:
Dit formulier omvat 2 delen:

Deel 1
Algemene werking
Dit deel moet ALTIJD worden ingevuld. In dit deel moet u een beschrijving geven van de algemene werking van uw organisatie.

Deel 2
Projectwerking
In dit deel moet u een beschrijving geven van het project waarvoor uw organisatie subsidies aanvraagt in het kader van de samenlevingsinitiatieven ‘Projecten aandachtsdomeinen 3.3 of 3.4’.

Lees aandachtig de algemene bepalingen in de omzendbrief ‘samenlevingsinitiatieven’ voordat u het aanvraagformulier invult. Dit document vindt u op de website www.vgc.be ( Welzijn en gezondheid ( subsidies ( minderheden.

U kunt het formulier aanpassen en bewerken, zonder gevraagde informatie weg te laten.
	Hoe de aanvraag indienen ?
U moet elke aanvraag in tweevoud indienen met dit formulier.

Eén exemplaar moet u digitaal opsturen naar een van de volgende e-mailadressen ten laatste op 7 november 2011 om 16 uur:

jurgen.storms@vgc.be
janna.moonens@vgc.be
anja.ringoot@vgc.be
Eén origineel ondertekend exemplaar moet worden bezorgd via de post of via persoonlijke overhandiging op onderstaand adres ten laatste op 7 november 2011 om 16 uur:

Vlaamse Gemeenschapscommissie

Algemene directie Welzijn, Gezondheid en Gezin

Etnisch-culturele minderheden

T.a.v. Anja Ringoot

E. Jacqmainlaan 135

1000 Brussel


Voor meer informatie :

- inhoudelijke opvolging: Janna Moonens : 02 563 03 44, e-mail janna.moonens@vgc.be
- inhoudelijke opvolging: Jurgen Storms : 02 563 03 47, e-mail jurgen.storms@vgc.be
- financiële opvolging: Anja Ringoot : 02 563 03 45, e-mail anja.ringoot@vgc.be
DEEL 1
ALGEMENE WERKING

1. IDENTIFICATIEGEGEVENS
1.1. ORGANISATIE

Naam organisatie (zoals vermeld in de statuten):
Ondernemingsnummer:
Adres maatschappelijke zetel:
Adres werking:
Telefoon:
Fax:
E-mail:
Website:
Rekeningnummer:
Rekeninghouder:
Contactpersoon:
Adres:
Telefoon:
E-mail:
Het adres waarop u uw correspondentie wilt ontvangen:
1.2. Bestuursleden

	Naam
	Functie
	Adres
	Telefoon/Fax
	Organisatie

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ORGANIGRAM ORGANISATIE
2.1. Personeelskader
2.1.1. Personeel
	Verantwoordelijke
	Diploma/graad
	Functie
	Statuut

(contractueel, GESCO …)
	Aantal jaren in dienst
	Aantal jaren loonanciënniteit
	Aantal uren per week

	
	
	
	
	
	
	

	Naam personeel
	Diploma/graad
	Functie
	Statuut

(contractueel, GESCO, IBF, DSP, art. 60 …)
	Aantal jaren in dienst
	Aantal jaren loonanciënniteit
	Aantal uren per week

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.1.2. Vrijwilligers of anderen
	Aantal
	Taken

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.2. Stuurgroep
	Naam leden
	Organisatie
	Functie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Aantal samenkomsten:
2.3. Koepelorganisatie
Naam:
Adres:
3. MIDDELEN
3.1. OVERZICHT Middelen ALGEMENE WERKING WERKJAAR 2011
	Inkomsten
	Uitgaven

	Subsidiërende overheid
	Waarvoor wordt subsidie toegekend?
	Bedrag
	
	Bedrag

	Vlaamse Gemeenschap
	
	
	Personeel
	

	Vlaamse Gemeenschapscommissie
	
	
	Werking
	

	Gemeente
	
	
	Infrastructuur (huur/eigendom)
	

	Andere
	
	
	Andere
	

	Eigen inkomsten
	
	
	

	Totaal
	
	Totaal
	


3.2. BEGROTING ALGEMENE WERKING WERKJAAR 2012
	Inkomsten
	Uitgaven

	Subsidiërende overheid
	Waarvoor wordt subsidie toegekend en/of aangevraagd?
	Bedrag
	
	Bedrag

	Vlaamse Gemeenschap
	
	
	Personeel
	

	Vlaamse Gemeenschapscommissie
	
	
	Werking
	

	Gemeente
	
	
	Infrastructuur (huur/eigendom)
	

	Andere
	
	
	Andere
	

	Eigen inkomsten
	
	
	

	Totaal
	
	Totaal
	


4. INHOUD ALGEMENE WERKING
4.1. KORTE UITLEG OVER DE algemene werking (U kunt eventueel uitgebreide informatie toevoegen als bijlage)
4.2. in welke brusselse gemeenten IS DE VZW ACTIEF?
4.3. wat zijn de Doelstellingen van de vzw?
4.4. HOE GAAT DE VZW TE WERK? (Omschrijving van de methodische aanpak).
4.5. omschrijf de Doelgroep(en)
4.6. hoe probeert u de Doelgroep(en) te bereiken?
4.7. wordt de Doelgroep bereikt, in welke mate?
4.7. hoe maakt u de werking van uw vzw bekend?
5. SAMENWERKING

5.1. Samenwerkingsverbanden
	Met wie werkt uw vzw samen?
	Omschrijf de samenwerking

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

	

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:


	

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:


	


5.2. Met welke belangrijke partners kwam geen samenwerking tot stand? Waarom niet?
6. EVALUATIE EN OPVOLGING
6.1. hoe evalueert u de manier van werken (procesevaluatie) en de resultaten die u bereikt (productevaluatie)?
6.2. Wordt de doelgroep bij de evaluatie betrokken ? Zo ja, op welke manier. Indien niet, waarom niet?
7. KNELPUNTEN
Aan welke elementen (personeel, middelen, kennis, samenwerking …) ontbreekt het uw vzw om de doelstellingen te bereiken of de werking te verbeteren?
8. TOEKOMSTPLANNEN
8.1. Heeft uw vzw bepaalde plannen of projecten op stapel staan?
8.2. wil uw vzw hiervoor een beroep doen op VGC-subsidiëring?
9. SUGGESTIES EN OPMERKINGEN
9.1. Tav de sector
9.2. Tav het beleid
9.3. Tav de administratie
9.4. Andere
DEEL 2 
PROJECT AANDACHTSDOMEINEN 3.3 EN 3.4
1. IDENTIFICATIEGEGEVENS
Naam organisatie:
Naam van het project:
Contactpersoon:
2. ORGANIGRAM PROJECT
2.1. PERSONEEL
2.1.1. Zult u personeel inschakelen dat reeds in dienst is? Zo ja, vul dan deze tabel in:
	Naam personeelslid
	Diploma/graad
	Functie
	Statuut

(contractueel, GESCO, IBF, DSP, art. 60 …)
	Aantal jaren in dienst
	Aantal jaren loonanciënniteit
	Aantal uren per week

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.1.1. Wilt u personeel aanwerven? Zo ja, vul dan deze tabel in:
	Naam personeelslid

(indien reeds gekend)
	Diploma/graad
	Functie
	Statuut

(contractueel, GESCO, IBF, DSP, art. 60 …)
	Aantal jaren loonanciënniteit
	Aantal uren per week

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.1.2. Zult u vrijwilligers of anderen inschakelen? Zo ja,vul dan deze tabel:
	Aantal
	Taken

	
	

	
	


2.2. Stuurgroep
	Naam van de leden
	Werking
	Functie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Geplande aantal samenkomsten en timing:
3. MIDDELEN PROJECT
3.1. begroting van het project voor het eerste projectjaar (1 februari 2012 – 31 januari 2013)
	Inkomsten
	Uitgaven

	Subsidiërende overheid
	Waarvoor wordt subsidie toegekend en/of aangevraagd?
	Bedrag
	
	Bedrag

	Vlaamse Gemeenschapscommissie
	
	
	Personeel
	

	Vlaamse Gemeenschap
	
	
	Werking
	

	Gemeente
	
	
	Infrastructuur (huur/eigendom)
	

	Andere
	
	
	Andere
	

	Eigen inkomsten
	
	
	

	Totaal
	
	Totaal
	


3.1. welke subsidie vraagt u aan de vgc? waarvoor?
	
	Bedrag
	Gedetailleerde raming

	Personeel
	
	

	Werking
	
	

	Infrastructuur
	
	

	Totaal
	
	


3.3. motiveer de gevraagde vgc-middelen
Motiveer waarom de subsidies die aan u de VGC vraagt absoluut noodzakelijk zijn.
Motiveer ook waarom u een personeelslid wil aanwerven, en omschrijf wat het functieprofiel en de taakomschrijving van dit personeelslid zal zijn.

4. INHOUD VAN HET PROJECT
4.1. Omschrijving van het project
Beschrijf kort de inhoud van het project (Voeg eventueel een meer uitgebreide omschrijving toe als bijlage). Het project kan maximaal 1 jaar duren !
4.2. afbakening van het project
4.2.1. in welke brusselse gemeenten of wijken wilt u het project realiseren?

4.2.2. situering binnen de prioritaire aandachtsdomeinen oort project
Maak een keuze uit de onderstaande mogelijkheden (schrap wat niet past) en motiveer uw keuze.
(
Ontwikkelen van experimentele initiatieven met het oog op een versterking van de sociale cohesie op wijkniveau.
(
Bevorderen van participatie van jongeren met migratieachtergrond aan de samenleving en het stimuleren van de interculturele dialoog tussen jongeren.
4.2.3. situeer uw project binnen een van de twee prioritaire aandachtsdomeinen zoals verwoord in de omzendbrief samenlevingsinitiatieven. binnen welk aandachtsdomein past uw project en op welke manier?
5. DOELSTELLINGEN EN RESULTATEN VAN HET PROJECT
5.1. Omschrijf de doelstellingen van het project zo concreet mogelijk
5.2. hoe verhouden deze doelstellingen zich tot de algemene werking van uw vzw?
5.2. welke concrete en objectief meetbare resultaten wilt u te realiseren?
Deze resultaten sluiten nauw aan bij de doelstellingen van het project.

6. DOELGROEP(EN) VAN HET PROJECT
6.1. Beschrijf de doelgroep(en) zo nauwkeurig mogelijk
6.2. Waarom kiest u voor deze doelgroep(en)?

6.3. Hoe zal (zullen) de doelgroep(en) worden bereikt?

7. CHRONOLOGISCH STAPPENPLAN
Hoe gaat u het project aanpakken? Welke stappen onderneemt uw vereniging ter voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het project? Beantwoord onderstaande vragen zo concreet mogelijk. Geef een zo realistisch mogelijke timing.

7.1. Welke voorbereidende stappen zijn reeds gezet ? Beschrijf de stappen en geef de timing

7.2. Welke voorbereidende stappen zullen nog worden ondernomen? Beschrijf de stappen en geef de timing

7.3. hoe zal het project worden uitgevoerd? geef uitleg bij de opeenvolgende stappen en geef ook de timing
8. SAMENWERKING
8.1. Samenwerkingsverbanden
	Met welke reguliere organisatie zal uw vzw samenwerken en waarom?
	Waaruit zal de samenwerking bestaan?
	Welke stappen zijn reeds gezet om te komen tot samenwerking?

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

Waarom?

	
	

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

Waarom?

	
	

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

Waarom?

	
	

	Met welke etnisch-culturele organisatie zal uw vzw samenwerken?
	Waaruit zal de samenwerking bestaan?
	Welke stappen zijn reeds gezet om te komen tot samenwerking?

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

Waarom?

	
	

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

Waarom?

	
	

	Organisatie:

Naam contactpersoon:

Contactgegevens:

Waarom?

	
	


8.2. Op welke manier zal de samenwerking worden geformaliseerd ?

Voeg eventueel samenwerkingsovereenkomst(en) als bijlage toe als die beschikbaar zijn.
9. COMMUNICATIE
9.1. hoe zal het project worden bekendgemaakt en gepromoot bij de doelgroep en bij het brede publiek?
9.2. op welke manier zal informatie worden verstrekt aan derden over de evolutie van het project (brochure, folder, internet, jaarverslag …)?
10. EVALUATIE
Bij de evaluatie en de rapportage moet rekening worden gehouden met de richtlijnen zoals vermeld in 10.3 van de omzendbrief.

10.1. met welke partners wordt de evaluatie van het project georganiseerd?

10.2. hoe en wanneer zal de manier van werken worden geëvalueerd (procesevaluatie)?
10.3. hoe en wanneer zullen de bereikte resultaten worden geëvalueerd 
(produktevaluatie)?

10.4. hoe wordt de doelgroep bij de evaluatie betrokken ? indien niet, waarom niet?

UITBETALING VAN DE SUBSIDIE

Als uw aanvraag wordt goedgekeurd en als u een subsidie ontvangt, moet u de volgende documenten aan de administratie bezorgen voor de uitbetaling:

· de statuten van de vereniging;
· de begroting van het werkjaar 2012;
· de rekeningen en het financieel verslag van het werkjaar 2011;
· de balans van het werkjaar 2011;
· het jaarverslag van het werkjaar 2011;
· specimen van overschrijvingsformulier.
Door de ondertekening van dit aanvraagdossier verklaart de aanvrager zich akkoord met de algemene bepalingen en verklaart hij dat de door hem verstrekte gegevens correct zijn.
Datum:

Naam:

Functie:
Handtekening:

Privacy:

De opgevraagde gegevens worden uitsluitend gebruikt bij de behandeling van de subsidieaanvraag.

U kunt de gegevens steeds komen inkijken of aanpassen zoals voorzien in de wet van 8 december 1992 ter bescherming van de privacy.

Voor meer informatie:

- inhoudelijke opvolging: Janna Moonens : 02 563 03 44, e-mail janna.moonens@vgc.be
- inhoudelijke opvolging: Jurgen Storms : 02 563 03 47, e-mail jurgen.storms@vgc.be
- financiële opvolging: Anja Ringoot : 02 563 03 45, e-mail anja.ringoot@vgc.be
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