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Aanwezig: Tim Cassiers, Rudy De Maere, Gert Eeraerts, Claude Maertens, Jan Materne, Etienne Pijck, 
Eric Swinnen, Frank Van Eeckhout, Katrien Van Kets, Jozef Van Maele, Marjolein Van Poppel, Mark 
Van der Veken, Dirk Vervenne, Britta Walraven 

VGC-sportdienst: Hilde Van Cauwenberghe, Mariska De Sutter 

Afwezig met kennisgeving: Erik Azijn, Anick David, Roel De Cleen, Kurt Deswert, Hilde Janssens, Yvo 
Peeters, Lieven Pevenage, Ingrid Van Kerckhove, John Van Vreckem 

 

1. Goedkeuring verslag 8 juni 2009 

Het verslag van de Algemene Vergadering van 8 juni 2009 wordt goedgekeurd. 

 

2. Evaluatie werking VGC-sportraad 

a) Structuur 

De voorbije beleidsperiode werd gewerkt met een opsplitsing in Raad van Bestuur (RVB) en Algemene 
Vergadering (AV). De sportdienst maakte een overzicht van de agendapunten die op de RVB en AV 
werden besproken: 

Agenda AV 

- stand van zaken overeenkomsten infrastructuur, nieuwe brochures 
- toelichting nieuw decreet 
- adviezen: sportpromotieplan, sportbeleidsplan (tussentijds en eindadvies), jaarverslag, nieuw 

subsidiereglement sportclubs, huursubsidies aan organisaties (voorwaarden),  
- werking sportraad: aanpassingen leden, goedkeuring en aanpassing huishoudelijk reglement, 

ideeën open sportraad 
 

Agenda RVB 

- opstellen huishoudelijk reglement 
- stand van zaken voorbereiding overeenkomsten infrastructuur 
- adviezen projectsubsidies, kadervormingsubsidies 
- advies werkingsubsidies clubs: basisbedrag, uitzonderingen huursubsidies (uitvoering reglement) 
- opmaak sportbeleidsplan: feedback planningsteam, stuurgroepen, opmaak enquete clubs en 

nadien bespreking resultaten 
- uitvoering sportbeleidsplan: stand van zaken – advies project naschoolse sport – advies indeling 

sportzones – doorlichting communicatie (sportgids) 
- werking sportraad: thema’s voor bespreking, momenten van vergaderen, oprichting werkgroepen, 

organisatie open sportraad 
 

De RVB bevat een groter % aan professionelen. Er zijn wel vertegenwoordigers uit alle sectoren. Iedereen 
kon toetreden tot de AV. Het engagement voor de RVB is zwaarder door de hogere frequentie van 
vergaderen. 

In de RVB werden adviezen gegeven over de uitwerking van maatregelen opgenomen in het 
sportbeleidsplan. De AV adviseerde over het sportbeleidsplan als geheel. 

 



Opmerkingen vanuit de vergadering: 

� De structuur wordt ervaren al een praktische werkvorm met goede verdeling tussen beide. 

� De mogelijkheid tot inspraak wordt ook als voldoende ervaren. 

� Er werd voldoende informatie gegeven om de vergaderingen te kunnen volgen. 

� Bij het vastleggen van de structuur is de communicatie hierover niet goed verlopen. 

� De samenstelling voor de voorbije legislatuur werd te ondemocratisch gedaan. Tijdens de 
oprichtingsvergadering zal de RVB gekozen worden door de AV. Op het oproepformulier zal er gevraagd 
worden naar de motivatie om deel uit te maken van de RVB. 

Bij de provinciale sportraden ligt de vertegenwoordiging vast. De AV duidt een vertegenwoordiger aan 
voor de RVB voor elke sector. Dit gebeurt via stemming. 

� Sommigen vinden dat de AV eerder “pro forma” wordt samengeroepen. Dat alles reeds voorgekauwd 
is en gewoon voorgeschoteld wordt. 

Dit is echter geen algemeen gevoel van de leden. Eens dat er informatie is gegeven en de achtergrond 
geschetst is, worden er concrete feedback gevraagd aan de leden. Het is logisch dat er in kleine groep 
wordt gewerkt om iets voor te bereiden en dit dan voor te leggen aan de AV. 

� Werken met verschillende afdelingen rond bepaalde thema’s kan leiden tot meer discussie terwijl de 
organisatie in de huidige vorm (1 grotere groep) de discussie afremt. Een grote groep kan de motivatie 
doen dalen. 

Voor zulke werkgroepen is het echter niet evident om kandidaten te vinden.  

Men moet ook niet te veel onnodige structuren oprichten omdat dan dezelfde mensen verschillende keren 
dezelfde discussie moeten voeren (in een werkgroep, op de RVB en tijdens de AV). 

Tijdens de voorbije legislatuur werd enkel een werkgroep subsidiëring opgericht. Er werd een oproep 
gedaan naar de AV voor leden. In deze werkgroep werd het nieuwe subsidiereglement voor sportclubs 
gedetailleerd voorbereid ism de sportdienst. De RVB en AV kregen de mogelijkheid om feedback te 
geven over de geformuleerde voorstellen.  

 

In 2010 zullen er voor de opmaak van het nieuwe sportbeleidsplan een aantal tijdelijk werkgroepen 
worden opgericht. Om dat daarnaast ook nog in de schoot van de sportraad te doen, is een beetje te veel. 
Uiteraard zijn de sportraadleden zeker welkom om deel uit te maken van deze werkgroepen. 

In 2011 kunnen er eventueel werkgroepen in de schoot van de sportraad opgericht worden indien dit 
wenselijk blijkt. Een andere mogelijkheid is om tijdens de AV in kleinere groepen samen te zitten rond 
bepaalde thema’s. Op die manier zijn er geen extra vergadermomenten nodig en kan men toch in kleinere 
groep discussiëren. Dit kan meer dynamiek brengen in de AV. 

 

� Er is een duidelijk onderscheid in taken tussen AV en RVB. De AV dient voor input. 

Inhoudelijke voorbereidingen kunnen in werkgroepen vanuit de RVB gedaan worden om dan beslissingen 
te nemen op de AV. 

� De communicatie naar de AV over wat er besproken werd in de RVB kan verbeterd worden. 

 

� In de provinciale sportraad van Vlaams-Brabant stelt elk lid zijn werking voor (15’). Elke vergadering 
is er iemand anders aan de beurt. Op die manier weten de anderen ook concreet waar de rest mee bezig is.



b) Moment van vergaderen 

Nu: vaste dagen (maandag of woensdag bepaald op basis van bevraging leden in begin) 

� Het vergadermoment moet tijdig meegedeeld worden. 

In het verleden is reeds geprobeerd om een kalender op te stellen voor het voor- en najaar. Uiteindelijk 
waren er toch vaak nog wijzigingen van datum door omstandigheden. 

 

c) Plaatsvervangend lid aanduiden? 

RVB: nominatief 

AV: het lid kan zelf een vervanger sturen indien hij/zij niet aanwezig kan zijn. Er wordt niet geopteerd 
voor een vaste plaatsvervanger. 

 

3. Aanpak hersamenstelling VGC-sportraad 

Bij het versturen van de agenda werd een document bijgevoegd ter voorbereiding van dit agendapunt. 

De sportdienst maakte een lijst op van de te nemen stappen: aankondiging van de hersamenstelling via 
verschillende kanalen, aanschrijven van organisaties, clubs, Brusselse gemeenten, sportlesgevers,… en het 
aanspreken van mensen. 

Aanvullingen zijn welkom! 

� bijkomend aan te schrijven: koepel van zelforganisaties. Er zijn meer en meer etnische groeperingen in 
Brussel. Om deze verenigingen bij te staan is het LVZO opgericht. 

 

4. Subsidie aan vzw Fire Gym 

Situering: 

Vzw Fire Gym kwam in het voorjaar van 2009 aankloppen bij de VGC-sportdienst met zeer slechte 
financiële papieren. De vzw staat op het randje van het failliet. De boekhouding van 2006-2077 en 2008 
werd geanalyseerd door de financiële dienst van de VGC. 

Voor het college van december werd een collegebelsuit voorbereid voor de toekenning van een éénmalige 
terugvorderbare subsidie van 30.000 EUR. De toekenning zou gebeuren onder bepaalde voorwaarden 
(inhoudelijke en financiële). 

De sociale, participatieve en emancipatorische impact die de werking heeft op haar wijk was 
doorslaggevend voor het beleid in de afweging. Daarnaast maken ook verschillende andere erkende 
verenigingen gebruik van de infrastructuur die vzw Fire Gym beheert. 

� De vzw is reeds begonnen met een herstelplan: het drukken van de kosten door creatieve oplossingen 
en het stabiliseren van de inkomsten. Dit gebeurde ook op vraag van de VGC. De cijfers van 2008 zijn 
positief. Er blijft wel een schuld te betalen die opliep gedurende de jaren daarvoor. 

� Fire Gym speelt een waardevolle rol in het Brussels sportlandschap naar een moeilijke doelgroep toe. 
Ze heeft ook een kapstokfunctie voor verschillende andere werkingen. 

� De club is een groter sociaal engagement aangegaan dan dewelke ze aankon. Dit was een fout in het 
verleden.  

� De algemene vergadering verklaart zich onbevoegd om advies te geven. Ze volgt het voorstel van de 
administratie en benadrukt dat de naleving van de vooropgestelde voorwaarden goed moet opgevolgd 
worden.  

� Het kabinet geeft mee dat dit niet als precedent moet gezien worden. 

� De subsidie zal prioritair aangewend worden om de schulden te betalen. 

 



 

5. Varia 

a) Organisatie van inspraak bij opmaak sportbeleidsplan 

De inspraak moet zo efficiënt mogelijk georganiseerd worden. 

Het sportbeleidsplan 2011-2015 zal geen volledig nieuw plan zijn. Er zal verder gegaan worden op het 
huidige plan dat nog in uitvoering is. We hebben nu wel de kans om wat verder te kijken omdat we niet 
van nul moeten vertrekken (bvb samenwerking met Cocof en andere beleidssectoren aftoetsen). 

Het is een planningsjaar voor zowel de sport-, cultuur- als jeugddienst van de VGC. Elk beleidsplan zal 
een hoofdstuk ‘samenwerking met de Brusselse gemeenten’ hebben. Hiervoor zal een algemeen forum 
gecreëerd worden zodat elke dienst dit niet apart moet organiseren. 

 

Hoe kan men echte ‘crosslinks’ creëren met andere sectoren (bvb jeugd)? Gebeurt dit het best via de 
sportraad, via een werkgroep jeugd, via het planningsteam? 

� Via de directeur van de directie Cultuur, Jeugd en Sport van de VGC die lid is van het planningsteam 
zou de crosslink moeten verzekerd zijn. 

� Dit moet ook gebeuren op lagere niveau’s! De mensen die de plannen schrijven en uitvoeren moeten 
overtuigd zijn. 

� Kan er een inspraakmoment georganiseerd worden zoals bij de jeugd: ‘Babbel met de minister’? 

Dit is een typisch initiatief vanuit de jeugdcultuur.  Sport heeft een andere cultuur. 

� De Open Sportraad was dit jaar een debatavond over sport in Brussel. De opkomst was echter zeer 
laag. 

Men moet misschien zelf naar de Brusselaars stappen. 

Een representatief onderzoek bij de individuele Brusselaar is moeilijk te realiseren. Via de kranten Brussel 
Deze Week en Vlan zal een bevraging bekend gemaakt worden. Daarnaast zullen ook nieuwe 
mediakanalen worden aangesproken om naar de behoeften te peilen. 

Het kan ook interessant zijn om de leden van de sportclubs te bevragen. Om te weten waarom ze daar 
sporten. Of een bevraging in de rand om na te gaan waarom Brusselaars niet in Brussel sporten? 

 

b) Projectsubsidie 

De sportdienst van de VUB heeft een aanvraag voor projectsubsidie ingediend voor de ‘Student Sports 
Night’. Het evenement wordt opgezet in navolging van Student Sports Action. 
  
Doelstelling van de organisatie: 
De sportfaciliteiten van de VUB-campus kenbaar maken aan de 1e jaarsstudenten van de VUB (alle 
studierichtingen). 
Er wordt samengewerkt met de organisatoren van Sportprikkels (een sportdag georganiseerd door de 
laatstejaarstudenten LO voor de leerlingen van het laatste jaar secundair). Hierdoor is er ook contact 
tussen de 1e bachelorstudenten en de laatstejaars van het secundair. 

De VGC-sportdienst wil studentensport ondersteunen. Eigen initiatieven van de verschillende associaties 
kunnen dus ondersteund worden. 

 
� Het stimuleren om andere te laten organiseren en enkel een subsidie toekennen kost minder dan zulke 
acties zelf te organiseren. 

� De voorwaarde zal gesteld worden om met de subsidie enkel echte sportactiviteiten te bekostigen (geen 
ludieke spelactiviteiten). 

� De universitaire associatie ondersteunt dit initiatief met een subsidie van 3.000 EUR. 



Voorstel: helft cofinanciering vanwege VGC. De AV gaat akkoord met het voorstel. Dit principe kan ook 
toegepast worden voor toekomstige projecten van de andere associaties. 

 

c) De communicatie over en promotie van de gezinszwemdag moet vroeger gebeuren. Er was weinig 
opkomst. 

 

d) De sporthal van E. Hiel in Schaarbeek is af. Op 15 januari zal de opening plaatsvinden. Deze week 
starten de eerste activiteiten in de zaal. De sportdienst hoopt dat dit een nieuwe dynamiek zal betekenen 
voor de sportclubs in Schaarbeek en omliggende gemeenten. 

 

e) De sportdienst bedankt alle leden voor de voorbije jaren! 


