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Groep INTRO vzw Regio Brussel is een vormingsorganisatie.
Eén van de pijlers binnen onze werking is het project  Deeltijdse Vorming dat zich richt tot jongeren tussen 15 en 18 jaar die niet aarden in het gewone schoolsysteem.  

Binnen het vormingsconcept « alternerend leren » volgen deze maatschappelijk kwetsbare jongeren deeltijds vorming  en gaan zij mogelijks deeltijds werken.  De inhoud van de vorming bestaat uit het opzetten en begeleiden van ateliers en projecten( koken, film, hout, muziek, crea, …) die op maat van de jongeren worden georganiseerd. Hierin is het  belangrijk om heel concreet te werken  en te streven naar tastbare resultaten.
Voor dit project gaan we over tot de aanwerving van een  educatief medewerker (m/v) voltijds  contract onbepaalde duur.
1.
Omschrijving van de functie

De vormingswerker participeert aan het team Deeltijdse Vorming. Hij/zij organiseert de vormingen en staat ook in voor de begeleiding in groep. Daarnaast staat de vormingswerker ook in voor de begeleiding van de jongeren zowel op persoonlijk vlak als naar tewerkstelling. Het ervaringsgericht werken staat hierin centraal. Er wordt voortdurend ingespeeld op wat er leeft in de groep.

 Er wordt heel sterk vanuit het team gewerkt én in overleg met de jongeren.

2.
Verantwoordelijkheden en essentiële taken

· Vormingen:

· praktisch organiseren 
· opzetten van projecten 

· begeleiden van de projecten in groep
· evalueren en bijsturen 
· begeleiden van cursisten:

· bepalen en uitvoeren van individuele trajectbenadering van de cursisten 

· participeren in team:

· bepalen van het jaarprogramma algemene en/of beroepsgerichte vorming i.s.m. het team

· participeren aan het team 

3.
Kennis en vaardigheden

· Zicht hebben op het jeugdbeschermingsrecht en de bijzondere jeugdzorg

· Sterk empathish vermogen om de sociale achtergrond van de jongeren in te schatten en kritisch te zoeken naar vormen van ondersteuning

· Flexibel zijn om permanent in te spelen op de behoeften en inbreng van de jongeren

· Een gezonde dosis levenservaring om door te zetten en  te relativeren 

· Je hebt voldoende ruggengraat om met de jongeren en hun problemen om te gaan

· Stressbestendig

· communicatievaardigheden (mondeling en schriftelijk)

· kunnen omgaan met het doelpubliek

· Zelfstandig vormingspakketten uitwerken en geven

· de principes van de groepsdynamica kennen en kunnen toepassen
· gedreven zijn in het zoeken naar toekomstperspectieven voor jongeren

· Nederlandstalig zijn en een basiskennis Frans bezitten

· basiskennis MS-Office en Outlook

4.
Opleiding en ervaring

· Sociaal of Pedagogisch Hoger Onderwijs of Getuigschrift Pedagogische Bekwaamheid of universitair Sociale agogiek/Pedagogiek

· kennis en ervaring in de betrokken sector

· ervaring  en feeling voor het werken met jongeren/groepen

5. Praktische info

· Een voltijds contract
· Indiensttreding 15/8 en één week in juni van 18 tem 22/6 voor een buitenlands kamp
· Loonschaal: A1-niveau (Barema B1C – PC 329)

· Solliciteren met brief en CV tot en met 25/05/2007 tav Koen Van Bree
· Op donderdag 31 mei gaat er een schriftelijke proef door om 16u.

· Op dinsdag  5/6 en woensdag 6/6 plannen we de mondelinge gesprekken telkens om 16u in de Dorpsstraat in Anderlecht.
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