Overeenkomst met vzw D’BROEJ die werd goedgekeurdnide zitting van 20 november
2008

Overeenkomst tussen het College van de Vlaamse Gaamschapscommissie en vzw De Brusselse
Organisatie voor Emancipatie van Jongeren (D'BROEJ)

De Vlaamse Gemeenschapscommisq¢GC), vertegenwoordigd door het College, waarvoor
optreedt de heer Pascal Smet, Collegelid bevoegd®@oltuur en Patrimonium,

en

D'BROEJ vzw Henegouwenkaai 29, 1080 Brusselvertegenwoordigd door Katleen
Vanlerberghe, voorzitter,

wordt, in uitvoering van de verordening nr. 96/00#h 28 maart 1997 houdende de erkenning en
subsidiéring van lokale jeugdwerkverenigingen ehdudlegebesluit nr. 07/327 van 18 oktober 2007
houdende de goedkeuring van de Beleidsovereenktussen de Vlaamse Gemeenschap en de
Vlaamse Gemeenschapscommissie voor de periode ZDB-in uitvoering van het decreet tot de
vaststelling van de regels inzake de werking emedldeling van het Stedenfonds, overeengekomen wat

volgt:

Hoofdstuk I: MISSIE en DOELSTELLINGEN

Artikel 1 .-

De vereniging heeft de volgende doelstellingen:

e Via het ontwikkelen van initiatieven in de vrijgdtibij te dragen tot de emancipatie van
maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongerenvddeniging ontwikkelt deze initiatieven
zowel rechtstreeks als via de uitbouw en onderstgunvan lokaal geintegreerde
jeugdwerkingen. Deze werkingen hebben als doeletard en jongeren sociaal weerbaar te
maken en hen vaardigheden, houdingen en kennie aaiken die helpen bij de ontwikkeling
van hun persoonlijkheid en die hun positie in daesaleving versterken.

e Het opkomen voor de rechten en belangen van magugelik kwetsbare kinderen en
jongeren, met het oog op de structurele verbeteamghun positie in de maatschappij.

e Het bevorderen van de sociale cohesie in versoliélevijken in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.

De vereniging bereikt haar doelgroep onder meeeeiawijkgerichte promotie en via promotie

in scholen met een grote concentratie van GOK itegeh.

De vereniging onderschrijft en promoot de rechten ket kind en de rechten van de mens, zoals

omschreven respectievelijk in het Internationaaldvag betreffende de Rechten van het Kind en

het Europees Verdrag inzake de Rechten van de Merisomt op voor de democratische
grondbeginselen en de sociale grondrechten. Deigemg zal maatschappelijke achterstelling (

0.m. op basis van etnische afkomst) actief bestrnijgh wijst elke vorm van discriminatie, racisme

en xenofobie af.



Hoofdstuk Il: ~ ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 2.-
Vzw D’BROEJ ontplooit op het grondgebied van hatgdels hoofdstedelijk gewest een werking
met maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongalisedoelgroep.

Artikel 3.-

In uitvoering van de verordening nr. 96/006 van 28naart 1997 wordt vzw D'BROEJ erkend als

jeugdvereniging en zal:

- bij de geschreven communicatie het Nederlands alwertaal

gebruiken;

- het Nederlands als voertaal gebruiken voor bestulike handelingen en voor alle externe
communicatie inzake bestuurlijke handelingen;

- het Nederlands als voertaal gebruiken voor alle door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie (VGC) betoelaagde kinderwengien (uitzonderlijk kan bij het
onthaal de taal van ouders van de doelgroep wordegebruikt);

- een positieve beeldvorming over het Nederlandsnehet gebruik van het Nederlands
stimuleren.

In uitvoering van de beleidsovereenkomst Stederds@@98-2013 geniet vzw D'BROEJ een
erkenning in het kader van het Stedenfonds enwétrler zich toe om een bijdrage te leveren aan
de realisatie van strategische doelstelling 3, atjmrele doelstelling 3.12 ‘De VGC bouwt in de
periode 2008-2013 binnen de beleidsdomeinen jenggert een Nederlandstalig
vrijetijdsaanbod uit voor kinderen uit het Nededatalig onderwijs’.

Artikel 4.-
Vzw D’BROEJ dient volgende documenten in bij de adnmistratie van het College van de
Vlaamse Gemeenschapscommissie:
- vOor 15 maart 2009 en 2010:
- een begroting voor het lopende werkjaar volgende bepalingen van de vzw-wetgeving;
- een overzicht van het personeel en van hun respieve taken voor de uitvoering van deze
overeenkomst van alle WMKJ's die zullen integrerenof geintegreerd zijn in vzw
D’BROEJ;
- een jaarplan waarin de doelstellingen en indicaten, beschreven in artikel 7 van deze
overeenkomst worden uitgeschreven in resultaten.

- véor 15 maart 2010 en 2011 een dossier dat volglenstukken bevat (de richtlijnen voor de
opmaak van het projectverslag en het financieel vetag worden door de administratie van de
Vlaamse Gemeenschapscommissie opgesteld en schiijteneegedeeld aan vzw D'BROEJ):

- een werkingsverslag over en evaluatie van het vodjb kalenderjaar en een
projectverslag over en evaluatie van het voorbije &dlenderjaar voor dat deel dat
betrekking heeft op de middelen toegekend in het kker van het Stedenfonds;

- een financieel verslag en balans over het voorbijalenderjaar waarbij de middelen die
toegekend werden in het kader van het stedenfondg&htbaar worden gemaakt conform
de bepalingen van het stedenfonds;

- een overzicht van de samenstelling van de raad véestuur en van de lokale
werkgroepen en bij iedere wijziging van de samensimgen;

- de statuten en het huishoudelijk reglement van dezw en bij iedere wijziging van de
statuten of het reglement;

- een door de voorzitter en de secretaris ondertekengerslag van de algemene vergadering
waarin bovenstaande documenten werden goedgekeurd.

Artikel 5.-



Vzw D’BROEJ erkent in de uitvoering van deze overegkomst de volgende uitgangspunten van
de Vlaamse Gemeenschapscommissie aangaande de hiémdering van de werking naar
kinderen uit het Nederlandstalig onderwijs, zoals pgenomen in de convenanten die werden
afgesloten met WMKJ'’s en lokale antennes:

1. Een WMKJ of lokale werking concretiseert in haarkirey de beleidsoptie van het College
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie waarbij @e ken ouders voor het
Nederlandstalig onderwijs, en van het recht vare dé@xeren op een vrijetijdsaanbod in het
Nederlands, en bijgevolg van een prioritaire inset de middelen van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie naar kinderen uit het Naedstédig onderwijs (infrastructuur,
personeel -inclusief de geco-aanvulling en werkadg)een onderdeel van een integrale,
pedagogische aanpak in het belang van het kindemasdschouwd. De vereniging staat
daarbij open voor een professioneel advies vanreatte

2. Een WMKJ of lokale werking erkent het belang vardbrlandstalige, kwaliteitsvolle
activiteiten voor de totale ontwikkeling van hatdien dus ook voor de taalontwikkeling.

3. Een WMKJ of lokale werking voert een actieve promobar Nederlandstalige scholen en
toont dit aan in het werkingsverslag en met degmbiewijsstukken.

4. Een WMKJ of lokale werking registreert de aanvragan ouders van kinderen uit het
Nederlandstalig onderwijs om deel te nemen aarctidtaiten van de WMKJ en werkt
bestaande wachtlijsten weg.

Artikel 6.-

Een personeelslid van de administratie van het Cafe van de Vlaamse Gemeenschapscommissie
zetelt als waarnemer zonder stemrecht in de vergadagen van de raad van bestuur en de
algemene vergadering.

Dit waarnemerschap verhindert of beperkt op genefjee de bevoegdheid van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie om verantwoording te vragederaad van bestuur indien zou

blijken dat de werking in belangrijke mate afwijkin de aangegane afspraken in het kader van de
subsidiéring.

Hoofdstuk I1l: OPDRACHTEN — ACTIVITEITEN

Artikel 7.-
Vzw D'BROEJ is een gediversifieerde jeugdwerking meeen bijzondere doelgroep. De werking
stoelt op vertrouwdheid met en kennis van de probtaeatiek van de doelgroep.

Bij de beoordeling van de werking wordt rekening ghouden met volgende algemene indicatoren:
1. Het aantal en de aard van de activiteiten, werkingeen methodieken, waarbij zowel de
kwantitatieve als kwalitatieve aspecten van de werRg in rekening worden gebracht;
2. Het aantal bereikte kinderen (afkomstig uit het Ne@rlandstalige onderwijs), tieners en
jongeren, opgesplitst naar leeftijd, geslacht en kbmst;
3. De evolutie van de werking.

Meetinstrumenten zijn:
1. Registratie van de deelnemers en activiteiten;
2. Het programma;
3. Verslagen van vergaderingen;
4. Werkingsverslag, basisprogramma en jaarlijks overlg met de administratie van de
Vlaamse Gemeenschapscommissie over de uitvoeringwade overeenkomst.

De missie van D’'BROEJ dient vertaald te wordenan aanbod en een aantal doelstellingen met
overeenstemmende indicatoren.

| .Fusieproces en bovenlokale werking



Doelstelling

Indicatoren

Realiseren van een algehele fusie van de
volgende vzw’'s of WMKJ deelwerkingen: vz
Centrum West, vzw MJ Chicago, vzw Mini-
Anneessens, vzw Vereniging Marokkaanse
Jongeren, Deelwerking Peterbos (vzw
Samenlevingsopbouw Brussel), WMKJ-
deelwerking A Place to Live (vzw A place to
Live), Ratatouille (vzw Wijkpartenariaat
Brabantwijk).

-Realiseren van het stappenplan zoals

vopgenomen als bijlage bij deze overeenkomst.

-Integratie van personeel en roerende goede
voor januari 2010.

—

ren

Integreren en aansturen van 3 VTE staffunct
met betrekking tot onthaal, informatie en
doorverwijzing met een evenwichtige spreidi
over het Brussels hoofdstedelijk gewest.

ieMaken van een omgevingsanalyse over de
noden bij de bestaande werkingen voor

nmaatschappelijk kwetsbare kinderen en

jongeren in overleg met aanverwante partnel
(Lokaal sociaal beleid, integrale jeugdhulp,
ouderondersteuning, ...)

-Uitwerken en realiseren van een beleid, in
overleg met de bevoegde diensten van de
administratie van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie aangaande ontha
informatie en doorverwijzing van de doelgroe
met een evenwichtige regionale spreiding.

-Meewerken aan de realisatie van een social
kaart in functie van doorverwijzing.

al,
p

Uitbouw van het ICiTé-project tot
multimediapijler.

-Ateliers per leeftijdsgroep (9-12j, 12-15j, 15-18]

met maximum 12 deelnemers per atelier.
-Projectgroep op woensdagnamiddag met
kinderen die verder willen gaan op de inhoud v
de ateliers en die verdergaande projecten wille
realiseren.

-Flexibele projectmomenten voor 12+ op
vrijJdagavond.

-Samenwerking met verschillende lokale
werkingen.

AN

—

Uitwerken van een organisatiestructuur en
personeelsmanagement.

-Opmaken van een organogram voor januari
2009 waarbij naast een algemene leiding,
functies worden uitgewerkt voor een
transversale ondersteuning naar de
verschillende lokale werkingen op het viak va
infrastructuur, Vorming Training en Opleidin
ICT, vrijwilligersbeleid en taalondersteuning.

-Opmaken van een organogram voor eind 2(
met inbegrip van alle lokale werkingen.

-Uitwerken van een personeelsbeleid waarbi|
rekening houdend met de wettelijke bepaling
wordt gestreefd naar een zo groot mogelijke
eenvormigheid inzake verloning.

AN
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Evenwichtige samenstelling van
bestuursorganen van de vzw.

-Binnen de duur van deze overeenkomst word
gestreefd naar een evenwichtige e
pluralistische samenstelling van de

bestuursorganen. Daarbij wordt gestreefd naar

=)
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een raad van bestuur waarvan 1/3 van de lede
jonger is dan 35 jaar, minstens 1/3 van de lede
behoort tot een etnisch-culturele minderheid en
minstens 1/3 van de leden behoort tot ee
verschillend geslacht.

-De Raad van bestuur wordt vooér 1 januari
2009 samengesteld met vertegenwoordigers
komen uit de lokale werkingen (7) en
aangevuld met minstens vier deskundigen m
technische kennis en/of netwerkpartners van
belendende sectoren die een meerwaarde
betekenen voor het uitwerken van een
langetermijnvisie.

-Er wordt door de algemene vergadering eer
commissaris revisor benoemd voor januari
2009.

=]

die

Realiseren van een gemeenschappelijk
informatie en communicatiebeleid.

-Uitwerken en implementeren van een
gemeenschappelijk communicatiebeleid zow
op het vlak van interne als externe
communicatie.

-Uitwerken van een gezamenlijke huisstijl.
-Kenbaar maken van het aanbod naar het
doelpubliek en naar Nederlandstalige
onderwijsinstellingen in achtergestelde buurt
met een hoog aantal kinderen met
taalachterstand.

D

Faciliterend meewerken aan de implementat
van Nederlands als omgangstaal binnen de
WMKJ-sector en het organiseren van een
taalbeleid ten aanzien van jongeren,
vrijwilligers en beroepskrachten.

ieAanspreekpunt voor de taalondersteuner van

de Jeugddienst van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie met betrekking to
initiatieven die genomen worden binnen de
WMKJ'’s en lokale werkingen.

[

Uitwerken en realiseren van een
vrijwilligersbeleid binnen de WMKJ-
werkingen en lokale werkingen.

-Uitwerken en implementeren van methodiek
(vb. inzetten van freelancers, betrekken van
vrijwilligers, etc.).

-Aantal vrijwilligers en freelancers.
- Bijhouden van een vrijwilligersdatabank.

en

Realiseren van een infrastructuurbeleid

-Invengagis van infrastructuur en
infrastructuurnoden.
-Infrastructuurbeleid uitwerken in
samenwerking met de infrastructuurconsulery
van de Jeugddienst van de VGC.
-Aansturen van een onderhoudsploeg.

I1. Ondersteuning

lokale werkingen

Doelstelling

Indicatoren




Ontwikkelen van initiatieven in de vrije tijd d
bijdragen tot de emancipatie v
maatschappelijk  kwetsbare kinderen

jongeren, rechtstreeks en via de uitbouw
ondersteuning van lokaal geintegree
jeugdwerkingen, om hen weerbaar te mak
vaardigheden, houdingen en kennis aan
reiken die helpen bij de ontwikkeling van h
persoonlijkheid om zo hun positie in
samenleving versterken.

e-Aantal deelwerkingen en groepsgebon
aRctiviteiten in de vrije tijd, gericht o
aelfontplooiing, bewustwording, positie
belevingsruimte en experimenteerruimte
rjengeren, via een divers aanbod van ateli
grojectwerking, spel, sport....

te

urAantal werkingen in leeftijJdsgebondé
dgroepen, die een continuiteit en doorgr
mogelijk maken, ondersteund door €
professioneel kader, en met bijzondere aand
voor activiteiten die door de jongeren z
worden georganiseerd.

Actief sturende rol om een globale visie te
handhaven met respect voor de lokale realité
van iedere werking.

-Gemaakte afspraken opvolgen zoals bepaa
zile meerjarenplannen van de verschillende
initiatieven die werken met maatschappelijk
kwetsbare kinderen en jongeren waarbij een
registratie en evolutie wordt bijgehouden vari
het aantal bereikte kinderen, de leeftijd, de
etnisch culturele afkomst, de
onderwijsinstelling waar het kind is
ingeschreven.

-Uitwerken van een éénvormig
registratiesysteem.

Verbeteren van de kennis van het Nederlandg
bij jongeren, vrijwilligers en beroepskrachten
verbonden aan de werkingen.

sinrichten van initiatieven voor het bevordere
van het Nederlands van jongeren, vrijwilliger
en werknemers.

Ondersteuning van de verschillende werking
bij het uitwerken en opvolgen van een
langetermijnvisie en meerjarenplan.

efNazorg, opvolging en realiseren van de
goedgekeurde meerjarenplannen.

van een evenwichtige spreiding van het aant
voor maatschappelijk kwetsbare kinderen en
jongeren met bijzondere aandacht naar
kinderen en jongeren uit Nederlandstalige
onderwijsinstellingen in achtergestelde buurt
met een hoog aantal kinderen met
taalachterstand.

-Maken van een omgevingsanalyse in functie
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Ondersteunen van de verschillende werkingg
bij de ontwikkeling en uitvoering van
bovenlokale initiatieven.

siOntwikkelen van nieuwe initiatieven.

Financiering lokale werkingen.

Uitwerken en impleregen van een financieg
beleid t.a.v. de lokale antennes in overleg mg
de administratie van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie.

Overlegstructuur van WMKJ'’s en lokale
werkingen.

-Aantal vergaderingen met verantwoordelijke
van de lokale werkingen.

-Oprichten van bovenlokale werkgroepen vo
specifieke thema’s in samenwerking met
deskundigen, afhankelijk van de noden van |

net

moment en in overleg met het beleid en




administratie van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie (koplopers, kunst
educatieve werking, tewerkstellingsnetwerk,
doorverwijzing, ...).

Actieve profilering van de Nederlandstalige
werking en uitbouw van een specifiek aanbo
taalstimulerende activiteiten in de vrije tijd.

den projecten realiseren waarin de stimulering

-Methodieken ontwikkelen en implementeren

van het Nederlands in de vrije tijd centraal
staat: aantal activiteiten, deelnemersbereik.

-Samenwerkingsverbanden met
Nederlandstalige basisscholen met bijzonder
aandacht voor Nederlandstalige scholen die
groot aantal kinderen tellen met taalachtersta

I11. Overleg

en inspraak

Doelstelling

Indicatoren

Signaalfunctie naar de betrokken overheden|.

-Aamtgaderingen met beleid en
administratie van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie bevoegd voor Jel

-Afvaardiging in het beroepskrachtenoverleg
Brussels netwerk voor jongereninformatie,
georganiseerd door de Jeugddienst van de
Vlaamse Gemeenschapscommissie.

- Uitnodigen van een waarnemer van de
administratie van het College van de Vlaams
Gemeenschapscommissie.

- Sturende rol in de onderhandelingen met d¢
gemeenten in het kader van bestaande en
bijkomende ondersteuning.

-Overmaken van verslagen van de
overlegstructuren aan de administratie.

Het opkomen voor de rechten en belangen
maatschappelijk  kwetsbare kinderen

jongeren met het oog op de structur
verbetering van hun positie in de maatschap

vdbesprekpartner tussen het jeugdwerk en
eMederlandstalige scholen via Onderwijscentr
eRrussel en het Lokaal Overlegplatform
pBasisonderwijs (LOB)

-Aantal vergaderingen met SOW en LOB en
doorstroming van informatie naar WMKJ’s er
lokale werkingen.

-Aanspreekpunt inzake onderwerpen die
betrekking hebben op maatschappelijke
kwetsbaarheid.

een
and.

gd.
en

1%

Organiseren van inspraak van de stakeholdg

2rs.  {kkelen en toepassen van participatieve
methodieken waarbij de doelgroep (kinderern
en jongeren) wordt bevraagd over de bestaa
en nieuwe beleidskeuzes en waarvan de
adviezen deel uitmaken van het jaarverslag.

- Organiseren van inspraakmomenten waarb
ouders bevraagd worden en waarvan de
adviezen deel uit maken van het jaarverslag.

I
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IV Vorming

Doelstelling Indicatoren

Kwaliteit van de dienstverlening verbeteren. -Uitkem van een VTO-beleid in functie van
de opgemaakte functieprofielen van
personeelsleden.

-Uitwerken en organiseren al dan niet met
externe partners van een vorming voor
vrijwilligers.

Vormingen inrichten of beroep doen op extefnRealiseren van vorming in functie van
partners ter ondersteuning van de doorverwijzing en informatieverstrekking.
jeugdwelzijns(informatie)werkers die binnen de

WMKJ'’s zijn tewerkgesteld.

HOOFDSTUK IV: HET PERSONEEL

Artikel 8.-

Om de opdrachten en activiteiten te realiseren texd personeelsformatie voor de werking van
vzw D'DROEJ vastgelegd. Als bijlage bij het werkswgrslag, vermeld in artikel 4, wordt een
lijst opgenomen met alle tewerkgestelde persoresidsl binnen D’'BROEJ. Die lijst bevat alle
personeelsgegevens vermeld in artikel 10 van deeemkomst. Bij personeelsleden die deeltijds
voor Vzw D'BROEJ worden ingezet, wordt dit, uitgekt in aandeel van een voltijds equivalent
(VTE), eveneens in de lijst opgenomen.

Artikel 9.-

Vzw D’'BROEJ wijst een algemeen codrdinator en zgkkdider aan voor de realisatie van de
opdrachten bepaald in dit convenant.

Vzw D’'BROEJ duidt uiterlijk véér januari 2010 voalle lokale werkingen een
verantwoordelijke aan en legt het mandaat vasaaathen wordt toegekend.

Artikel 10.-

Vzw D’'BROEJ is verplicht een overzichtelijk persefsregister bij te houden met minstens
volgende gegevens van alle personeelsleden tevatelddinnen WMKJ's en later de
werkingen: naam van het personeelslid, type varcdmtract, subsidiérende instantie, functie,
anciénniteit, werktijd uitgedrukt in VTE. Dit re¢és wordt jaarlijks ingediend bij de administratie
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie samen nmeadikeél 4 van dit convenant vernoemde
documenten.

Vzw D’'BROEJ brengt de administratie van de VlaaBsemeenschapscommissie op de hoogte
van iedere wijziging van het personeelskader. pdiesoneelsleden die na het afsluiten van deze
overeenkomst nog worden aangeworven, vallen ever@meader de in deze overeenkomst
geldende voorwaarden.

Artikel 11.-

Bij de invulling van vacante betrekkingen binnemn2'BROEJ worden steeds
Nederlandskundigen aangeworven. Indien dit vooablge contracten niet mogelijk blijkt, wordt
aan het betrokken nieuw aangeworven personeeklichggd om een verklaring te ondertekenen
dat de nodige inspanningen worden geleverd om hieea periode van twee jaar voldoende
Nederlands te beheersen voor de realisatie vaoelstdllingen van deze overeenkomst.

Artikel 12.-
Alle beroepskrachten van vzw D’BROEJ zijn in stadtun professioneel handelen ten aanzien
van bezoekers en leden het Nederlands als voéstgabruiken.



HOOFDSTUKV: DE FINANCIELE MIDDELEN

Artikel 13.-

De Vlaamse Gemeenschapscommissie stelt, binnearklerpvan de begroting middelen ter
beschikking aan vzw D’'BROEJ voor de uitvoering denopdrachten opgenomen in deze
overeenkomst.

De toekenning van het subsidiebedrag gebeurt bggebesluit.

Artikel 14 .-

De subsidie voor vzw D’'BROEJ wordt vastgesteld 98.585 EUR. Dit subsidiebedrag kan
uitsluitend aangewend worden voor de realisatiedeaopdrachten zoals bepaald in de
overeenkomst.

De subsidie is een forfaitair bedrag waarvan maalr8é procent kan worden aangewend voor de
loonkosten. Minstens 15 procent van de resterendéeaten is bestemd voor de werkingskosten.
In het eerste jaar van deze overeenkomst wordlilokidie toegekend in twee fasen via
afzonderlijk collegebesluit.

Voor de centrale werking in 2009 wordt de subsidistgesteld op 320.000 EUR.

De subsidie van de tweede jaarhelft wordt bepdhlankelijk van het aantal gefusioneerde
verenigingen.

Artikel 15.-

In 2008 wordt een bedrag van 46.900 EUR toegekendapdrachten zoals bepaald in de
beleidsovereenkomst Stedenfonds 2008-1013 en Vagthkij afzonderlijk collegebesluit. Deze
subsidie wordt beschouwd als een uitbreiding vaoptkachten die werden vastgelegd in de
overeenkomst met JES vzw voor de deelwerking Bndseeft betrekking op de uitgaven
verbonden aan de extern ingehuurde technische gsiedaing en de personeelskosten voor de
verdere uitvoering van de fusie.

Van het bedrag bepaald in artikel 14 wordt in 200%.000 EUR aangewend voor opdrachten
zoals bepaald in de beleidsovereenkomst Stedenf@@&2013 en vastgelegd bij collegebesiluit.
De uitgaven hebben betrekking op de personeelskestdonden aan de verdere uitwerking van
de fusie.

Deze subsidies kunnen niet worden aangewend veestieringen, reis- en representatiekosten.

Artikel 16.-
Indien uit het financieel verslag zoals vermeldhitikel 4 blijkt dat niet alle middelen werden
besteed, zullen deze onherroepelijk worden teruggevd.

Artikel 17.-

Vzw D'BROEJ verbindt zich ertoe om voor de sulisioepaald in artikel 15 op elk origineel
verantwoordingsstuk dat dient ter verantwoording wégaven een handgeschreven merkteken
aan te brengen dat bestaat uit twee delen, nameelijkvolgnummer + de tekst “Stedenfonds
Vlaanderen” (Voorbeeld: 1 Stedenfonds VlaandereBteZlenfonds Vlaanderen; 3 Stedenfonds
Vlaanderen; enz. ...)

In de jaarlijkse algemene resultatenrekening die Y2/BROEJ opstelt (of volgens het
vastgelegd model bij KB van 26 juni 2003 betreffee vereenvoudigde boekhouding van
bepaalde verenigingen zonder winstoogmerk, stightirinternationale en verenigingen zonder
winstoogmerk), moet vzw D'BROEJ duidelijk en afgesiden (via een aparte code) van de
andere opbrengsten en subsidies de totale opbesvigkomsten vanuit het Vlaams Stedenfonds,
aangeven.

Voorbeeld: Subsidie VGC — Vlaams Stedenfonds: X EUR

Artikel 18.-

Vzw D'BROEJ verwerft waar mogelijk bijkomende maldn voor de ontplooiing van de
werking via ondersteuning door andere overheidgpri@-partners voor zover ze de in de



overeenkomst omschreven doelstellingen niet ighdtang brengen en zij passen binnen de
missie en kerntaken.

Artikel 19.-

Voor specifieke opdrachten en projecten kan VzwR@EJ bijkomende middelen verwerven
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie.

HOOFDSTUK VI: HET OVERLEG EN TOEZICHT

Artikel 20-

Na ontvangst van het dossier vermeld in artikehd deze overeenkomst, vindt een overleg plaats
tussen een afvaardiging van Vzw D'BROEJ en de aginatie van het College van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie over de uitvoering van deemeomst.

Op vraag van een van beide partijen kan altijd@g@gomend overleg plaatsvinden.
Artikel 21.-

Het College van de Vlaamse Gemeenschapscommisdie élmamse Gemeenschap houden toezicht
op het beheer van de middelen die Vzw D’'BROEJ teats deze overeenkomst ontvangt en past
hierbij deze overeenkomst toe. Vzw D’BROEJ is anaepen aan de regelgeving die verband houdt
met de controle op de toekenning en aanwendinglgaubsidies van de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en richtlijnen van de Vie@asneenschap inzake de besteding van
Stedenfondsmiddelen.

Artikel 22.-

Alle documenten en inlichtingen die noodzakelijlaciet worden voor de berekening van de subsidies
en/of voor de financiéle controle moeten aan héieGe voorgelegd worden. Indien blijkt dat onjuiste
gegevens werden verstrekt, kan het College dedialiptheel of gedeeltelijk terugvorderen en vzw
D'BROEJ eventueel tijdelijk uitsluiten van verdesgbsidiéring, ongeacht of de wetsbepalingen
worden toegepast over het afleggen van onjuistelingen.

Artikel 23.-

Vzw D'BROEJ verleent de Vlaamse Gemeenschapscesignén de Vlaamse Gemeenschap te allen
tijde medewerking bij het uitvoeren van haar insigepdrachten.

HOOFDSTUK VII: SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 24.-
Wat niet in deze overeenkomst is opgenomen, wardt de betrokken partijen afzonderlijk
schriftelijk overeengekomen.

Artikel 25.-

Vzw D’'BROEJ verbindt zich ertoe in iedere publieate vermelden dat dit met de steun van de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en het Stedenfondisuiigevoerd. De vermelding gebeurt
volgens richtlijnen voor het gebruik van de hujgstbals beschreven in het stijlhandboek van de
Vlaamse Gemeenschapscommisitep://stijlhandboek.vgc.be/

Artikel 26.-

De overeenkomst treedt in werking op 1 januari 280%opt tot en met 31 december 2010. Bijj
afzonderlijk collegebesluit kan deze periode vagtbworden. Naar aanleiding van de evaluatie
kan het College van de Vlaamse Gemeenschapscoraraesibijsturing van de overeenkomst
overleggen met vzw D'BROEJ .

Artikel 27.-
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Indien één van de partijen niet voldoet aan de Ibegen opgenomen in deze overeenkomst, kan
de overeenkomst worden verbroken.

Opgemaakt te Brussel in drie exemplaren op 17/0820
Elke partij erkent een exemplaar ontvangen te hebbe

Namens het College van de Namens de vzw D'BROEJ
Vlaamse Gemeenschapscommissie

Het Collegelid De vooraitt

Pascal SMET Katleen Vanlerberghe
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Bijlage 1.
Stappenplan

Financieel beleid

- Opmaak begroting 2009

Uitwerken van een
financieel/boekhoudkundig
systeem

Opmaken financieel beleid nas

lokale antennes vanaf juli 2009.

Uitwerken mandaat aan lokale
verantwoordelijken vanaf juli
2009

|

=

maart 2009
juni 2009

juni 2009

juni 2009

Huisvesting en uitrusting

- Intrek Henegenkaai 29, 1080

Brussel

Aankoop materiaal

november 2009

november,

december 2009

Overdracht

stedenfondsovereenkomste

n

Einde overeenkomst JeS vzw
voor de deelwerking BRES
Einde overeenkomst MJ
Chicago voor ICT-project
Overdracht personeel en
middelen naar D'BROEJ vzw

januari 2009

Opzeggen en aangaan
nieuwe contracten

Inventariseren van alle
bestaande contracten
(verzekering, sociaal
secretariaat, telefoon,
internet,...)
Onderhandelingsprocedure
nieuwe contracten

Opzeggen bestaande contract
en afsluiten nieuwe contracten

vanaf november
2008

januari 2009
april 2009

Aanwerving personeel

- Aanwerven van een zakelijk
leider en administratief
ondersteuner
Aanwerven of aanduiden van
een algemeen codrdinator

november 2008

januari 2009

Overdracht personeel

- Inventariseren van bestaande
arbeidsovereenkomst
Uitwerken van
arbeidsreglementen rekening
houdend met bestaande
wetgeving maar strevend naar
een eenvormigheid.

Opmaken functieprofielen
Uitwerken van een VTO-beleid
Akkoord van alle werknermers
VOOr overname contracten
Globaal dossier voor Actiris
Overname drie

jeugdwelzijnsinformatiewerkers

Overname door de VGC
gesubsidieerde personeelslede
en GESCO'’s.

Overname personeel
tewerkgesteld binnen de

2N

stedenfondsprojecten BRES e

november 2008
november 2008

Vanaf novembe
2008

Vanaf novembe
2008

jan. — maart
2009

maart 2009
januari 2009
juli 2009

januari 2009
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ICT

Overdracht financiéle en
roerende goederen

Inventariseren van middelen e
roerende goederen bij de
verschillende vzw’s in
samenwerking met Eurocef
Voorbereiden
overnameovereenkomst met
individuele vzw’s

november 2008

januari — maart
2009

Afsluiten april 2009
overnameovereenkomsten met
individuele

Infrastructuur Inventariseren infrastructuur en januari 2009

infrastructuur noden
Uitwerken van
infrastructuurbeleid in
samenwerking met
infrastructuurconsulent van de
jeugddienst en de directie

Gebouwen en Patrimonium

Jan. — decembe
2009
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