Algemene beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden
Algemeen
· De kinderwerker is verantwoordelijk voor de planning, uitwerking, begeleiding en evaluatie van een creatief, gestructureerd en hedendaags Nederlandstalig aanbod van activiteiten en ateliers voor kinderen van 4 tot 12 jaar. Dit gebeurt vanuit de visie van het jeugdhuis en in samenwerking met collega’s, kinderen en lokale partnerorganisaties. 

· De kinderwerker toetst zijn activiteiten aan de visie van het jeugdhuis. Deze visie kadert binnen de ruimere visie die door de gehele sector wordt gedragen. 

· De kinderwerker vertaalt pedagogische doelstellingen naar activiteiten. 
· De kinderwerker houdt zich aan de vooropgestelde budgetten, rapporteert en verantwoordt uitgaven aan de coördinator en houdt hiervoor de nodige administratie bij. 

· De kinderwerker is medeverantwoordelijk voor de contacten met de ouders, de wijk en het netwerk. Stimuleert en organiseert ouder- en kinderparticipatie. 

· De kinderwerker neemt deel aan de teamvergaderingen, plannings- en evaluatiedagen 

· De kinderwerker werkt samen met lokale partnerorganisaties indien nodig. 

Competentieprofiel 
Competenties en diplomavereisten
De selectie gebeurt op basis van competenties en ervaring. De kinderwerker bezit minimum een diploma lager secundair onderwijs en maximum een A1 diploma.  
Talenkennis
De kinderwerker beheerst de Nederlandse taal zowel gesproken als geschreven. Mondelinge kennis van het Frans is een pluspunt.
Professionele vaardigheden
- Een stimulerende begeleider zijn: groepsdynamisch werken, aandacht voor het individu en de groep hebben, conflicten hanteren
- Een verantwoordelijke begeleider zijn: regels en afspraken hanteren, verantwoordelijkheid nemen, correct rapporteren, verantwoordelijk omgaan met factoren zoals hygiëne, veiligheid
- Een creatieve, planmatige begeleider zijn: een gevarieerd aanbod bedenken en uitvoeren en hierbij de doelgroep betrekken. Voldoende bewust zijn van de haalbaarheid van dit aanbod zowel op vlak van middelen als op vlak van de vaardigheden en belangstelling van de doelgroep
- Begeleider als vertrouwenspersoon zijn: rol als vertrouwenspersoon opnemen en strikt discreet omgaan met vertrouwelijke informatie 
Contract
Vervangingscontract van bepaalde duur (4 maand), met een proefperiode van 1 maand. Onmiddellijke Indiensttreding.
Verloning
Verloning volgens Barema’s PC 329.011
