GROEP INTRO vzw regio Brussel
zoekt voor de werking Vorming in de vrije tijd 
een educatief medewerker

(onbepaalde duur voltijds of deeltijds contract)
De vorming in de vrije tijd van Groep INTRO Brussel richt zich naar maatschappelijk kwetsbare jongeren en jongvolwassenen tussen de 15 en 30 jaar oud. Met groepsgericht vormingswerk, persoonsgerichte begeleiding en een krachtige signaalfunctie, willen we de doelgroep sterker maken als persoon, maatschappelijke participatie bevorderen en de drempel naar werk, wonen, vrije tijd, … verlagen.

TAKENPAKKET

Als educatief medewerker sta je samen met je collega’s in voor het uitwerken, opzetten en begeleiden van (nieuwe) vormingsmodules en projecten binnen de regio Brussel. 
Je organiseert en begeleidt vormingen en activiteiten op maat van organisaties in het jeugdwerk, in de bijzondere jeugdzorg of in het sociaal-cultureel werk. Je werkt mee aan activiteiten in de school, maar dan wel in de vrije tijd van de jongere, met recreatieve en educatieve doelen. Je kan ook kadervorming geven voor jeugdbegeleiders in het jeugdwerk. Je zal ook kunnen meewerken in onze vrouwenwerking te Schaarbeek. Daar organiseren we recreatieve activiteiten en vorming voor jongvolwassen vrouwen. Tenslotte zal je een nieuwe module opstarten voor allochtone nieuwkomers in enkele opvangcentra. 

Samen met je collega’s sta je zowel in voor de praktische organisatie, de inhoudelijke voorbereiding als voor het begeleiden van de groepen. Contacten leggen met het netwerk en een signaalfunctie verzorgen, maakt eveneens deel uit van je takenpakket.

Werken in teamverband is noodzakelijk, alsook de nodige zelfstandigheid in uitwerking van de specifieke opdracht . Een goede communicatie, rapportage en overleg in team en met alle betrokken partijen is belangrijk.

PROFIEL

· Bachelor in sociale of pedagogische richting

· In staat zijn om zoveel mogelijk thema’s om te zetten in een haalbaar en doelgericht vormingsprogramma

· Bereid zijn tot occasioneel avond –en weekendwerk

· Ervaring of achtergrond in het werken met maatschappelijk kwetsbare jongeren en groepen 

(= pluspunt)

· Dynamisch en flexibel zijn 

· In team kunnen werken, rapporteren, overleggen

· Organisatietalent hebben

· Kunnen werken met PC

· Beschikken over een eigen wagen (=pluspunt)

· Kunnen werken met een divers publiek

· Functionele contacten kunnen leggen met het netwerk
· Woonachtig in de regio Brussel – Halle –Vilvoorde (=pluspunt)

WIJ BIEDEN

· een job in een dynamische en uitdagende werkomgeving

· verloning A1-niveau

· een contract onbepaalde duur

PRAKTISCH
Sollicitatiebrief en CV voor 20/03/2009 sturen naar:

Groep INTRO Brussel
t.a.v. Ann Dhondt
Dorpsstraat 30

1070 Anderlecht
Mail: brussel@groepintro.be en ann.dhondt@groepintro.be
