Jeugdhuis Centrum West (vzw D'BROEJ) zoekt een voltijds coördinator m/v

Jeugdhuis Centrum-West (toekomstige deelwerking van vzw D'BROEJ) is door de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) erkend als Werking Maatschappelijk Kwetsbare Kinderen en Jongeren (WMKJ). 

Wij bereiken kinderen en jongeren van 4 tot 26 jaar in de wijk Zwarte Vijvers in Sint-Jans-Molenbeek. Via het aanbieden van een zinvol en emancipatorisch vrijetijdsaanbod proberen wij hen sociaal weerbaar te maken en hen vaardigheden, houdingen en kennis aan te reiken die helpen bij de ontwikkeling van hun persoonlijkheid en die hun positie in de samenleving versterken. 

Wij zijn op zoek naar een voltijds coördinator die de leiding van deze werking op zich kan nemen.

Voor meer info betreffende onze werking zie onze website www.centrumwest.be
Stuur uw motivatiebrief en CV bij voorkeur per e-mail voor 28 juni 2009 naar: centrumwest@skynet.be
Jeugdhuis Centrum-West

tav Ann Dhondt (voorzitter)

Menenstraat 24, 1080 Sint-Jans-Molenbeek  

Tel. 02/411.09.04

Algemene beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden

De hoofdtaken zijn het invullen en bewaken van de inhoudelijke werking - de ontwikkeling van de visie - en het sturen en coachen van de jeugdwerkers. Maar ook het zelf organiseren van activiteiten en projecten is onderdeel van de job.

Begeleiding van het team

· organiseren, stimuleren en toezien op de communicatie binnen het team

· structuur en besluitvorming binnen het team bewaken

· leiding geven aan de teamvergadering, plannings- en evaluatiemomenten.

· opvolging van de activiteitenplanning

· toetsing van de werking bij de RvB. 

· uitschrijven van vacatures en sollicitatieprocedures, in samenspraak met de RvB.

· En zelf een deel van de activiteiten op zich nemen

Inhoudelijke bepaling en administratieve opvolging van de kinderen- en jongerenwerking

· uitstippelen van jaarlijkse programmatie en strategie samen met het team

· opstellen van erkennings- en subsidieaanvraagdossier 

· eindverantwoordelijkheid voor projectdossiers bij andere overheden of instanties

Algemeen 

· stimuleert en moet op de hoogte zijn van ontwikkelingen die zich afspelen in de organisatie (personeel, financiën, visie en doelstellingen). 

· op de hoogte van administratie en boekhouding 

· neemt deel aan de vergadering van de Raad van Bestuur

· verantwoordelijk voor communicatie van beslissingen tussen het team en de raad van bestuur 

· bepaalt mee het beleid van de organisatie

· beleidsvoorbereiding en betrokken bij het uitzetten van het beleid

· volgt de uitvoering van het beleid op en zet beleidsbeslissingen om in werking, activiteiten

· evalueert het beleid en de werking en stuurt bij

· beheer van de organisatie

Profiel

Diplomavereisten

Hoger of universitair onderwijs. Bijkomende opleidingen rond (coachend) leidinggeven of werken met groepen zijn een pluspunt. Relevante ervaring kan gelijkgeschakeld worden met het vereiste diploma.

Talenkennis 

De coördinator beheerst de Nederlandse taal vlot zowel mondeling als schriftelijk. Hij / zij is in staat zelfstandig te corresponderen, de nodige verslaggeving te realiseren met betrekking tot de opdracht zoals bijvoorbeeld een subsidiedossier.

Goede kennis van het Frans is een must.

Professionele en persoonlijke vaardigheden

De coördinator heeft de nodige professionele vaardigheden om: 

· de werking van een WMKJ zowel inhoudelijk als op organisatorisch vlak systematisch en planmatig te leiden

· leiding te geven aan individuen en aan teams

· individuen en teams te coachen en te evalueren

· contacten te leggen en te onderhouden met alle betrokken niveaus (doelgroep, ouders, bestuur, partners, andere organisaties) en hierover strategieën te ontwikkelen

· vlot te werken met PC, e-mail en internet. 

De coördinator heeft voldoende persoonlijke vaardigheden om:

· kritisch te reflecteren over het eigen handelen

· om te gaan met kritiek

· om te gaan met diversiteit in een team

· initiatieven te ontwikkelen

· verantwoordelijkheid te dragen

· kwaliteit te leveren en te stimuleren

· te durven kiezen en beslissen

Aanbod

Voltijds contract van onbepaalde duur met proefperiode van 6 maand. 
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