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1. Inleiding1

Sint-Joost-ten-Node, een gemeente van uitersten? We krijgen een eerste beeld dankzij enkele 
sleutelcijfers: de sterkste bevolkingsdichtheid (gelijk met die van Bombay), de laagste gemiddelde leeftijd 
van belgië, een samenleving met het hoogste aantal verschillende nationaliteiten, het laagste cijfer voor 
wat de bijdrage van de bevolking aan de gemeentelijke inkomsten betreft, etc. Meteen al extremen. 
Mensen zonder papieren in hongerstaking, rellen in de stad, dit is het gekende beeld van Sint-Joost-ten-
Node. 
De kleinste Brussele gemeente heeft nochtans heel wat verrassingen in petto: 
De Leuvensesteenweg kan bijvoorbeeld dienen als de culturele vitrine van de gemeente. Naast de 
inplanting van het verenigingsleven vind je ook achter de winkeletalages de verscheidenheid die aanwezig
is in de gemeente. Aramese kruideniers, Koerdische bakkers, Chaldeeuwse en Armeense cafébazen, etc.
Sint-Joost-ten-Node betekent ook een dicht sociaal netwerk dat zijn efficiëntie bewijst. Een honderdtal 
verenigingen zijn actief op haar grondgebied. Er wordt, al dan niet samen met de gemeente gewerkt. En  
de bevolking geniet er ten volle van. 
Een wereldomvattend dorp in de stad? Tientallen winkels die nog gespaard blijven van de gelijkvormig 
makende golf van het mondialiseren, geven deze Tennoodse vierkante kilometer een gekleurd beeld, een 
menselijk gezicht. Van 27.000 inwoners 's avonds gaat men gemakkelijk naar 100.000 mensen overdag. 
153 nationaliteiten, 60 talen, maar evenzeer een sociale mix die belangrijker is dan hij lijkt. In Sint-Joost-
ten-Node komen Europese ambtenaren elkaar tegen, Bohemiens en kunstenaars, mensen zonder papieren 
en daklozen, echte Belgen die de gemeente voor geen geld zouden verlaten, jongeren die zich er 
installeren wanneer ze aan het begin staan van hun carrière en zich er vastwortelen wanneer hun 
financiële toestand verbetert, nieuwkomers van overal ter wereld. Marc Grauwels, de bekende fluitspeler, 
is er vijftien jaar geleden komen wonen en praat met een glimlach over zijn gemeente. Volgens hem is het 
natuurlijk dat Sint-Joost-ten-Node kunstenaars aantrekt, want 'iedereen kent er iedereen'. 
De grote meerderheid van de inwoners en de gebruikers van de stad willen enkel in vrede leven, de 
alledaagsheid verbeteren en een beter leven verwerven.
Op het eerste zicht heeft Sint-Joost-ten-Node alles van een tijdbom. De ruwe cijfers zijn beangstigend, 
meer bepaald het aantal werklozen, een zeer heterogene bevolking die globaal gezien minder opgeleid is 
dan het gemiddelde. Het persoverzicht liegt er niet om: Sint-Joost-ten-Node komt al te dikwijls negatief in
het nieuws. 
En nochtans blijft deze gemeente een gastvrij oord, een plaats die zijn gelijke niet kent, discreet 
gewaardeerd door sommigen, een gebied in onderzoek, een klein stukje stad waar de dorpsmentaliteit 
ervoor zorgt dat men elkaar kent. En dat is kostbaar. 
Wat doen om de bom niet te laten ontploffen? Wat doen om de 27.1342 inwoners van Sint-Joost-ten-Node 
een beter leven te geven? Men moet rekening houden met de bevolkingsevolutie. Zeker, het aantal Belgen 
verhoogt, maar het zijn 'nieuwe Belgen'. Men moet voorrang geven aan sociale cohesie door de verschillen
als een rijkdom te koesteren. Dat is gemakkelijker gezegd dan gedaan. 
Het staat nergens geschreven dat het pleit gewonnen is, maar nogal dikwijls worden de clichés buiten 
Sint-Joost-ten-Node in stand gehouden. Veel mensen wonen in Sint-Joost-ten-Node en voelen zich er 
goed. Een aantal onder hen kiest vrij om er zich te vestigen of om er te blijven. Naar hen luisteren stelt ons
in staat ons oordeel te verfijnen. 
Uiteraard betreft dit geen eenvoudig gegeven. Het is een proces, een voortdurend streven. Het 
Schepencollege leert de kwestie 'samenleven' iedere keer op een andere manier te benaderen. Dit vraagt 
veel uithoudingsvermogen, maar zo kunnen we de diversiteit van de gemeente als één van haar sterkste 
troeven uitspelen.

1 Overgenomen uit een presentatietekst van de gemeente: http://www.stjosse.irisnet.be/index.php?id=84
2 Bron: Brussels Instituut voor Statistiek en analyse (BISA) en Brussels Informatie-, Documentatie- en 

Onderzoekscentrum (BRIO)
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2. Omgevingsanalyse3

Sint-Joost-ten-Node is een zeer oude, dichtbevolkte voorstad en ligt tussen het Noordstation en de 
Leuvensesteenweg. De westelijke rand van de gemeente, voorbij het Noordstation, vroeger een zeer 
dichtbevolkte volkswijk, is nu een nagenoeg verlaten administratieve wijk.
In het Brussels Gewest is het de gemeente met de kleinste oppervlakte: 1,14 km² en 2,3% van de 
bevolking van het Gewest. Ze grenst aan Brussel-Stad in het zuiden (de Vijfhoek en de Europese Wijk met
de Wetstraat) en aan Schaarbeek in het noorden. 
De vroege verstedelijking van de gemeente, in de vorm van opbrengstgebouwen en herenhuizen, wordt 
goed weerspiegeld in de bevolkingshistoriek. 
De sterke bevolkingstoename van 1830 tot 1850, waardoor Sint-Joost-ten-Node zich in het Gewest 
onderscheidt, daalt slechts lichtjes in de daaropvolgende decennia, zodat de gemeente in 1900 meer dan 
32.000 inwoners telt. Een daling in de jaren na de eerste wereldoorlog is het gevolg van de exodus van de 
burgerij naar de buitenrand. Dit is het begin van het ontstaan van het volkse karakter van de gemeente, dat 
zich doorzet met de immigratie tijdens de 20ste eeuw. 
De daling van de bevolking tijdens de tweede helft van de vorige eeuw weerspiegelt de veranderingen die 
de Noordwijk ondergaat.
De bevolking stabiliseert zich in het begin van de jaren 1980 met ongeveer 20.000 inwoners. Het aantal 
inwoners van Sint-Joost-ten-Node is sinds 1985 geleidelijk gestegen. Momenteel (september 2013) telt de 
gemeente 27.387 inwoners. 

2.1 Jong, alleenstaand, multicultureel en volks
Sint-Joost-ten-Node is de jongste gemeente van het Brussels Gewest.
Het geboortecijfer is het hoogste van het Gewest en is te verklaren door het aanzienlijke aandeel 
jongvolwassenen in de bevolking en door de, nog steeds hoge, vruchtbaarheid van de allochtone 
bevolking. Er zijn veel bewoners jonger dan 20 (27,6% in 2011) en een laag aandeel 65-plussers (7,5% in 
2011). 
Het aandeel alleenstaanden (52%) ligt in de buurt van het Gewestelijke gemiddelde ( 49,5%). Het betreft 
vaak alleenstaande mannen, wat atypisch is. Ze wonen vooral in de buurt van het Noordstation en het 
Sint-Joostplein. De gemeente telt veel gezinnen met kinderen, onder wie grote gezinnen en 
eenoudergezinnen. 33,5% van de huishoudens met kinderen zijn eenoudergezinnen. Dit zijn vooral 
alleenstaande moeders met kinderen, maar ook een aantal alleenstaande vaders met kinderen. 
In 2011 had 41,2% van de bevolking van de gemeente Sint-Joost-ten-Node niet de Belgische nationaliteit. 
In Sint-Joost-ten-Node is 26,5% van de niet-Belgische bevolking afkomstig uit de 15 landen van de 
Europese Unie (lidstaten vóór 2004) wat minder is dan voor het totale Gewest (50,8%). Onder de niet-
Belgen is de Marokkaanse gemeenschap (18,3% van de niet-Belgen, 6,1% van de totale bevolking) de 
grootste, gevolgd door de Turken (17,8% van de niet-Belgen), de Fransen (8,3% van de niet-Belgen), de 
Italianen (5,6% van de niet-Belgen) en de Polen (5,3% van de niet-Belgen).
De gemeente is niet alleen het historische centrum van de Turkse gemeenschap, vooral in het westelijke 
deel, maar telt eveneens een grote Maghrebijnse gemeenschap.
Er is een sterke aanwezigheid van allochtone gezinnen, hoewel sommigen de Belgische nationaliteit 
hebben verworven door naturalisatie en geboorte op Belgische bodem.
De gemeente telt ook veel onderdanen uit landen die recent tot de EU zijn toegetreden (Polen, Roemenië), 
hoewel het zelden om internationale kaderleden gaat. Net zoals de geïmmigreerde arbeiders van de vorige 
generaties zijn ze er komen wonen omwille van het betaalbare vastgoed. De inwoners van West-Europa 
zijn beduidend ondervertegenwoordigd bij de buitenlanders. 
Dit profiel van de niet-Belgen toont goed aan dat er voortdurend nieuwe stromen van arbeiders of 
laaggeschoolde werkkrachten zich in deze gemeente van oude immigratie komen vestigen.

3 Deze omgevingsanalyse is gebaseerd op gemeentelijke fiches voor de analyse van lokale statistieken in het 
Brussels Gewest, BISA en BRIO – cijfers van 1 januari 2012
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2.2 De Nederlandstaligen
In het centrum van de gemeente gaat het aantal van sinds generaties hier wonende Vlamingen in dalende 
lijn: zij behoren vaak tot de 60-plussers, een deel van de bevolking dat stilaan een kleine minderheid 
wordt. Het verdwijnen van deze categorie kondigt ook de teloorgang van de traditionele verenigingen aan.
Steeds meer jonge, Nederlandstalige gezinnen vestigen zich te Sint-Joost-ten-Node waarbij er meer 
kinderen worden ingeschreven in de GBS Sint-Joost-Aan-Zee. Ook meer en meer anderstaligen kiezen 
ervoor hun kinderen naar het Nederlandstalige onderwijs te sturen. Er is ook een blijvende en groeiende 
interesse voor de Nederlandse conversatietafels Babbelut die georganiseerd worden door Bru-taal. Toch 
blijft bij een aantal Vlamingen het gevoel groeien dat de Nederlandse taal en Cultuur in Brussel stilaan een
curiosum aan het worden zijn. Dat die situatie soms gevoelens van frustratie en wrok doet ontstaan, is een 
werkelijkheid die niet genegeerd mag worden.

2.3 Kwetsbaar sociaal-economisch profiel
Volledig gelegen in de eerste kroon4 wordt de gemeente gekenmerkt door een bevolking met een 
kwetsbaar sociaal-economisch profiel. Dit vertaalt zich in belastbare inkomens die ver onder het 
Gewestelijke gemiddelde liggen. Aangiften met een laag inkomen of een vervangingsinkomen (waaronder 
pensioenen) zijn in de gemeente sterk vertegenwoordigd. Het aandeel lage inkomens (< € 10.000 per 
aangifte) is er groter en dat van de hoge inkomens (> € 75.000 per aangifte) veel kleiner dan in het 
Brussels Gewest. 
Het aandeel werkloosheidsuitkeringen (15,2%) ligt tweemaal zo hoog als het gemiddelde van het Gewest.
28,0% van de actieve bevolking en 27,0% van de jongeren leeft van een vervangingsinkomen. Het aandeel 
van de bevolking dat moet rondkomen met een inkomen van het OCMW of met een vervangingsinkomen 
is er veel groter dan in het Gewest. 29,9% van de ouderen heeft recht op een inkomensgarantie, een 
invaliditeitsuitkering, een leefloon of een equivalent leefloon. Eind 2007 had bijna 5,9% van de bevolking 
van Sint-Joost-ten-Node een vervangingsinkomen, het hoogste percentage in het Brussels Gewest (2,8%). 
De leeftijdscategorie van 18 tot 24 jaar is hier verhoudingsgewijs het meest vertegenwoordigd, zowel in 
Sint-Joost-ten-Node als in het Brussels Gewest.
De activiteitsgraad van mannen en vrouwen (53,8%) ligt onder het Gewestelijke gemiddelde (59,0%), 
vooral bij (migranten) vrouwen: 45,1% tegenover 53,6%. Dit wordt vastgesteld in alle 
leeftijdscategorieën, met uitzondering van de groep 15 tot 24 jaar, waar de activiteitsgraad in de gemeente 
hoger ligt (29,8% tegenover 26,7%), vooral dan voor mannen (33,5% tegenover 28,3%). Een hoge 
activiteitsgraad bij de groep 15 tot 24 jaar kan erop wijzen dat ze minder geneigd zijn om hoger onderwijs 
te volgen.
De meeste werknemers zijn actief als bediende in de private of de openbare sector, maar de arbeiders zijn 
sterk oververtegenwoordigd in vergelijking met het Gewestelijke gemiddelde.
De gemeentelijke werkloosheid (28,3%) ligt ver boven het gemiddelde van het Gewest (19,0%), treft alle 
leeftijden maar de jongeren in het bijzonder: 39,6% tegenover 31,7%.
Zij volgen niet vaak hogere studies, zoals blijkt uit de hoge activiteitsgraad van de -25-jarigen
Het aandeel jonge vrouwen is ook zeer hoog (45,0%).
Jongeren uit de gemeente vertonen een grote schoolachterstand, en dit zodra ze uit het basisonderwijs 
komen, in het bijzonder de jongens. Dit leidt tot moeilijkheden bij de inschakeling op de arbeidsmarkt.

4 Beschrijving van de wijken met een zekere maatschappelijke, stedenbouwkundige homogeniteit, die een ring 
vormen binnen de stad. In Brussel verwijst de eerste kroon naar de wijken tussen de lanen van de kleine ring en de 
middenring, gevormd door de Churchilllaan (in het zuiden), de militaire lanen (in het oosten: Generaal Jacques, 
Generaal Meiser, Brand Whitlock, Auguste Reyers, Generaal Wahis) en de spoorlijnen (in het westen).
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2.4 Een arme bevolking
De gemeente telt een zeer groot aantal kansarmen. Dit wordt geïllustreerd door de eerder geciteerde 
cijfers over de lage inkomens, de werkloosheidsuitkeringen en de vervangingsinkomens.
Dit heeft onder meer tot gevolg dat de subjectieve gezondheid van de bevolking slechter is dan die van het
Gewest. Het aandeel inwoners dat verklaart in slechte gezondheid te verkeren ligt ver boven het 
gemiddelde van het Gewest.
Het sterftecijfer bij mannen ligt hoger dan dat van het Gewest. 
Het hoge geboortecijfer maakt dat meer dan de helft van de kinderen geboren wordt en opgroeit in 
gezinnen zonder inkomen uit arbeid. Alleenstaande moeders of zeer jonge moeders zijn eveneens sterk 
oververtegenwoordigd.

2.5 Huisvesting en leefomgeving
In Sint-Joost-ten-Node is het aandeel huishoudens dat in een appartement woont hoger dan het gemiddelde
in het Gewest (72,7% tegenover 71,2%). Het aandeel sociale woningen is er iets kleiner (7,7% tegenover 
7,8%). Alle woningen samen beschouwd, bedraagt de gemiddelde huurprijs er € 442.
De woningen in de gemeente zijn voor het merendeel weinig comfortabel. Slechts 86,1% beschikt over 
basisvoorzieningen: een badkamer, stromend water en een toilet in huis.
Ook de staat van deze woningen kan voor problemen zorgen als gevolg van de ouderdom van bepaalde 
installaties.
Het buitenaspect en de vormgeving vallen weinig in de smaak. Rust, maar ook netheid, worden over 
vrijwel het hele grondgebied van de gemeente zeer streng beoordeeld. De bijna totale afwezigheid van 
groene ruimten maakt dat de gemeente op dit vlak een zeer slechte beoordeling krijgt. Het aandeel 
huishoudens in de gemeente met toegang tot een privétuin ligt zeer laag.
De omgeving is sterk verstedelijkt: bijna 81,4% van het grondgebied is volgebouwd tegenover 46,5% voor
het Gewest.
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3. Sterkte/zwakteanalyse van de culturele en 
maatschappelijke situatie van de gemeente Sint-Joost-ten-
Node

3.1. Sterkte
 De educatieve, sociale en culturele functie van het Gemeenschapscentrum, de bibliotheek, de 

Brede School Sint-Joost en de culturele dienst worden uitgebreid en versterkt. In samenwerking 
met lokale partners en ook andere kunstscholen, met culturele, sportieve en educatieve 
instellingen, kunnen activiteiten worden georganiseerd die de zichtbaarheid vergroten van de 
Nederlandstalige bevolking en van de culturele rijkdom van de gemeente;

 Er is complementariteit van activiteiten bij de verschillende partners, aangevuld met de talrijke 
verenigingen in de gemeente. Door op regelmatige basis samen te werken, bereiken we meer 
inwoners van de gemeente en versterken we elkaars werking;

 De buurtbewoners worden ondersteund en gestimuleerd om mee te doen aan buurtgerelateerde 
projecten, met als doel om de betrokkenheid te versterken;

 De noden van de bewoners worden gedeeltelijk voldaan aan de hand van organisaties van 
activiteiten in hun buurt. Bijvoorbeeld samenwerkingsverbanden met Buurtsport Brussel, 
middagactiviteiten op school voor de leerlingen van de GBS Sint-Joost-Aan-Zee, etc.;

 Wij merken op dat er een groeiende interesse is voor Nederlandstalige initiatieven bij jonge 
meertalige gezinnen;

 Geografisch gezien is Sint-Joost-ten-Node een kleine gemeente, waardoor  'dat iedereen iedereen 
kent'. De lokale partners kennen hun doelpublieken goed en we ondervinden dat het publiek vaak 
reeds twee of drie van de partners bezoekt;

 Er is veel potentieel in de samenwerking tussen de lokale partners. Indien deze evolueert, zou dat 
een verruiming van het doelpubliek toelaten, de informatie-uitwisseling stimuleren en leiden tot 
een betere dienstverlening.

3.2. Zwakte
 De samenwerkingen tussen het Gemeenschapscentrum Ten Noey, de Bib Joske, de Gemeentelijke 

dienst Cultuur, de kinderkribbe Joost-e-Fien, het IBO vzw de Buiteling, de gemeentelijke 
Basisschool (GBS) Sint-Joost-Aan-Zee en de Brede School Sint-Joost staan in de kinderschoenen;

 Er is een tekort aan structureel overleg van beroepskrachten tussen de vier lokale partners en 
daarom is er een Cultuurbeleidscoördinator nodig om deze samenwerking te versterken; 

 Tekort aan kennis van infrastructuur en aanbod in de gemeente, dit wordt nog te weinig als 
netwerk bekeken;

 Ook de lokale partners maken te weinig gebruik gemaakt van elkaars infrastructuur;
 Er ontbreekt een gemeenschappelijk programma tussen de vier partners.
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3.3. Mogelijkheden
 Sint-Joost-ten-Node is een gemeente:

- dicht bij het centrum van Brussel, gemakkelijk bereikbaar met openbaar vervoer;
- met een bevolking met de laagste gemiddelde leeftijd: het is de jongste gemeente van België;
- met een nieuwe buurt in de Noordwijk waar ook jonge Vlaamse gezinnen zich vestigen;
- met een sterk sociaal weefsel;
- met een grote diversiteit aan verschillende culturen.

 Via de wijkcontracten wordt de gemeenten gevraagd om ontmoetingsprojecten over de 
taalbarrières heen te ontwikkelen, op lange termijn . Dit zijn projecten met veel facetten die als 
doel hebben een aantrekkelijk uitzicht te geven aan de wijk. Ook wil men de knelpunten 
vermengen inzake stedenbouw, sociale cohesie, openbare werken en culturele dynamiek;

 Het Nederlandstalige Cultuurbeleid kan actief participeren in het jeugdcentrum/foyer/buurthuis of 
een soort 'Huis van Culturen';

 Er is een stijging van meer 'gemengde' of 'allochtone' verenigingen waarbij het zuivere taalaspect 
meer op de achtergrond blijft. We horen daar dan ook dikwijls vreemde talen gemengd met 
Nederlands en Frans. De leden zijn meestal van vreemde oorsprong maar toch zijn ze dikwijls 
tweetalig (een vreemde taal en Nederlands) of drietalig (met Frans) zijn. Bij deze verenigingen is 
er nog zeker potentieel tot samenwerking;

 'Recentere verenigingen', zoals Babbelut van Bru-taal, die dicht bij de behoeften van de inwoners
staan, kennen een stijgend succes;

 De kleinere schaal van de gemeente en veel van haar instellingen –privaat of publiek– maakt 
alles veel persoonlijker, hetgeen een positief effect kan hebben op de dynamiek;

 Er vestigen zich steeds meer jonge, Nederlandstalige gezinnen te Sint-Joost-ten-Node, meer 
kinderen worden ingeschreven in de GBS Sint-Joost-Aan-Zee;

 De vier partners kunnen gebruik maken van elkaars infrastructuren, evanals die van andere 
verenigingen waarmee zij vaak samenwerken.
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3.4. Bedreigingen
 Het Nederlandstalig vrijwilligerswerk en de traditionele Nederlandstalige verenigingen (bvb. de 

culturele fondsen) vergrijzen en verminderen in aantal;
 Door de culturele ontworteling worden sommige jongeren aangetrokken door asociaal gedrag. 

Jongeren worden, gezien het gebrek aan allerlei vormen van ontmoetingsmogelijkheden (zoals een
jeugdhuis, sportaccommodatie, WMKJ: werking voor maatschappelijk kwetsbare kinderen en 
jongeren) geconfronteerd met geweld, drugs, extremisme etc. de nood aan infrastructuur voor 
jongeren is ontzettend groot;

 De sportaccommodaties van Sint-Joost-ten-Node liggen op het grondgebied Evere. Door de 
afstand is het moeilijker hiervan gebruik te maken;

 De meeste kinderen hebben nood aan sportactiviteiten en er is een groot gemis aan een ruimte om 
deze sporten te beoefenen;

 De kwetsbare financiële situatie van een zeer groot deel van de bevolking komt voort uit de hoge 
werkloosheid en het grote aantal laaggeschoolde, en bijgevolg minder betaalde banen;

 Kwalificatie vormt op verschillende vlakken een probleem. Het profiel van de lager geschoolde en 
dus steeds minder op de Brusselse arbeidsmarkt voorbereide werknemer vertoont de tendens om 
van generatie op generatie overgeleverd te worden;

 Jongeren studeren tegenwoordig weliswaar langer, maar door de algemene stijging van het 
opleidingsniveau, blijft de kloof met de hoogopgeleiden groot. Problemen met de beheersing van 
de tweede landstaal en met de keuze van de juiste richting, maar ook een mogelijke discriminatie 
bij aanwerving maken dat de inschakeling op de arbeidsmarkt van vaak allochtone jongeren 
problematisch blijft;

 De slechte sociale en economische omstandigheden hebben een rechtstreekse impact op de 
gezondheid van de bevolking. In de gemeente zijn er veel jonge kinderen en het aantal geboortes 
neemt significant toe. Ze groeien doorgaans op in slechte materiële omstandigheden en 
beschikken, gezien de dichte bebouwing, nauwelijks over een openbare ruimte die aan hun 
behoeften is aangepast;

 Er is een ruimtelijke scheiding (ondermeer door de grote verkeersassen) tussen:
- de nieuwe Noordwijk (omgeving Vooruitgangsstraat);
- de ‘klassieke’ Noordbuurt (vroegere ‘Italiaanse buurt’ tussen Koningsstraat en Noordstation);
- centrum en hoog Sint-Joost-ten-Node.

 Het fenomeen van mondialisering zorgt voor snelle veranderingen van de maatschappelijke 
realiteit in de gemeente: zie o.m. de samenstelling van de bevolking. De middelen voor het beleid 
om dit fenomeen beleidsmatig aan te pakken zijn onvoldoende. Ook is er de zeer complexe 
beleidsstructuur;

 De 12- tot 18-jarigen kunnen we slechts moeilijk bereiken, zij haken af eenmaal ze naar het 
secundair onderwijs gaan. Eens afgestudeerd dreigen we hen volledig te verliezen. Aangepaste 
infrastructuur voor deze doelgroep is een noodzaak;

 Sint-Joost-ten-Node is voor een stuk een transitgemeente: een deel van de inwoners verblijft 
slechts voor een korte tijd te Sint-Joost-ten-Node en verhuist snel. Men loopt hier het risico hen te
verliezen als publiek.
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3.5 De sociale kaart van Sint-Joost-ten-Node

3.5.1 Voorstelling van de vier lokale culturele partners 
Met zijn grote culturele diversiteit is Sint-Joost-ten-Node de perfecte weerspiegeling van een 
multifunctionele gemeente: een mix van wonen, werken, cultuur en ontspanning. De gemeente is een dicht 
sociaal netwerk waar er een honderdtal verenigingen actief zijn.
Binnen deze gemeente zijn de vier lokale partners actief bezig met het uitbouwen van hun individuele en 
gezamenlijke activiteiten en doelstellingen, met het oog op wie en wat er leeft binnen Sint-Joost-ten-
Node. De vier partners, de gemeentelijke dienst Cultuur, het Gemeenschapscentrum Ten Noey, de 
gemeentelijke Bib Joske en de Brede School Sint-Joost streven samen met de leden van de cultuurraad en 
andere geïnteresseerden naar een optimaal functionerend Lokaal Cultuurbeleid.

A. DE GEMEENTELIJKE DIENST CULTUUR

A.1 VISIE VAN DE GEMEENTE

De Gemeentelijke Dienst Cultuur hecht veel belang aan het samenbrengen van mensen door middel van 
het organiseren van culturele projecten op diverse locaties. Zij staat in voor een toegankelijke en zichtbare
aanwezigheid van de Nederlandstalige Cultuur en erfgoed voor de bevolking. 

A.2 DE DOELSTELLINGEN

I. Er is samenwerking met de lokale verenigingen die het culturele leven van Sint-Joost-ten-
Node behartigen

De gemeente (vertegenwoordigd door de Cultuurbeleidscoördinator) coördineert allerlei activiteiten, 
voorzieningen en organisaties om tot een geslaagd samenwerkingsverband te bekomen, met als doel beter 
te kunnen voldoen aan de noden van de inwoners. Deze activiteiten zijn telkens in samenwerking met: 

 de lokale partners (de Bib Joske, het Gemeenschapscentrum Ten Noey, de Brede School Sint-
Joost);

 andere verenigingen die het cultureel aanbod te Sint-Joost-ten-Node verrijken.

II. De Cultuurraad is een platform voor visieontwikkeling en discussie

De Cultuurraad weerspiegelt de diversiteit van de gemeente Sint-Joost-ten-Node, waarbij de leden van de 
Cultuurraad de belangrijkste gemeenschappen vertegenwoordigen.
De rol van de Cultuurraad zou meer uitgebreid moeten worden en meer betrokken worden bij initiatieven 
die de dienst Cultuur organiseert. Momenteel fungeert de Cultuurraad eerder als een formele bijeenkomst 
waar het actieplan en het Lokaal Cultuurbeleidsplan besproken worden in plaats van een echt platform 
voor visieontwikkeling en discussie.
De Cultuurraad moet dus een plaats zijn waar de leden de mogelijkheid krijgen om diverse initiatieven 
voor te stellen. De Cultuurraad moet bovendien een platform zijn waar  gedialogeerd kan worden over de 
culturele waarden, een plaats waar er besproken wordt hoe de werking verbeterd kan worden inzake 
betrokkenheid van de bevolking, zichtbaarheid, toegankelijkheid, participatie, etc.
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III. De gemeente past haar beleid aan om het verenigingsleven te ondersteunen

De gemeente biedt logistieke en financiële ondersteuning aan verenigingen. Zij delen dezelfde 
streefdoelen en ambities: bruggen leggen tussen de vele uiteenlopende culturen en gemeenschappen binnen
het grondgebied van Sint-Joost-ten-Node en opnieuw zichtbaarheid geven aan de Nederlandstalige 
Cultuur, die eigen is aan Sint-Joost-ten-Node.
Om dit te verwezenlijken, is het belangrijk dat deze verenigingen de kans krijgen zich toe te leggen op een
duurzame opbouw van het culturele leven van de verschillende gemeenschappen. Dat kan bijvoorbeeld de 
logistieke hulp zijn voor het afbakenen van een straat, het voorzien van speciaal gereserveerde 
parkeerplaatsen, het ter beschikking stellen van preventie-agenten, etc.
De gemeente is een erg grote administratie, daarom is het nodig dat de Cultuurbeleidscoördinator en de 
dienst Cultuur een brugfunctie hebben tussen de gemeentelijke diensten en de lokale partners.

IV. Meer jongeren en kinderen vinden ruimte om er hun vrije tijd in te laten beleven, zowel 
op sportief als op cultureel vlak

Wanneer kinderen het basisonderwijs voltooien, kunnen zij momenteel in hun vrije tijd nergens terecht. 
Een plaats waar jongeren van 12 tot 18 jaar (en ook eventueel jongvolwassenen tot 26 jaar) kunnen 
samenkomen, is daarom een prioritaire doelstelling.

Wat zijn de mogelijke ac  ties?  

1) Het oprichten van een 'jeugdcentrum/foyer/buurthuis' of een soort Huis van Cultur  en  
Deze plaats zou jongeren die opgroeiden en/of naar school gingen te Sint-Joost-ten-Node de kans 
geven elkaar te kunnen blijven ontmoeten:
Het initiatief is onder meer belangrijk om aan meisjes uit meer traditionele gezinnen de kans te 
gevenom samenmet leeftijdsgenoten  deel te nemen aan activiteiten en ze zelf te organiseren. 
Het initiatief zou ook de jongeren wiens moedertaal niet het Nederlands is, de mogelijkheid geven 
om buiten de schoolmuren hun Nederlands te onderhouden, zonder schoolse verplichting. Het 
Nederlands zou voor hen dan ook een aangename omgangstaal worden in plaats van een verplichte
‘schooltaal’.
De Noordwijk is hierbij een interessante wijk om zo een centrum op te richten. De vier partners 
zouden dan elk via dit centrum hun werking kunnen uitbreiden.

2)   Aan jongeren wordt er  v  oldoende ruimte aan  geboden      om er hun sportieve en culturele belevingen  
te   laten beleven     
De gemeente zal gebruik maken van diverse opportuniteiten zoals een nieuw wijkcontract, om zich
een multifunctionele ruimte aan te schaffen. De aandacht van het gebruik van deze 
multifunctionele wordt besteed voor niet-competitieve sportbeleving en diverse culturele 
manifestaties.
De bedoeling is om via samenwerkingsverbanden met lokale verenigingen, straathoekwerkers, etc.
jongeren uit kansarme gezinnen te bereiken.
Daarom denkt de gemeente eraan om de (hedendaagse) dans te gaan gebruiken als hefboom om de 
jongeren zich creatief uit te laten drukken in een omgeving die hen niet doet denken aan hun 
dagdagelijkse beslommeringen.
Bijvoorbeeld voor dans is er al een aanzet gegeven met o.a. het aanbieden van steun aan vzw 
Turkish Lady in de zaal Wauwermans. En de gemeente geeft ook steun aan verenigingen om 
dansactiviteiten te organiseren in de Liedts-zaal, etc.

3) Het oprichten van een ludotheek
Het gezelschapsspel is een middel om zowel mensen bij elkaar te krijgen, als sociale vaardigheden
aan te leren en de taal verder te ontwikkelen.
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B. HET GEMEENSCHAPSCENTRUM TEN NOEY 

De missie van het Gemeenschapscentrum bestaat erin de leefkwaliteit van de stad te bevorderen. 
Het Gemeenschapscentrum Ten Noey wil fungeren als ontmoetingsplek voor alle verenigingen, 
instellingen en inwoners in de gemeente en deze ontmoeting faciliteren en stimuleren. Op die manier 
kunnen er bruggen geslagen worden tussen verschillende gemeenschappen, culturen, generaties, etc. 
Daarom is Ten Noey reeds jaren werkzaam als centrum voor informatie en advies. 
Ook verschillende vormen van samenwerking met diverse actoren in de gemeente vormen een belangrijk 
focuspunt. In al de activiteiten en mogelijkheden die het Gemeenschapscentrum aanbiedt, staat 
gemeenschapsvorming centraal.
Deze missie wordt uitgewerkt, steunend op de volgende beleidspijlers:

 Communicatie, informatie en dienstverlening;
 Culturele participatie, animatie en spreiding;
 Educatie en permanente vorming.

Op basis van deze doelstellingen wordt door de gemeenschapscentra een gemeenschappelijk programma 
ontwikkeld zoals beschreven in het VGC-beleidsplan Cultuurcentrum Brussel.

B.1 VISIE VAN HET GEMEENSCHAPSCENTRUM TEN NOEY

Het Gemeenschapscentrum Ten Noey is actief in verschillende domeinen en werkt aan de verhoging van 
de participatie aan de Nederlandstalige Cultuur. Ten Noey wenst daarbij omgevingsgericht te werk te 
gaan: het Gemeenschapscentrum wil fungeren als lokaal ankerpunt voor Nederlandstalige instellingen en 
verenigingen en tevens een ontmoetingsplek zijn voor de lokale gemeenschap. Het Gemeenschapscentrum 
is een open huis waar diverse culturen, generaties,etc. elkaar kunnen ontmoeten in een klimaat van 
openheid en verdraagzaamheid.
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B.2 DE DOELSTELLINGEN:

I. Ten Noey is de ontmoetingsplek om de Nederlandse taal te stimuleren

 Wekelijks wordt in Ten Noey een open praatcafé ter beschikking gesteld, Babbelut van Bru-taal;
 Wekelijks komt Biebabbelied samen in Ten Noey: een gemengd zangkoor waar uitsluitend 

Nederlandstalige liederen worden aangeleerd en uitgelegd;
 In Ten Noey geven verschillende initiatieven Nederlandse les aan anderstalige nieuwkomers (CVO

Brussel, Brusselleer);
 Er worden concrete stappen gezet om deelnemers aan taalstimulerende activiteiten, nieuwkomers 

die Nederlandse les volgen en ouders van kinderen die in het Nederlandstalig onderwijs zitten, aan
te moedigen om deel te nemen aan Nederlandstalige culturele activiteiten. Om dit te realiseren 
investeert Ten Noey in:
1. Een laagdrempelig, aantrekkelijk programma aansluitend bij de verwachtingen van het 

publiek;
2. Aangepaste, toegankelijke informatie en verspreiding hiervan via de juiste kanalen;
3. Betaalbare toegangsprijzen.

II. Ten Noey is het onmisbare informatie- en onthaalpunt en communiceert naar de inwoners 
toe

 Individuen, verenigingen en organisaties worden geïnformeerd over het lokale, Regionale en 
Hoofdstedelijke sociaal en cultureel aanbod Nederlandstalige Cultuur, onderwijs, jeugd en sport;

 Om informatie te verspreiden, worden eigentijdse communicatiemiddelen gebruikt die afgestemd 
zijn op de doelgroepen die Ten Noey wil bereiken;

 Ten Noey hanteert een herkenbare, visueel aantrekkelijke en toegankelijke communicatiestijl;
 Een laagdrempelig, ontvankelijk en behulpzaam onthaal wordt aangeboden;
 Buurtbewoners vinden de weg naar het onthaal van Ten Noey voor kleine vertalingen, juridische 

vragen e.d.m.;
 Hulpvragers worden doorverwezen naar gespecialiseerde instellingen;
 Logistieke en andere steun wordt verleend aan verenigingen en instellingen die in Ten Noey een 

activiteit willen organiseren.
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III. Ten Noey is de drijfveer van culturele participatie en spreiding

Lokaal
 In samenwerking met verenigingen, instellingen en andere partners wordt een cultureel aanbod 

uitgewerkt dat aansluit bij een behoefte van één of meerdere doelgroepen in de gemeente. Ten 
Noey werkt actief aan het samenbrengen van partners en doelgroepen d.m.v. de aangeboden 
activiteiten en d.m.v. gelijklopende thema’s en doelstellingen;

 Ten Noey gaat actief op zoek naar partners om deze samenwerkingsverbanden mee op te zetten. 
Dit kunnen nieuwe verenigingen in de gemeente zijn, maar ook gekende partners (bvb. Buurtsport 
Brussel, Charliermuseum, etc.). Duurzame samenwerkingen worden steeds beoogd, om zo op 
lange termijn volwaardige partnerschappen te kunnen uitbouwen;

 Verschillende vormen van participatie worden mogelijk gemaakt door middel van de organisatie 
van een zeer divers aanbod aan binnen- en buitenactiviteiten. Op deze manier wordt zowel aan een
verdieping als een verbreding van het doelpubliek gewerkt;

 Laagdrempelige activiteiten worden georganiseerd waarbij ontmoeting en gezelligheid op het 
voorplan staan zoals het keldercafé, de nieuwjaarsontmoeting, Vlaanderen feest, Pla Saint-Josse,
…;

 Beginnende en/of lokale kunstenaars wordt een tentoonstellingsruimte aangeboden, een plaats om 
repetities te houden of een podium.

Regionaal
 Programmatie in het kader van de scholenwerking wordt aangeboden. Het aanbod wordt 

afgestemd op de partners van de gemeenschapscentra van samenwerking Noord (de Kriekelaar, 
Everna, de Linde en Ten Noey);

 Actieve promotie wordt gevoerd voor het podiumaanbod van samenwerking Noord;
 Ten Noey werkt mee aan regionale initiatieven: td voor senioren, scholencross, sportdagen…;
 De kinderwerking van Ten Noey participeert aan samenwerkingen die een brug slaan tussen 

verschillende sectoren (bvb. jeugdwerking – kunstonderwijs/culturele sector) en speelt hier een 
voortrekkersrol in;

 De kinderwerking van Ten Noey neemt deel aan regionale projecten gericht op het verbreden van 
de leefwereld van het kind.

IV. Inwoners komen naar Ten Noey om deel te nemen aan de vormingen die er georganiseerd 
worden

 Een educatief aanbod voor kinderen van 8 tot 12 jaar wordt georganiseerd doorheen het schooljaar
en tijdens de korte schoolvakanties;

 Een educatief aanbod voor kinderen van 4 tot 6 jaar wordt georganiseerd tijdens één of meerdere 
kleuterspeelweken in de zomervakantie;

 Een educatief aanbod voor volwassenen wordt georganiseerd, afgestemd op het doelpubliek. Om 
dit te realiseren investeert Ten Noey in:

 Een laagdrempelig, aantrekkelijk educatief programma aansluitend bij de noden, verwachtingen en
mogelijkheden van het publiek;

 Aangepaste, toegankelijke informatie en verspreiding hiervan via de juiste kanalen;
 Betaalbare toegangsprijzen;
 Er wordt een educatieve omkadering aangeboden bij de schoolprogrammatie.
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V. Ten Noey stimuleert diverse vormen van betrokkenheid bij het Gemeenschapscentrum

 Verschillende vormen van vrijwilligerswerk worden aangeboden: van een eenmalige deelname aan
een activiteit tot een langdurig engagement in de raad van bestuur;

 Buurtbewoners en gebruikers van Ten Noey worden actief aangesproken om als vrijwilliger deel te
nemen aan activiteiten van het centrum, bvb. ouders schminken kinderen op het straatfeest, 
gebruikers koken tijdens Pla Saint-Josse. Dit wordt tevens gezien als een manier om bruggen te 
slaan tussen verschillende deelwerkingen;

 Er wordt actief gerekruteerd naar bestuursleden die een band hebben met de gemeente en/of het 
Gemeenschapscentrum. We streven ernaar om de raad van bestuur een weerspiegeling te laten zijn
van de diversiteit die er heerst in de gemeente;

 Buurtbewoners en lokale verenigingen worden in de spotlights geplaatst tijdens activiteiten als Pla
Saint-Josse en vernissages. Dit vormt de voedingsbodem voor een wederzijdse betrokkenheid op 
duurzaam niveau, waarin veel belang wordt gehecht aan de ideeën van de partner, ook naar 
toekomstige activiteiten toe;

 Ten Noey biedt een antwoord op de snel veranderende verwachtingen van het doelpubliek. Er 
wordt flexibel ingespeeld op trends en noden en de mogelijkheid geboden om korte engagementen 
aan te gaan met het Gemeenschapscentrum;

 Buurtbewoners en lokale verenigingen krijgen een stem: er wordt rekening gehouden met hun 
suggesties en opmerkingen;

 Er wordt blijvend naar gestreefd om moeilijk te bereiken doelgroepen (senioren, vrouwen van 
allochtone afkomst, kwetsbare gezinnen) te betrekken bij de werking, bvb. laagdrempelige 
taalloze voorstellingen, samenwerkingen met Femma Intercultureel, etc.

VI. Ten Noey fungeert als netwerkactor (gemeenschapsforum), ontmoeting staat centraal 

 Ten Noey is een katalysator voor ontmoeting en samenwerking. Verenigingen worden 
gestimuleerd om samen met Ten Noey en andere organisaties samenwerkingsverbanden op te 
zetten en activiteiten te organiseren (bvb. culturele avond, Pla Saint-Josse);

 Er worden bruggen geslagen tussen de verschillende deelwerkingen en doelgroepen van het 
centrum, wat een stimulerend effect heeft op betrokkenheid en ontmoeting (bvb. de kinderwerking 
bezoekt de tentoonstelling, cursisten treden op tijdens de nieuwjaarsreceptie,etc.). Er wordt 
gepoogd om d.m.v. de aangeboden activiteiten verschillende generaties, culturen,etc. samen te 
brengen;

 Er wordt actief gezocht naar en samengewerkt met verenigingen met diverse etnisch-culturele 
achtergronden. Op deze manier vindt Ten Noey toegang tot een anders vaak moeilijk bereikbaar 
publiek en vinden zij op hun beurt de weg naar Ten Noey (bvb. culturele avond, toetreding tot 
algemene vergadering,etc.);

 Nieuwe verenigingen vinden de weg naar Ten Noey om in samenwerkingsverband 
gemeenschappelijke doelstellingen te realiseren;

 Reeds gekende verenigingen worden logistiek ondersteund en krijgen de kans om de 
samenwerking met Ten Noey, zowel praktisch als inhoudelijk, te herbekijken, te bestendigen en te 
verdiepen;

 Het duurzame karakter van samenwerkingen wordt centraal geplaatst. Samenwerkingen met 
verenigingen en inwoners worden gezien als een proces, waarbij steeds gezocht wordt naar 
verdieping;

 Om het bovenstaande te kunnen realiseren, heeft Ten Noey kennis van een geactualiseerde 
omgevingsanalyse, waar de werking op wordt afgestemd.
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C. DE BIB JOSKE:EEN BIB OP MAAT VAN DE BUURT

De bibliotheek, erkend sinds 2012, met een actiegebied van 7.997 bewoners (30%-norm van de Vlaamse 
Overheid) is ingebed in een omgeving die tegelijkertijd buurt, gemeente, stad en hoofdstad is. Als culturele
nieuwkomer zowel in het Nederlandstalige netwerk als in het brede culturele veld, is de bibliotheek in 
eerste instantie een vitrine voor Nederlandstalige literaire, wetenschappelijke, picturale en muzikale 
rijkdom en een getuigenis van democratische instelling. 
De bibliotheek is vanaf het begin ingeschreven in het brede BruNo-netwerk en volgt regelmatig de 
vormingen en vergaderingen van het Streekgericht Bibliotheek Beleid (SBB). En ze maakt deel uit van de 
'grote boekenkast' die alle Nederlandstalige bibliotheken samen vormen (bv. Interbibliothecair leenverkeer 
of IBL).
De totale aanpak, de gezinsvriendelijke inrichting, aanwezigheid van en het directe contact met de 
medewerkers maken de bibliotheek tot een echte ontmoetingsruimte. Boven de bibliotheek zijn er werk- 
en vergaderruimten, waar ook lezingen en andere activiteiten kunnen plaatsvinden.

C.1 VISIE VAN DE BIBLIOTHEEK

De bibliotheek wil inspireren en maatschappelijk ingebed zijn door regelmatig activiteiten op maat van de 
buurt te organiseren. De gebruiker kan suggesties doen en de collectie meesturen. De familiebibliotheek is 
een gezellige, laagdrempelige bibliotheek, een open huis voor iedereen. 
Een laagdrempelige bibliotheek die tracht aan de hedendaagse behoeften (art. 5,2° decreet Lokaal 
Cultuurbeleid) tegemoet te komen zoals Cultuureducatie, leesmotivatie, e-incluisie en de verhoging van 
informatiegeletterdheid en mediawijsheid. 
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C.2 DE DOELSTELLINGEN

I. Het collectiemateriaal van de bibliotheek is aangepast aan de meertalige en meervoudige 
identiteiten: herkenbaarheid versus openheid naar buiten

Sint-Joost-ten-Node is zeer divers, de aanwezigheid van verschillende talen en afkomsten is nergens in het
land zo hoog als in Sint-Joost-ten-Node. 
Daarom wil de bibliotheek de meertalige realiteit van de bevolking reflecteren in de collectievorming. De 
bibliotheek wil zoveel mogelijk 'herkenbaar' zijn voor zo veel mogelijk groepen. Mensen bereiken en de 
rijkdom van de bibliotheek bekendmaken is daarom een belangrijke opdracht. 
De bibliotheek kan de gebruiker inspireren en informeren over de buurt, de stad en de wereld. Naast een 
fictie- en non-fictiecollectie die zorgvuldig werden samengesteld, zijn er ook ook cd's, films en magazines 
in verschillende talen.
In dit kader zal de bibliotheek via haar prijzenbeleid (gratis inschrijving, een geringe bijdrage voor 
audiovisuele media) de toegang tot informatie garanderen voor iedereen. 
Het taallandschap in brussel is ook steeds moeilijker in beide traditionele taalgemeenschappen op te delen.
De bibliotheek wil dan ook een aanbod creëren voor iedereen die Nederlandstalig is of die het Nederlands 
als omgangstaal of leeftaal wil gebruiken. 
De uitdaging van de bibliotheek bestaat erin om de 'herkenbaarheid' te garanderen, zowel voor de 
'eentalige Nederlandstalige gezinnen', als voor gebruikers die Nederlands spreken naast andere thuis- of 
werktalen.

Wat zijn mogelijke acties?

Voor de niet-eentalige Nederlandstalige gezinnen:
 De Turkse collectie behouden en actualiseren;
 Aanbod van kinderboeken in andere talen: Arabisch, Berbers, Spaans, Italiaans, Engels, Turks, 

Koerdisch, etc.
Voor iedereen:

 Minder bekende schrijvers, regisseurs, muzikanten uitnodigen die een reflecteren hebben over de 
stad en de wereld.

II. De bibliotheek is een ontmoetingsruimte voor de inwoners

In een gemeente met een hoge verstedelijkingsgraad biedt 'ruimte' een meerwaarde. De bibliotheek biedt 
de bezoeker, lener of vertoever ruimtes met verschillende sferen. Een praatje maken of rustig lezen op een 
bankje is mogelijk. In de familiekamer kunnen de allerkleinsten en hun ouders regelmatig naar een 
verhaaltje luisteren.
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III. Er is een dynamische samenwerking met de lokale partners

Samenwerkingen opzetten met Nederlandstalige actoren geeft meer slagkracht en zichtbaarheid aan de 
initiatieven en acties en versterkt het Nederlandstalig netwerk.
De 'gemeenschappelijke doelstellingen' zoals het promoten van de Nederlandstalige cultuur en het 
promoten van het Nederlands als leef- en voertaal, bevorderen van sociale cohesie, het stimuleren van 
ontmoeting en betrokkenheid zijn de kernwoorden van deze samenwerking.

1) Samenwerking met de GBS Sint-Joost-Aan-Zee
De GBS Sint-Joost-Aan-Zee telt 20 klassen (ook een wijkafdeling in de Braemtstraat). Van in het 
begin heeft de bibliotheek verschillende klassen van de school ontvangen en een animatie 
(voorlezen, fundels) aangeboden. De klassen brengen systematisch een bezoek aan de bibliotheek. 

Wat zijn mogelijke acties?

 Schoolbezoeken begeleiden;
 Voorleesuurtje verzorgen;
 Rondleiding en ontvangst van oudergroepen;
 Organiseren van gezinsdagen (bv. in het kader van de jaarlijkse bibliotheekweek);
 Toonmomenten (bv. ter afsluiting van de jeugdboekenweek), boekenbende aan huis,  

jeugdboekenweek, etc.
2) Samenwerking met het IBO (Initiatief Buitenschoolse Opvang) van de vzw de Buiteling
De buitenschoolse opvang telt elk jaar ongeveer 208 ingeschreven kinderen. De medewerkers van 
het IBO komen regelmatig naar de bibliotheek voor een themapakket of een bezoek. 

Wat zijn mogelijke acties?

 Bibliotheekbezoek begeleiden, samen met de medewerkers van het IBO de Buiteling;
 Themapakketten;
 Voorleesmomenten;
 Organisatie van ateliers.

3) Samenwerking met Gemeenschapscentrum Ten Noey en dienst Nederlandstalige Cultuur van de 
gemeente 

Wat zijn mogelijke acties?

 Deelnemen aan de Week van de Smaak; 
 Participatie aan buurtfeesten; 
 Promoten van de activiteiten van het Gemeenschapscentrum Ten Noey;
 Oriënteren naar cursussen die in het Gemeenschapscentrum Ten Noey plaatsvinden;
 Samen een ouderverwelkomdag organiseren in de GBS Sint-Joost-Aan-Zee.
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4) Samenwerking met de Franstalige bibliotheek
De bibliotheek is gehuisvest in hetzelfde gebouw als de Franstalige gemeentelijke openbare 
bibliotheek.
Samen realiseren wij gemeenschappelijke projecten: zoals 'lezen zonder grenzen’, een 
verhalenparcours in vijf verschillende talen doorheen de twee bibliotheken. 
De gezamenlijke projecten worden georganiseerd om ervoor te zorgen dat de bibliotheekbezoekers
bewust deel zullen nemen aan activiteiten, en om de huidige samenwerking tussen de Franstalige 
en de Nederlandstalige bibliotheek te versterken. 

Wat zijn mogelijke acties?

Heel concreet zullen wij samen activiteiten organiseren die het lezen stimuleren en de mensen 
zullen aansporen om de bibliotheek vaker te bezoeken d.m.v. :

 Organisatie van leesateliers, kinderwerking, toonmomenten, digitale workshops, etc.
 Samen groepen ontvangen voor een rondleiding;
 Een forum geven aan bekende en minder bekende schrijvers, kunstenaars, werken rond 

thema's als 'gelijke kansen en gender';
 De gemeenschappelijke inkomhal gebruiken voor projecties, debatten;
 Samenwerkingen in het kader van jaarlijkse project 'lezen in mijn gemeente'
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D. BREDE SCHOOL SINT-JOOST

Brede School Sint-Joost is officieel gestart op 17 september 2012 met de aanstelling van een lokale 
coördinator Brede School die de spil vormt in de uitbouw van een lokaal netwerk met o.a. het 
Gemeenschapscentrum Ten Noey, de Cultuurbeleidscoördinator, de Bib Joske, GBS Sint-Joost-Aan-Zee, 
de ouderraad van de school SJAZOR, IBO de Buiteling, Aximax en Buurtsport Brussel.

Een Brede School is gericht op de brede ontwikkeling van alle kinderen en jongeren door het ondersteunen
en/of creëren van een brede leer- en leefomgeving waarbinnen zij een waaier aan ervaringen kunnen 
opdoen. Kinderen en jongeren groeien immers op in een samenleving die steeds complexer wordt. In Sint-
Joost-ten-Node spelen daarnaast ook maatschappelijke uitdagingen zoals meertaligheid, diversiteit, sociale
ongelijkheid en armoede een rol. 
Deze realiteit heeft tot gevolg dat kinderen en jongeren heel wat competenties nodig hebben om hun leven 
en hun omgeving mee vorm te geven.
Een Brede School kan alleen het verschil maken wanneer er sprake is van diversiteit, verbindingen en 
participatie op de drie niveaus: de ontwikkeling van de kinderen en jongeren, in de leer- en leefomgeving 
én binnen het netwerk : 

1) Breed leren, waarbij het leren van competenties in onderlinge samenhang en binnen een concrete 
maatschappelijke context gebeurt, zowel in de vrije tijd, als tijdens de schooluren;

2) Verbreden van de leer- en leefomgeving door een groter, meer divers, meer toegankelijk of nieuw 
aanbod te voorzien;

3) Versterken van leer- en leefomgeving door obstakels weg te werken, mensen te ondersteunen en 
competenter te maken of door de fysieke omgeving te optimaliseren.

Om dit doel te realiseren wordt een duurzaam en breed netwerk opgezet tussen organisaties en overheden 
uit de verschillende sectoren die samen het leren/leven van kinderen en jongeren ondersteunen en helpen 
bij hun zelfontwikkeling. 
Deze missie wordt mogelijk gemaakt door een concrete inhoudelijke programmering van het aanbod van 
de verschillende partners binnen de Brede Schoolwerking. 
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D.1 VISIE VAN DE BREDE SCHOOL

De Brede School Sint-Joost wil een netwerk bieden waar kinderen en jongeren hun talenten actief kunnen 
ontdekken, ontwikkelen, ontplooien en inzetten. Een basis bieden voor een geslaagde integratie en 
deelname aan de maatschappij door het versterken van hun sociale competenties en burgerschap. Tevens 
dient er over gewaakt te worden dat kinderen volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving en het 
recht om ‘kind’ te zijn.
Samen inspelen op noden en tekorten, werken aan kansen en mogelijkheden die de leefbaarheid van de 
buurt stimuleren. Bijdragen tot de emancipatie van maatschappelijk kwetsbare kinderen en hun ouders. 
Werken aan levenskwaliteit op vlak van gezondheid, huisvesting, kwalitatieve vrijetijdsbesteding, 
leefbaarheid buurt wordt mogelijk gemaakt door onze samenwerking en netwerkvorming. 
In samenwerking met alle partners wil de Brede School Sint-Joost een stimulerende leer- en leefomgeving 
creëren in en rond de school zodat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Teneinde een brede en 
evenwichtige ontwikkeling van kinderen mogelijk te maken, dient de Brede School een open werking te 
zijn met lage drempels, waarbij een open communicatie centraal staat. Het vergroten van de kansen voor 
alle kinderen door een verbinding te leggen tussen de binnen- en buitenschoolse brede 
persoonlijkheidsontwikkeling.
De samenwerkende partners van Brede School Sint-Joost bieden een gevarieerd aanbod voor kinderen en 
ouders, gericht op educatie, opvang, sport, cultuur en vrijetijdsbesteding teneinde iedereen de 
mogelijkheid te bieden zich optimaal te ontplooien, met respect voor elkaar.

D.2 DE DOELSTELLINGEN

I. De inwoners vinden ruimte om Nederlands te gebruiken in en rondom de school, hun 
moedertaal te versterken en consequent om te gaan met meertaligheid. 

Het Nederlands krijgt voor de meeste van de jongeren te Sint-Joost-ten-Node geen plaats meer buiten de 
school(m)uren. Jongeren ervaren het Nederlands vaak als een niet-functionele schooltaal. De Brede School
werkt in de eerste instantie vooral aan de kernaspecten 'voorbereiding op de toekomst’, ‘gezondheid’ en 
'talentontwikkeling en plezier'. 
Opdat de kinderen het Nederlands op een leuke manier ervaren, moeten kinderen en jongeren:

 meer in contact komen met het Nederlands;
 kunnen ravotten en zich uitleven in diverse vrijetijdsbestedingen, waarbij Nederlands functioneel 

wordt ingezet;
 het Nederlands actief gebruiken tijdens de activiteiten, dus Nederlands durven spreken;
 de kans krijgen om hun talenten te ontdekken, te ontwikkelen en te tonen; 
 kunnen communiceren met anderen in verschillende contexten en op verschillende manieren.

Om dit te verwezenlijken, moeten ook de ouders het belang van het Nederlands in de Brusselse context 
erkennen en weten hoe zij de taalontwikkeling van hun kinderen thuis kunnen ondersteunen. Hier staat dus
de taalvorming centraal. In de praktijk kunnen er bijvoorbeeld thuistaalprojecten, vormingen en 
taalateliers opgestart worden. 
Er worden momenten gecreëerd waarbij bruggen worden geslagen tussen het kind en de ouder: de eigen 
moedertaal wordt versterkt en de ouders zijn betrokken bij de activiteiten van hun eigen kind(eren).
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II. Er wordt steeds meer beantwoord aan de noden van de verschillende doelgroepen: de 
ouders, de leerkrachten en de leerlingen 

Door regelmatig overleg met de ouderraad, de leerlingenraad en de leerkrachten van de GBS Sint-Joost-
Aan-Zee kan men nagaan of de naschoolse activiteiten en vrijetijdsbesteding voldoen aan hun behoeften 
en wensen. 
Dit kan gebeuren aan de hand van:

 het invullen van enquetes;
 het actief aanwezig te zijn bij ouderraden, de wekelijkse babbelbox, Bibliotheekraad, Cultuurraad, 

leerlingenraad, etc.;
 het luisteren naar de kinderen zelf.

III. Ouders worden gesteund bij de ontwikkeling en opvoeding van hun kinderen

De ouders zijn medeverantwoordelijke in de opvoeding, hun betrokkenheid is een noodzakelijke 
voorwaarde 
Hiervoor zien we de volgende mogelijke acties: 

 De organisatie van infodagen in het kader van opvoedingondersteuning;
 De organisatie van een ‘opvoedingswinkel’ in de Bib Joske, ouders kunnen er terecht indien zij 

vragen hebben over opvoeding;

IV. Er is samenwerking met verschillende organisaties door het delen van infrastructuur in 
het kader van het creëren van vrijetijdsactiviteiten voor de leerlingen en 
buurtbewoners

Dit geeft:
 een ruimer aanbod aan naschoolse activiteiten;
 extra kansen voor kinderen om talenten te ontdekken en te ontwikkelen;
 een groter sociaal en cutureel aanbod.
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3.5.2. Het verenigingsleven: de organisaties in het sociale en cultureel 
veld

A. Beschrijving
Er is een goede verstandhouding tussen de Bib Joske, het Gemeenschapscentrum Ten Noey en de 
gemeentelijke dienst Cultuur en de Brede School Sint-Joost. Uit deze verstandhouding zal er binnen de vijf
jaar een goede structurele samenwerking ontstaan.
Vanuit deze vaste kern ontwikkelen zich allerlei initiatieven met andere partners zoals Aximax, GBS Sint-
Joost-Aan-Zee, de vzw de Buiteling, het kinderdagverblijf Joost-e-Fien, etc.

B. OVERZICHT VAN ENKELE SOCIALE EN CULTURELE VERENIGINGEN 
WAARMEE AL SAMENGEWERKT WERD 

In het kader van de werking van de vier partners, bestaat er een mogelijkheid gedurende de komende vijf 
jaar projectmatig samen te werken met andere verenigingen. Wij observeren een stijging van meer 
'gemengde' of 'allochtone' verenigingen waarbij het zuivere taalaspect meer op de achtergrond blijft. We 
horen daar dan ook dikwijls vreemde talen gemengd met Nederlands en Frans. De leden zijn meestal van 
vreemde oorsprong maar toch zijn ze dikwijls twee- of drietalig (een vreemde taal, Nederlands en Frans). 
Bij deze verenigingen is er nog zeker potentieel tot samenwerking rond bepaalde thema's, zoals 
bijvoorbeeld het organiseren van workshops waarbij de jongeren de kans krijgen om samen te werken met 
gekende auteurs of artiesten die de jongeren aanspreken, of er kan gebruik gemaakt worden van elkaars 
infrastructuur, etc. 

VERENIGINGEN GEVESTIGD BINNEN SINT-JOOST

 Théatre de la vie, Dwarsstraat 45, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Club ritmisch bewegen, p.a. Sara Anne van den Brink, Warmoesstraat 13, 1210 Sint-Joost-ten-

Node
 Arlac, p.a. Haachtsesteenweg 53, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Alafia, p.a. Abdel Gamal Toutabizi, Leuvensesteenweg 159, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Sazz'n Jazz vzw, p.a. Ali Bagseven, Koningsstraat 241, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Kardelen, p.a. Rabia Kacar, Koningsstraat 201, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Vooruitgang vzw, p.a. Galerij Pacifique 18, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Africa Sub-Sahara asbl, Tweekerkenstraat 103a, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Dae - Dialogue Afrique Europe, Sint-Franciscusstraat 24, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 La Voix Des Femmes Asbl, Verbondstraat 20, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Turkish Lady, Leuvensesteenweg 200, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Koerdisch Instituut Brussel, Bonneelsstraat 16, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Solidarity Shop, Hamard Ahmad Samir, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Arabisch Cultureel Centrum, Verbondstraat 2, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Sima, Brialmontstraat 21, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Sjazor - Oudervereniging Gbs Sint-Joost-Aan-Zee, Grensstraat 37, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Avondster - vereniging voor de derde leeftijd, Lynenstraat 19 bus 32, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Doodah - countrydans senioren, Willemstraat 14/312, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Curieus Sint-Joost, Schietschijfstraat 3 bus 3, 1210 Sint-Joost-ten-Node
 Het Russisch Cutlureel Centrum, Middaglijnstraat 21, 1210 Sint-Joost-ten-Node
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VERENIGINGEN GEVESTIGD BUITEN SINT-JOOST

 Babbelut Sint-Joost-ten-Node, praatcafé voor nieuwkomers die over een basiskennis van het 
Nederlands beschikken, Ph. de Champagnestraat 23, 1000 Brussel

 Okra Sint-Joost: Samen Onderweg, vereniging voor de derde leeftijd, Margarethasquare 10 bus c4,
1000 Brussel

 Oudervereniging Ten Nude, oudervereniging, Leon Grosjeanlaan 17/3, 1140 Evere
 Sport Voor Allen, sportvereniging voor jong en oud, Leon Mignonstraat 34, 1030 Schaarbeek
 Tralala vzw, sociaal culturele vereniging - Afrikaanse Cultuur, Michel Zwaabstraat 8, 1080 brussel
 Davidsfonds Sint-Joost-Brussel, Bordiaustraat 30, 1000 Brussel
 Femma Intercultureel, Pletinckstraat 19, 1000 Brussel
 Femma Sint-Joost en brussel No, Margarethasquare 10 bus c4, 1000 Brussel
 Kwb - Brussel No-Sint-Joost, Schietschijfstraat 13, 1030 Schaarbeek
 Good Planet Belgium, Edinburgstraat 26, 1050 Brussel
 Centrum Basiseducatie Brusselleer, Marqstraat 16-18, 1000 Brussel
 Buurtsport Brussel, Hovenierstraat 100, 1081 Koekelberg
 Russisch Huis, Vanderlindenstraat 17, 1030 Schaarbeek
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4. De algemene visie van de vier lokale partners
Sint-Joost-ten-Node is een gemeente met extreme demografische verschillen. Dit beleidsplan Lokaal 
Cultuurbeleid 2014-2019 wil aan de hand van cultuur en participatie bruggen leggen tussen deze extreme 
verschillen.

Dit Lokaal Cultuurbeleidsplan vormt de basis van de samenwerking tussen de gemeentelijke bibliotheek 
Bib Joske, de gemeentelijke dienst Cultuur van Sint-Joost-ten-Node, het Gemeenschapscentrum Ten Noey 
van de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) en de Brede School Sint-Joost.

Het uitgangspunt bij al onze culturele activiteiten is de bevordering van gemeenschapsvorming.

Zo willen wij bijdragen tot de versterking van het maatschappelijk weefsel in onze gemeente, waarvan 
haar jeugdigheid en diversiteit de twee belangrijke kenmerken zijn. Deze twee kenmerken moeten ons dan 
ook leiden in alle acties ter bevordering van de gemeenschapsvorming die de vier partners ondernemen.

Gemeenschapsvorming is een maatschappelijk proces waarbij de kennis van de omgeving (gemeente, 
wijk, buurt, straat, etc.) en de (vele) actoren die er actief zijn cruciaal is. Het is een proces waarbij de 
bewoners samenwerken om in hun gemeente, wijk, buurt of straat het sociaal weefsel te versterken via 
ontmoeting en tussen bewoners, niet-bewoners, gemeenschappen, verenigingen, etc. 

Om dit te realiseren is samenwerking tussen de vier lokale partners absoluut aangewezen op basis van een
gedeelde visie, gemeenschappelijke doelstellingen en duidelijke taakafspraken. 

Zij werken samen met meerdere andere organisaties en instellingen die actief zijn in hun werkgebied. Op 
deze manier proberen de partners het sociale weefsel en het netwerk in de gemeente te bestendigen, te 
vergroten en te verstevigen.

Het is van belang dat de verschillende leefstijlen begrepen worden in andere gemeenschapsgroepen, het 
liefst in een ontspannen sfeer. Daarom zijn wij ervan overtuigd dat het bijeenbrengen van mensen, door 
middel van culturele activiteiten, projecten, feesten, etc. de juiste manier is om kennis met elkaar te laten 
maken.

Animaties, feesten en acties verbeteren de leefomgeving van de bewoners en dragen een steentje bij tot 
het verbeteren van de openbare ruimte. Het initiatief van deze animaties ligt -indien mogelijk- bij de 
bewoners die gesteund worden door lokale organisaties en diensten. De overheid kan in deze 
aanspreekpunt zijn, partner, dragende kracht, etc.

Cultuur is natuurlijk meer dan alleen maar animaties, feesten en acties. “Cultuur is alles wat door het 
menselijk handelen is gemaakt. Het is de leefstijl van een samenleving; de vorm, inhoud en geestelijke 
gerichtheid van menselijk handelen. Deze leefstijl is niet eenduidig, maar veeleer een dynamisch samenspel 
van subculturen''.5 

Wij hebben als taak te zorgen voor voldoende kansen voor waardevolle culturele ervaringen, deze te laten 
smaken bij de bevolking en toegankelijk te maken. Deze culturele ervaringen moeten tevens aangpast zijn 
aan de noden van de doelgroepen. Beginnende bij het in stand houden en verbeteren van de huidige 
culturele infrastructuren: de inwoners moeten de kans krijgen om verschillende culturele uitingen te leren 
kennen, vooral bij de allerjongsten.

5 Definitie uit het 'Cultuurnetwerk'
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5. Gemeenschappelijke doelstellingen:         
Bib joske – Gemeenschapscentrum Ten Noey – Brede School 
Sint-Joost – Gemeentelijke Dienst voor Nederlandstalige 
Cultuur

5.1. Het sociaal en cultureel aanbod is afgestemd op de inwoners
Tegen de achtergrond van de sociaal-economische realiteit (hoge arbeidersbevolking, hoge werkloosheid 
en laag gemiddeld inkomen) en de demografische kenmerken (jonge bevolking, grote gezinnen en veel 
alleenstaanden) moet het sociaal en cultureel aanbod grondig geëvalueerd worden. 
In de werking van het Gemeenschapscentrum Ten Noey, de Bib Joske, Brede School Sint-Joost en de 
gemeentelijke dienst Cultuur wordt veel belang gehecht aan het omgevingsgericht werken, met bijzondere 
aandacht voor maatschappelijk kwetsbare doelgroepen. 

Wat zijn onze doelstellingen?

Gemeentelijke Dienst Nederlandstalige Cultuur:
 De diversiteit van de Cultuurraad is een weerspiegeling van de samenstelling van de inwoners;
 Er wordt geparticipeerd aan projecten voorgesteld door de leden van de Cultuurraad.

Gemeenschapscentrum Ten Noey:
 Het activiteitenaanbod is laagdrempelig en richt zich zowel op bijzondere doelgroepen (kinderen, 

maatschappelijk kwetsbare ouders,etc.) als op een breed publiek. Het aanbod laat verschillende 
niveaus van participatie toe;

 Meer buurtbewoners, verenigingen en instellingen voelen zich betrokken bij het aanbod, o.a. door 
samenwerkingen aan te gaan; 

 Het prijzenbeleid is aangepast aan de demografische context;
 Meer inwoners kennen het aanbod via toegankelijke en gerichte communicatie;
 Het centrum neemt deel aan projecten die vallen onder het wijkcontract.

Gemeentelijke Bibliotheek Joske: 
 Meer kinderen, jongeren en volwassenen worden gestimuleerd bij het lezen, cultuurparticipatie en 

bibliotheekgebruik;
 Het prijzenbeleid is aangepast aan de demografische context.
 De buurtbewoners worden ondersteund en gestimuleerd om mee te doen aan buurtgerelateerde 

projecten, met als doel om de betrokkenheid te versterken.

De Brede School Sint-Joost:
 Het activiteitenaanbod voor kinderen en ouders wordt vergroot in functie van noden en wensen;
 Gratis culturele- en sportactiviteiten worden aangeboden tijdens de middagpauze op school
 de Brede School streeft naar gelijke toegang tot activiteiten voor alle kinderen;
 Ouders worden doorverwezen naar verschillende organisaties;
 Er is een vlotte doorstroming van de kinderen naar de verschillende Nederlandstalige organisaties 

in Sint-Joost-ten-Node in het kader van een participatieve en culturle ontwikkeling;
 De leefwereld van de kinderen wordt verrijkt zodat ze meer kennis van de wereld vergaren, door 

een zo breed mogelijk aanbod van activiteiten aan te bieden.
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5.1.1 Een veelheid aan ontmoetingsmomenten wordt aangeboden
De vier partners vinden het belangrijk om momenten te creëren waarbij verschillende groepen met diverse
achtergronden samen kunnen komen en elkaar kunnen ontmoeten. Bijvoorbeeld het samenbrengen van 
personen uit verschillende cultureel-etnische achtergronden kan hier deel van uit van maken.
Er wordt naar gestreefd om de samenstelling van de adviesraad Cultuur, de raad van bestuur van het 
Gemeenschapscentrum Ten Noey en de bibliotheekraad een afspiegeling te laten zijn van het 
multiculturele werkveld in Sint-Joost-ten-Node.

Wat zijn onze doelstellingen?

De vier partners streven ernaar om samen verschillende activiteiten te organiseren, zo zullen de Bib Joske,
het GC Ten Noey, de Brede School en de gemeente samenwerken aan verschillende gemeenschappelijke 
initiatieven.

I. Meer ouders voelen zich betrokken bij het maken van de juiste keuze voor een aangepaste 
vrijetijdsbesteding van hun kinderen

Het GC Ten Noey, de bibliotheek, de Brede School werken vanuit elk hun eigen beleid aan hun aanbod aan
vrijetijdsbesteding voor kinderen. Hierbij is het vanzelfsprekend dat de partners samen sterker staan. 
Dankzij deze samenwerking, ontstaat er een groter aanbod en verhoogt het bereik van doelgroepen. Aan 
de hand van diverse activiteiten waaraan ouders kunnen deelnemen, ontstaat er een kruisbestuiving 
waardoor de werking van de vier partners meer bekend raakt.

II. De inwoners nemen bewust deel aan de activiteiten die door de lokale partners 
georganiseerd worden

De huidige samenwerking tussen de vier lokale partners wordt versterkt en ervaringen worden 
uitgewisseld om ervoor te zorgen dat er interesse opgewekt wordt bij inwoners om deel te nemen aan 
allerlei activiteiten.

De lokale partners maken gebruik van elkaars ervaringen en netwerken om activiteiten te organiseren die 
aansluiten bij de behoeftes van één of meerdere doelgroepen. De partners brengen dus mensen samen door 
het organiseren van doelgerichte thema-activiteiten. Zo krijgen de mensen in één klap de kans om ook 
kennis te maken met tal van sociale en culturele instellingen (bijvoorbeeld het Gemeenschapscentrum Ten 
Noey, de bibliotheek, het Charliermuseum, etc. ).
Concreet kan dit gebeuren d.m.v. rondleidingen, leesateliers, kinderwerking, toonmomenten, digitale 
workshops, etc.

III. Er zijn meer samenwerkingsverbanden met de Franstalige en andere 
Cultuurgemeenschappen, over de taalgrenzen heen

Sint-Joost-ten-Node is bakermat van verschillende culturen die door een even groot aantal verenigingen 
zijn vertegenwoordigd. Deze verenigingen, organisaties en instellingen behartigen elk de culturele en 
sociale belangen binnen hun eigen gemeenschap.

IV. Cultuur is er voor iedereen, is laagdrempelig en is niet taalgebonden

Het doel is om momenten te creëren waarbij de muren rondom gemeenschappen overbrugd worden door 
het organiseren van bijvoorbeeld evenementen. Zo krijgen de mensen vanuit andere gemeenschapsgroepen
de kans om kennis te maken met elkaar in een ontspannen context. Daarom zullen de vier lokale partners 
actief blijven zoeken om initiatieven te realiseren in samenwerking met andere cultuurgemeenschappen. 
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5.1.2. De kennis van de Nederlandse taal en de beoefening van het 
Nederlands bevorderen wordt actief ondersteund

Het belang van het Nederlands in de Brusselse context wordt steeds meer erkend bij de ouders, jongeren, 
kinderen, werkzoekenden, etc. 
Daarom is het belangrijk dat de organisaties die de Nederlandse taal aanleren, vlot toegankelijk zijn.
Voor deze doelgroepen zal het gebrek aan kennis van de Nederlandse taal dan geen belemmering meer 
kunnen vormen om deel te nemen aan Nederlandstalige activiteiten.

Wat zijn onze doelstellingen? 

Gemeenschapscentrum Ten Noey:
 Medewerking aan initiatieven als ‘Bijt in Brussel’;
 Taalstimulerende initiatieven als Babbelut (conversatiegroep Bru-taal) en Biebabbelied (zangkoor) 

worden bevorderd en ondersteund;
 Nederlandse lessen georganiseerd door CVO Brussel en Brusselleer worden aangeboden in het 

Gemeenschapscentrum.

Gemeentelijke Bibliotheek Joske: 
 De inwoners kunnen lessen Nederlands in de bibliotheek volgen;
 De collectie Nederlands leren (NT2) is afgestemd op een publiek met beperkte talenkennis;
 Regelmatig worden vertelmomenten georganiseerd en activiteiten zoals poppentheater en 

workshops in het Nederlands.

Gemeentelijke Dienst Nederlandstalige Cultuur:

 Iedereen die Nederlands wil leren wordt doorverwezen naar de partners of naar andere 
organisaties die aan deze vraag kunnen voldoen.

De Brede School Sint-Joost:
 Ouders worden geïnformeerd en gesensibiliseerd om Nederlands te leren;
 De Nederlandse taal wordt gestimuleerd bij kinderen door middel van naschoolse leesateliers; 
 De moedertaal van Marokkaanse en Turkse kinderen in de kleuterschool wordt op een speelse 

manier ondersteund en versterkt;
 In samenwerking met Brusselleer kunnen anderstalige ouders Nederlandse les volgen op school.

Wat zijn mogelijke acties ?

- Samenwerkingsverbanden met CVO Brussel, Bru-taal, etc. worden aangegaan;
- De bibliotheek neemt mee deel aan de organisatie van 'boekenbende aan huis' en andere projecten van 
SBB;
- De Brede School neemt deel aan het ‘thuistaalproject', in samenwerking met het Onderwijscentrum 
Brussel, er wordt een Nederlandse leesgroep georganiseerd in samenwerking met het ABC-huis, etc.
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5.1.3. Organisatie van toegankelijke Nederlandstalige initiatieven

De inwoners van Sint-Joost-ten-Node zijn onvoldoende op de hoogte van het Nederlandstalige culturele 
aanbod in de gemeente of zijn vaak niet op de hoogte van het bestaan van de culturele instellingen. 
Daarom zijn er wij tot het besluit gekomen dat het Lokaal Cultuurbeleid zichtbaarheid mist. 
Vanuit dit standpunt zullen wij de komende vijf jaren de handen in elkaar slaan om daar wat aan te doen. 
Om ervoor te zorgen dat initiatieven in de smaak vallen bij het doelpubliek, is het belangrijk dat deze  
zichtbaarder gemaakt worden. Om een initiatief zichtbaar te maken, moet het volgens ons aan drie criteria 
voldoen: toegankelijkheid, communicatie en participatie.

Wat zijn onze doelstellingen ?

Toegankelijkheid: 
 De culturele initiatieven die aan de inwoners worden aangeboden zijn laagdrempelig;
 De inwoners kunnen in de mate van het mogelijke alle uitingen van kunst en cultuur gratis 

bezichtigen;
 De initiatieven worden aangepast aan het doelgerichte publiek, waardoor de toegankelijkheid 

wordt vergroot;
Communicatie:

 De huidige werking van de vier partners en het structureel overleg van beroepskrachten wordt 
versterkt en zoveel mogelijk op elkaar afgestemd zodat deze binnen de vijf jaar evolueert tot een 
volwaardige samenwerking;

 Acties van elke partner worden breed gecommuniceerd door de verschillende partners;
Participatie:

 De buurtbewoners worden rechtstreeks aangesproken om deel te nemen aan allerlei activiteiten, 
ons mee te helpen aan de evaluatie van deze activiteiten;

 In het kader van het Lokaal Cultuurbeleid worden er meer inspraakmogelijkheden aangeboden;
 De adviesraden van de vier lokale partners worden beter ondersteund dankzij de regelmatige 

bijeenkomsten van het structureel overleg van beroepskrachten.
Algemeen: 

 Er wordt op systematische basis aandacht geschonken aan de zichtbaarheid van de verschillende 
intiatieven van de verschillende partners;

 Inwoners voelen zich meer gemotiveerd om zelf actief deel te nemen aan culturele activiteiten en 
om zelf initiatieven te nemen;

 Meer samenwerkingsafspraken worden afgesloten tussen culturele partners en andere 
verenigingen om projecten te realiseren;
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 Wat zijn mogelijke acties     ?  

De beste manier om de bevolking aan te spreken, is door het organiseren van verschillende eenvoudige en 
haalbare initiatieven die het meest aanspreken bij de bevolking, zoals bijvoorbeeld:

 Projecten in het kader van het erfgoed van de gemeente;
 Plastische straatkunst verhoogt de zichtbaarheid;
 Organisatie van rondleidingen te Sint-Joost-ten-Node;
 Animaties in openbare ruimte;
 Op de websites en Facebookpagina’s worden activiteiten van de verschillende partners 

gecommuniceerd;
 Actieve deelname aan stadsevenementen zoals bijvoorbeeld de Zinnekeparade;
 Organiseren van ontmoetingsmomenten voor ouders, kinderen en buurtbewoners om kennis te 

maken met de verschillende organisaties (vrijetijdsbeurs, etc.);
 Organiseren van toonmomenten in samenwerking met de partners (bijvoorbeeld expositie van 

tekeningen door kinderen gemaakt in de ruimte van een partner);
 Organiseren en ondersteunen van gezamenlijke laagdrempelige Nederlandstalige initiatieven, met 

de Vlaanderen Feest-viering uitgewerkt als ultiem toonmoment van wat het Nederlandstalige 
Cultuurbeleid in de gemeente te bieden heeft.
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5.2. Ouders voelen zich betrokken bij het sociaal en cultureel aanbod
Via de kinderen maken ook de ouders kennis met het Nederlandstalig sociaal en cultureel aanbod. De 
voorbije jaren is er vooruitgang geboekt maar de resultaten zijn eerder beperkt. 
Voor de komende jaren blijft het een relevante doelstelling om deze doelgroep te motiveren, te informeren 
en te betrekken bij het aanbod.

Wat zijn onze doelstellingen ?

Gemeenschapscentrum Ten Noey:
 Ouders voelen zich betrokken om actief als vrijwilliger aan de slag te gaan bij de werking van het 

Gemeenschapscentrum of starten zelf initiatieven op;
 Ouders voelen zich meer aangesproken om deel te nemen aan activiteiten in het 

Gemeenschapscentrum Ten Noey en aan de activiteiten van verenigingen met interculturele 
werking.

Gemeentelijke bibliotheek Joske:
 Ouders zijn meer op de hoogte van de activiteiten die de bibliotheek organiseert.

Gemeentelijke Dienst Nederlandstalige Cultuur: 
 Er is een goede samenwerking tussen de vier lokale partners bij het realiseren van initiatieven 

voor ouders die beantwoorden aan de gezamenlijke doelstellingen;
 Ouders worden doorverwezen naar de vier lokale partners en andere instellingen die het sociaal en

cultureel aanbod verhogen te Sint-Joost-ten-Node.

Brede School Sint-Joost:
 De Brede School heeft een sensibiliserende rol op school, waarbij een ruim en divers publiek 

bereikt wordt;
 Er is een samenwerkingsverband tussen de vier partners in het kader van de ouderbetrokkenheid;
 Ouders worden geïnformeerd over de bestaande activiteiten en het sociaal en cultureel aanbod die 

de vier lokale partners en de partners van de Brede School organiseren;
 De ouders voelen zich ondersteund bij de ontwikkeling en de opvoeding van hun kinderen;
 De ouders en de leerlingen worden actief op de hoogte gebracht van het cultureel, educatief en 

sportief aanbod in Brussel;
 Door kennis te nemen van en deel te nemen aan het brede sociale en culturele aanbod vergroten 

ouders hun leefwereld.
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Wat zijn mogelijke acties?

Gemeenschapscentrum Ten Noey:
 Toonmomenten worden georganiseerd waarbij ouders kunnen worden aangesproken en 

geïnformeerd;
 Er worden taallessen georganiseerd in Ten Noey, waaraan ouders kunnen deelnemen;
 Informatiemomenten worden ingelast om de werking uit te leggen;
 Ouders worden gestimuleerd om deel te nemen aan de verschillende initiatieven van Ten Noey.
 Er wordt geparticipeerd aan de vrijetijdsbeurs van de Brede School Sint-Joost.

Gemeentelijke bibliotheek Joske:
 Toonmomenten en ontmoetingsmomenten worden georganiseerd naar aanleiding van de 

jeugdboekenweek, bibliotheekweek en gedichtendag; 
 Gezinsdagen worden georganiseerd;
 Er wordt geparticipeerd aan de vrijetijdsbeurs van de Brede School Sint-Joost.

Gemeentelijke Dienst Nederlandstalige Cultuur:
 Via de school en de naschoolse opvang worden de ouders gesensibiliseerd via voorstellingen of 

workshops waaraan de kinderen gewerkt hebben in het kader van een project.
Brede School Sint-Joost:

 Kinderen, jongeren en ouders worden toegeleid naar de verschillende organisaties;
 Ouderparticipatie bevorderen door activiteiten te organiseren in functie van noden en wensen;
 Oudercafés organiseren in het kader van opvoeding en ontwikkeling bij kinderen;
 Het organiseren van buurtwandelingen  met als doel kennis te laten maken met de partners van de 

Brede School en de andere organisaties in Sint-Joost-ten-Node.
 Organiseren van een vrijetijdsbeurs zodat ouders, kinderen en leerkrachten kennis kunnen maken 

met het vrijetijdsaanbod in Brussel.
 Artistieke kinderprojecten  worden tentoongesteld aan ouders
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5.3. Het participatieproces

A. HET TRAJECT OM HET CULTUURBELEIDSPLAN TE SCHRIJVEN

Dit Cultuurbeleidsplan 2014-2019 is een voortvloeisel van het goedgekeurd Cultuurbeleidsplan 2012-2013,
dat uitgewerkt werd door een initiatiefgroep van de gemeentelijke Dienst Cultuur, het 
Gemeenschapscentrum Ten Noey, de Bib Joske, de Brede School Sint-Joost in samenspraak met hun 
respectievelijke adviesorganen. Dit alles gebeurde onder begeleiding van de VGC-
Cultuurbeleidscoördinator.

De Cultuurraad heeft ingestemd met de adviezen van de bibraad, van de beheerraad van Ten Noey en van 
de stuurgroep van de Brede School. Vervolgens heeft de Cultuurraad het Cultuurbeleidsplan positief 
geadviseerd.

Strikt genomen zijn de grote inhoudelijke aanpassingen beperkt gebleven, aangezien het 
Cultuurbeleidsplan 2013-2013 reeds conform was. Het bestaande document werd besproken, bepaalde 
zaken werden uitgediept en waar nodig werden punten toegevoegd.

Het Cultuurbeleidsplan 2014-2019 werd zoveel mogelijk besproken door de adviesraden van de vier lokale
partners. De definitieve versie werd geadviseerd door de raad van bestuur van het Gemeenschapscentrum 
op 14 oktober 2013, door de raad van bestuur van de bibliotheek Joske op 10 oktober 2013, door de 
adviesraad Cultuur op 24 oktober 2013 en in de stuurgroep van de Brede School op 25 oktober 2013.
Het plan werd goedgekeurd tijdens de gemeenteraadszitting van …

B. HET TRAJECT OM HET CULTUURBELEIDSPLAN UIT TE VOEREN

Het is belangrijk dat dit plan een bijdrage is om een structurele samenwerking tot stand te brengen tussen 
de vier partners. Zo leren de organisaties elkaar beter kennen en vooral elkaars werking beter begrijpen. 
Geregeld samenkomen zal noodzakelijk zijn om de plannen en de doelstellingen te realiseren en eventueel 
aan te passen. Enkel zo komen we tot een gedragen voortgangsrapportering en een goede samenwerking. 

Daarom beschouwen de vier partners dit Cultuurbeleidsplan als grondslag om binnen de komende vijf jaar 
te werken aan onderstaande aandachtspunten:

 Het versterken en het uitbouwen van een sterke samenwerking van de vier lokale partners;
 De samenwerking tussen de Cultuurraad en andere adviesraden en/of beheerorganen in onderling 

overleg, definiëren; 
 Een ruime en diverse participatie van de bevolking.

Het spreekt voor zich dat de inwoners de kans moeten krijgen om de lokale partners mee te helpen aan de 
uitvoering van het Lokaal Cultuurbeleid.

Dit zullen wij doen aan de hand van allerlei interactieve processen. Aan de inwoners worden er 
verschillende gelegenheden aangeboden om ons mee te helpen aan de opbouw van een waardig Lokaal 
Cultuurbeleid te Sint-Joost-ten-Node. Hun meningen zijn belangrijk en dragen bij tot de ingebedde sociale 
en culturele systemen. De sociale en culturele context van de gemeente wordt in kaart gebracht en beter 
begrepen door de belanghebbenden die het culturele aanbod verhogen te Sint-Joost-ten-Node.

Tegen de achtergrond van de sociaal-economische realiteit en de demografische kenmerken moet het 
sociaal en cultureel aanbod tegemoet komen aan de wensen van de inwoners. Dus aan de hand van de 
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inbreng van inwoners worden op zijn minst de bestaande initiatieven en acties geëvalueerd en aangepast 
(bijvoorbeeld de 11 juli-viering, culturele avonden, etc.).

Om na te gaan welke de noden zijn, zullen de lokale partners binnen de komende vijf jaar werken rond 
minstens twee participative processen: het organiseren van enquêtes en 'brainstorm-vergaderdagen'. 

Wat zijn mogelijke acties?

 Enquêtes :De vier partners gaan aan de hand van enquêtes peilen wat er in onze tennoodse 
gemeenschap leeft op het vlak van cultuur, vrije tijd, kunsten, etc. De bibliotheek en het 
gemeenschapscentrum kunnen perfect enquêtes houden bij hun respectievelijke doelpublieken om 
te weten wat er bij hun leeft. De enquête leert ons dan iets over wat de mensen vinden van de 
interne werking van de culturele actoren in onze gemeente en geeft ons een beeld van wat er op 
het terrein leeft op cultureel vlak.
De leden van de cultuurraad zijn hierbij uiteraard gepriviligieerde bijkomende partners. Een 
enquête  bij de verantwoordelijken van deze verenigingen geeft ons al een eerste indruk van hun 
noden en verwachtingen. In tweede instantie is een enquête bij de leden van die verenigingen nog 
een verdere etappe die ons leert wat er binnen de verschillende gemeenschappen leeft. 

 Brainstormen :Aan de hand van de resultaten van de enquêtes verzamelen we een veelheid van 
brute gegevens die ons een projectie naar de toekomst kunnen geven. Een verwerking en een 
vertaling van deze gegevens naar concrete doelstellingen, acties, ideeën, etc. wordt gekanaliseerd 
in brainstormsessies met iedereen die belang kunnen hebben of geïnteresseerd zijn in de opbouw 
van ons eigen lokaal cultuurbeleid.

 Actie-evaluaties :elke actie of organisatie geïnspireerd door het lokaal cultuurbeleid wordt zowel 
intern geëvalueerd als extern. 
Hierbij geeft een interne evaluatie met de partners en de daarbij horende adviesraden én de 
eventuele bijkomende losse of vaste partners de kans de acties te verbeteren.
De externe evaluatie bij het publiek geeft ons een extra dimensie aan de evaluatie om ons nog 
beter te richten naar de vooropgezette doelgroepen.
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