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1. Omgevingsanalyse Watermaal-Bosvoorde. 
 

1.1 Het grondgebied in een notendop 
1.1.1 Identificatie van het werkgebied 

- In de enge zin het grondgebied van de gemeente zelf.  De gemeente telt 

verschillende autonome wijken die elk hun eigenheid en specificiteit hebben 

(bewoning, inwoners, demografie, sociaal-economische activiteiten, inkomen, 

etc.); 

- In bredere context de diverse 19 gemeenten en meer in het bijzonder: het 

zuiden van Elsene (de nieuwe sociale woonwijk Akarova) en, gezien de 

bestaande samenwerking, de gemeente Oudergem. 

 

1.1.2 Analyse van het grondgebied 

Geografische gegevens 
- Tweede kroon: residentieel karakter; 

- Groene gemeente: Zoniënwoud, talrijke parken en twee tuinwijken; 

- Gemeente met veel vijvers: natuurlijke en aangelegde vijvers; 

- Zwakke bevolkingsdichtheid: 58% van de oppervlakte van de gemeente 

bestaat uit het Zoniënwoud.  Dit verklaart waarom de bevolkingsdichtheid hier 

zo laag is: de gemeente telt 1.875 inwoners per km² op 1 januari 2011.  De 

leefruimte per inwoner bedraagt in de gemeente een gemiddeld van 533,30 m² 

in het Brussels Hoofdstedelijke Gewest slechts 144,2 m². 

 
De geschiedenis gisteren en vandaag 
In 1811 beslist Napoleon bij decreet dat de gemeenten Watermaal, Bosvoorde en 

Oudergem samengevoegd zouden worden tot één administratieve eenheid.  Vanaf 

1856 vaart Oudergem een eigen koers. 

Het verleden van Watermaal en Bosvoorde is niet gelijklopend.Watermaal heeft een 

agrarisch verleden (veel grote hoeves), waarvan het ‘Hof Ter Coigne’ nog een laatste 

restant is. Bosvoorde heeft een verleden dat in het teken staat van de jacht. Getuigen 

hiervan zijn een aantal buitenhoven waar de adel en de hoge burgerij enkele weken per 

jaar verbleven.   

Tot het midden van de negentiende eeuw is Watermaal-Bosvoorde een dorp aan de 

rand van het Zoniënwoud, afgesneden van Brussel. Een woongemeente met een 

mengeling van villawijken en kleine woningen in de centra Watermaal en Bosvoorde. 

De aanleg in 1856 van de spoorweg tussen Brussel en Namen/Luxemburg haalt de 

gemeente uit haar isolement en gaat gepaard met een explosie van buitenverblijven, 

wat het residentiële karakter benadrukt.  Het voorzien van een station in Watermaal en 

in Bosvoorde speelt in op de vraag van de burgerij die uit de stad komt om zich te 

verpozen in de gemeente. De grote stedenbouwkundige plannen van Leopold II 

voorzagen dan ook voor de gemeente een residentieel karakter. Bosvoorde werd, nog 

meer dan Watermaal,  een toeristische trekpleister,  met als grootste troeven de 

hippodroom van Bosvoorde, gelegen op het grondgebied van Brussel, en het 

Zoniënwoud.   
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Met de aanleg van de “prestige-assen” onder Leopold II (Vorstlaan, Delleurlaan, 

Terhulpsesteenweg) kende het dorp Watermaal-Bosvoorde een aansluiting met Brussel 

en de andere gemeenten.   

Kenmerkend voor de gemeente is de afwezigheid van grote industriële activiteiten.  

Wel is er een verleden van kleine ambachtelijke bedrijvigheid, kleinhandel en horeca 

die aan de behoeften van de lokale bevolking en de toeristen voldoen.  Tot laat in de 

20
ste

 eeuw bestaat er in de buurt van het Zoniënwoud een bedrijvigheid rond 

bosontginning. Het agrarische verleden van Watermaal behoort vanaf de jaren 50-60 

tot het verleden. 

Wereldoorlog I schudt de kaarten van de gevestigde maatschappij definitief door 

elkaar, ook in Watermaal-Bosvoorde. De tijd van de tweede verblijven met veel 

personeel behoort tot een roemrijk verleden. Tijdens de naoorlogse periode is er een 

enorme stedenbouwkundige evolutie in de gemeente, vooral door de inplanting van de 

tuinwijken Floréal en Le Logis.  Deze tuinwijken worden in de jaren 70 vervolledigd 

door de gemeentelijke sociale woningmaatschappij “Stad en Woud”.  Deze sociale 

woningmaatschappij bracht het aandeel van sociale woningen in Watermaal-

Bosvoorde op 20 % van het totale woningbestand, wat het hoogste percentage is in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest.   Oorspronkelijk stond deze maatschappij zelf in voor 

de sociale diversiteit van de huurders.  De regionalisering van deze materie heeft tot 

gevolg dat er met een grote instroom van nieuwe huurders met totaal andere 

gewoonten en culturen moet rekening gehouden worden.  Dit heeft een grote 

diversiteit tot gevolg: jonge gezinnen moeten samenleven met een oudere bevolking 

(vaak alleenstaanden). 

Na W.O. II groeide de bevolking verder aan en verschoven de beroepscategorieën naar 

bedienden en ambtenaren die in de Brusselse agglomeratie tewerkstelling vonden. 

Langs Nederlandstalige kant zagen we een groei die vooral te danken was aan de 

ambtenarij, maar ook aan de toenmalige Rijkswacht (met nabijgelegen kazernes in 

Elsene en Etterbeek), aan de M.I.V.B., aan de BRT (nu VRT) en later ook aan de 

V.U.B. (studenten die “bleven hangen” en academisch personeel).   Op te merken valt 

dat het overgrote deel van zelfstandigen (bakkers, beenhouwers, kruideniers) in de 

periode tot 1980 vaak Vlaamse roots hadden. 

De vlucht van de kantoorgebouwen uit Brussel laat zich ook in de gemeente voelen. 

Vanaf de jaren zestig van vorige eeuw groeide de as Vorstlaan – Delleurlaan – 

Terhulpsesteenweg uit tot een kantoorwijk met riante hoofdzetels van 

verzekeringsmaatschappijen (Royale Belge, later Axa), en andere grote bedrijven 

(glasproducent Glaverbel, C.B.R. en andere). 

Uit diezelfde periode dateert ook de laatste grote stedenbouwkundige fase in de 

gemeente: die vond in het bijzonder plaats op de laatste landbouwgronden in 

Watermaal.  Het inplanten van appartementstorens met een monofunctionele functie in 

de vallei van de Watermaelbeek (Keymplein) is een nieuwe manier van samenwonen.  

In tegenstelling tot in andere landen duurde het in België veel langer eer de mensen 

afstand deden van het traditionele woonconcept van ‘een huisje met een tuintje’.  Het 

anonieme samenwonen in een appartementsgebouw is nieuw in die periode. 

Op deze periode van het bouwen van monofunctionele torengebouwen volgt een 

periode van stedenbouwkundige renovatie, o.a. in de Bezemhoek, met aandacht voor 

het oude patrimonium. Er wordt ook nog gebouwd: het OCMW bouwt enkele 
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collectieve infrastructuren voor oudere personen en gehandicapten.  De braak liggende 

bouwgronden worden systematisch bebouwd. De schaarste van beschikbare 

bouwgronden is een feit.  

Wat de toekomstige stedenbouwkundige projecten betreft, identificeerde de gemeente 

twee belangrijke zones, nl a) de zone rond de Aartshertogensquare (met inbegrip van 

de Kwartellaan); b) de as van de grote toegangswegen (Sint-Hubertuskerk, Axa-

gebouw, Vorsterieplateau, etc.).  Met de nodige zorg zullen deze nieuwe wijken 

aansluiting moeten vinden binnen het bestaande patrimonium. De gemeentelijke 

politiek wenst de bevolking hierbij te betrekken door haar te bevragen en een 

geïntegreerd antwoord te geven aan de verwachtingen en wensen.  De voorkeur gaat 

uit naar gegroepeerde kleinschalige appartementsgebouwen in een groen kader.  

Gezien de evolutie van de kantoormarkt zal men aan de reconversie van sommige van 

deze gebouwen moeten denken… Maar ook aan het opsplitsen van eengezinswoningen 

in meerdere wooncellen of het uitbreiden van kleinere woningen in grotere eenheden 

nodig voor nieuw samengestelde gezinnen. 

 

In de jaren 70 en 80 van de vorige eeuw kwam er een eerste golf van Europeanisering 

en mondialisering van de bevolking van Watermaal-Bosvoorde met de groei van de 

internationale instellingen en bedrijven aan de zuidoostrand van Brussel.  Die evolutie 

zet zich door tot op de dag van vandaag en had niet zo zeer verfransing tot gevolg, 

maar wel een grotere verscheidenheid aan culturen en talen met een boventoon van 

Engels en sinds twee decennia komen er ook Oost-Europese talen bij. 

Anderzijds kregen de jonge generaties Vlaamse inwoners het door de sociaal-

economische druk (hoge woonprijzen) moeilijk om in de gemeente te blijven wonen.  

Ondanks het hoge percentage van sociale woningen en de gemeentelijke inspanning 

om jonge gezinnen in de gemeente te houden bemerken we een uitstroom van jonge 

gezinnen naar de rand van Brussel. 

 
Beknopte geogeschiedkundige gegevens 

- Oorspronkelijke twee dorpskernen met een eigen verleden gelegen op 

minder dan 2 km van elkaar: 

- Watermaal (noorden): agrarisch verleden, heden administratief centrum 

(post, ziekenfondsen, etc.) en commercieel karakter; 

- Bosvoorde (zuiden): verleden gericht op de bosexploitatie, heden 

administratief centrum (gemeentehuis, veel kantoorgebouwen op de as 

Vorst-Delleur-Terhulpsesteenweg) en horeca. 

- Met de bouw in de jaren 20 van de twee tuinwijken Le Logis en Floréal 

worden beide woonkernen met elkaar verbonden; 

- Rijk natuurlijk en architecturaal patrimonium: het Zoniënwoud, een 

aantal parken, de tuinwijken, talrijke geklasseerde monumenten en 

landschappen maar ook een rijk en divers architecturaal patrimonium 

(Glaverbel, C.B.R., Royale Belge (Axa), Swatchhuis, etc.). 
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Gegevens met betrekking tot de bevolking 
1. Enkele cijfers van bevolkingsaantallen 

jaar inwoners 

1498 818 

1526 787 

1787 1.628 

1803 2.023 

1903 7.408 

1925 12.655 

1938 18.225 

1947 19.683 

1958 22.985 

2004 24.298 

2008 24.505 

2012 24.490 

2013 24.467 

2014 24.396 

 

2. Bevolkingsstructuur naar geslacht op 1 januari 2013 

 

 Mannen Vrouwen totaal 

Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest 

561.660 592.975 1.154.635 

Watermaal-Bosvoorde 11.318 13.149 24.467 

Watermaal-Bosvoorde 46,26% 53,74% 100% 

 

- Watermaal-Bosvoorde telt 24.396 inwoners (op 31 december 2013); 

- Ondanks de bevolkingsexplosie in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

(van 994.649 in 2000 naar 1.154.635 in 2013) bleef het bewonersaantal in 

Watermaal-Bosvoorde de laatste decennia vrijwel stabiel: net onder de 25.000 

inwoners. Alle andere Brusselse gemeenten zien hun bevolkingsaantal stijgen.  

Oorzaken: sociaal-economische omstandigheden vormen een barrière voor 

jonge gezinnen om een geschikte woonst te vinden en we beschikken in de 

gemeente weliswaar over het hoogste percentage sociale woningen (20%) van 

het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, maar in de sociale tuinwijk Floréal is de 

leegstand en de verloedering van de woningen hoog. Vanuit het 

Gemeentebestuur en het Gewest wordt er de nodige druk uitgeoefend op deze 

woningmaatschappij.  De gevoerde politiek van Floréal, de zware achterstand 

gecombineerd met zware procedures voor de openbare aanbestedingen binnen 

een context van een beschermd patrimonium vormen een rem in het op de 

markt kunnen brengen van deze gegeerde woningen met een tuin. 

Kenmerkend voor de oudere gebouwen van de tuinwijken is de keuze van 

individuele woningen met een tuin in plaats van appartementen.  Hetgeen heden 

tot gevolg heeft dat de instroom veel kleiner is dan wat hij zou moeten zijn. 
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3. Leeftijdspiramide 

Ook in de leeftijdspiramide zit een duidelijk verschil met het Brussels Gewest: onze 

bevolking is ouder dan gemiddeld. 

De gemiddelde leeftijd de gemeente bedraagt in 2011: 42 jaar en 6 maanden. 

De gemiddelde leeftijd in het Brussels Gewest in 2011 bedraagt: 37 jaar en 6 maanden. 

 

Bron: ULB-IGEAT en Observatorium voor Gezondheid en Welzijn 

 

 
 

4. Evolutie bevolkingsaantal:  

- Vergrijzing van de bevolking: in vergelijking met de gegevens van het 

gewest een verouderde bevolking met 20% ouder dan 65 jaar.  Een verouderde 

bevolking die meer en meer behoeftig is; 

- In vergelijking met het Brussels Hoofdstedelijke Gewest is de groep 20-

34 jarigen sterk ondervertegenwoordigd; 

- De midden- en ouderen groep (+ 40 jaar) is de grootste groep. 
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5. Samenstelling van de huishoudens (gegevens 1 januari 2013) 

- De samenstelling van de gezinnen leert ons dat de cijfers van de 

gemeente dicht bij die van het gewestelijke gemiddelde liggen:  
 

 Watermaal-

Bosvoorde 

Gewest  

1 persoon: mannen 19,33 23,45 

1 persoon: vrouwen 26,50 24,11 

1 persoon 45,83 47,56 

2 personen 25,67 23,06 

3 personen 12,33 12,13 

4 personen 10,84 9,5 

5 personen 4,00 4,60 

6 personen en meer 1,29 3,06 
 

- Watermaal-Bosvoorde volgt de stedelijke trend met een hoog aantal 

alleenstaanden: moeders met kinderen; vaders met kinderen; alleenstaande 

vrouwen en alleenstaande mannen. 

- Een andere trend is natuurlijk deze van de vergrijzing en het hoge aantal 

alleenstaande.  Op basis van deze cijfers moet de vraag gesteld worden naar een 

vereenzaming van de bevolking.  Hoe dit gegeven opvangen? 

- Slechts 48% van de gezinnen woont in een appartement, in vergelijking 

met de 71,2 % van het Gewest is dit een laag cijfer;  

- De lokale bevolking verlaat de gemeente, meer in het bijzonder jonge 

mensen en gezinnen (20-40 jarigen); 

- Groeiende aanwezigheid van taalgemengde gezinnen. 

 

6. Vreemd, … zo vreemd niet 

Het aantal niet-Belgen ligt behoorlijk lager dan het Brussels gemiddelde en hun 

afkomst verschilt eveneens ten aanzien van de overheersende tendensen in het Gewest. 
 

Gegevens op 31 december 2013: 

  Belgische inwoners  19.817 (81,23%) 

  Niet-Belgen    4.579 (18,77%), waarvan 3.564 uit de Europese Unie. 
 

Grootste groepen buitenlanders 

  Frankrijk  1.061 

  Italië  422 

  Duitsland 306 

  U.K.  295 

  Portugal 216 

  Spanje 202 

  Polen  193 

  Nederland 132 

Roemenië 125 

Marokko  111 
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- Ongeveer 17,50% van de inwoners zijn buitenlanders.  Ze komen uit alle 

delen van de wereld, voornamelijk uit Europese landen (2/3).  Afrika, Azië, 

Amerika en Oceanië zijn eveneens ‘vertegenwoordigd’.  Op 1 januari 2014 

registreerden we 42 vluchtelingen en staatslozen.  De vreemdelingenbevolking 

is meer dan verdubbeld in meer dan 20 jaar tijd, maar blijft ruim onder die van 

het Brussels Gewest (31,50%).  Van de niet-Belgen vormen de Fransen de 

grootste gemeenschap, met sinds enkele jaren een groeiende aanwezigheid van 

nieuwkomers zoals Marokkanen en Roemenen. We constateren tevens een 

opmerkelijke terugval van de Nederlandse en de Japanse bevolking; 

- Vestiging van nieuwe eurocraten die vaak noch het Frans noch het 

Nederlands machtig zijn; 

- Met de sociale huisvestingspolitiek zal ook het aantal buitenlanders die 

zich hier komen vestigen toenemen.  Deze vaak grote gezinnen van allochtone 

afkomst zijn niet altijd één van beide landstalen machtig.  De administratieve 

voertaal van deze nieuwe Belgen is vaak het Frans en de kinderen gaan vaak 

naar Franstalige scholen; 

- Algemeen kunnen we stellen dat voor de lokale bevolking niet het feit 

dat deze nieuwe inwoners in een precaire situatie verkeren maar wel dat ze 

migranten zijn een belangrijk punt is. 

 

7. Nederlandstaligen in de gemeente 

- Algemeen schatten we dat de gemeente een goede 10% 

Nederlandstaligen telt.  Dit cijfer houdt géén rekening met een heel aantal 

oorspronkelijk Nederlandstaligen die om een of andere reden een Franstalige 

identiteitskaart bezitten, maar die beide landstalen machtig zijn (vaak 

Nederlandstaligen die Franstalig onderwijs genoten hebben en nu om 

administratieve redenen niet terugschakelen).  In het verleden werd het vanuit 

bepaalde overheden aangemoedigd om de administratie in het Frans te laten 

verlopen; 

- Jonge gezinnen vormen een zeldzaamheid… ; 

- Opmerkelijk zijn de talrijke taalgemengde gezinnen; 

- Het aantal Nederlandssprekenden en personen die interesse hebben voor 

de Nederlandse taal en cultuur is stijgende. 

 
Levensstandaard 

- Het gemiddeld inkomen in Watermaal-Bosvoorde bedraagt in 2010 : 

17.871,- €, het gemiddeld inkomen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

12.593,- €; 

- Gemiddelden zeggen uiteraard niet alles. Door de vele gezinnen met 

alleenstaanden en het grote aantal sociale woningen is er soms een grote kloof 

tussen arm en rijk in onze gemeente.  Als dit per wijk bekeken wordt, zien we 

vooral een verminderd inkomen en een problematische tewerkstellingsgraad in 

Floréal en in iets mindere mate in Watermaal-centrum; 

- Ondanks het grote percentage sociale woningen bemerken we dat de 

levensstandaard, het inkomen, de sociaal-economische positie, het 
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onderwijsniveau en de staat van de woningen allemaal boven het gewestelijke 

gemiddelde liggen;  

- Er is een laag werkloosheidspercentage 11,90 % in 2011 (20,20% in 

Brussels Hoofdstedelijke Gewest), met een beetje meer dan de helft vrouwen 

(12,60% in 2011); 

- We bemerken ook het progressieve verdwijnen van de middenklasse en 

meer in het bijzonder van een jonge middenklasse.  De gemeentelijke politiek 

om met de eigen Grondregie de middenklasse hier te houden is een druppel op 

een hete plaat.  Het gevolg hiervan, evenals het verdwijnen van de jeugd, is dat 

de sociale diversiteit achteruit gaat en de kloof tussen arm en rijk zichtbaarder 

wordt; 

- Twee nieuwe bevolkingsgroepen zijn zich komen vestigen in onze 

gemeente: enerzijds armere mensen, die gaan wonen in de sociale woonwijken, 

anderzijds rijke eurocraten.  De komst van deze laatsten heeft, samen met de 

explosie van de immobiliënprijzen, de progressieve verdwijning van de 

middenklasse veroorzaakt.  In beide gevallen is de aansluiting met de lokale 

bevolking een punt waaraan gewerkt moet worden.  De eerste groep is het 

gevolg van de nieuwe huisvestingswet die géén rekening houdt met de 

integratie binnen de bestaande sociale groep, maar enkel met de huisvesting 

zelf.  Deze groep zal in de nabije toekomst gestaag toenemen.  De tweede groep 

bestaat uit mensen die zich hier vaak tijdelijk komen vestigen en waarvan de 

integratie niet echt een hoofdbekommernis is, met zelfs een vorm van 

gettovorming onder gelijken.  In beide gevallen ontstaat er een sociale breuk 

met de lokale bevolking. 

 
Veilige gemeente 

- Watermaal-Bosvoorde is één van de veiligste gemeenten van het 

Brussels Gewest (kleinste aantal ongevallen en slachtoffers).  Wellicht ligt het 

feit dat het een residentiële (één van de meest residentiële van het gewest), vrij 

welvarende gemeente is aan de basis daarvan; 

- De lokale bevolking typeert de gemeente als gezellig, samenhorig en 

solidair.   

- Algemeen kunnen we stellen dat de gemeente kalm en veilig is en dat dit 

door de nieuwe inwoners als een belangrijke positieve troef beschouwd wordt. 

 
 

Stedenbouwkundige gegevens  
- Zéér groene gemeente (vele parken + Zoniënwoud = 58% van het 

gemeentelijke territorium); 

- Het aandeel van de bebouwde oppervlakte in de totale oppervlakte per 

gemeente bedraagt in 2011 in Watermaal-Bosvoorde 20,40% (46,2% voor 

het Brussels Hoofdstedelijke Gewest); 

- Voornamelijk residentiële gemeente.  Het aantal woongebouwen 

bedraagt 91,90% op het totaal aantal gebouwen; 

- Afwezigheid van industrie (noch heden, noch in het verleden); 
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- Aanwezigheid van tertiaire sector op de as Vorstlaan – Delleurlaan – 

Terhulpsesteenweg.  Het aandeel kantooroppervlakte in de totale 

oppervlakte in de gemeente bedraagt 1,80%; 

- Weinig beschikbare bouwgronden; 

- In de tuinwijk ‘Floréal’: grote leegstand, elders géén leegstand; 

- Gemeentelijke politiek om betaalbare woningen ter beschikking te stellen 

voor de middenklasse; 

- Politieke wil om de dorpskern van Watermaal opnieuw aan te leggen 

(Eugène Keymplein); 

- Met 20 % steekt de gemeente ver uit boven het gewestelijke gemiddelde 

in sociale woningen.  In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest telt men in 

2012 39.367 sociale woningen, Watermaal-Bosvoorde telt in totaal 2.204 

sociale woningen (Le Logis 1.045, Ville et Forêt 443 en Floréal 716).  Onze 

gemeente heeft het hoogste percentage sociale woningen, hier moeten we de 

aangrenzende sociale woningen van Elsene nog bijrekenen (Akarova op de 

Dries en in de Ooienstraat);  

- Sinds de regionalisering van de toekenningspolitiek van de sociale 

woningen is er een kentering in de sociale cohesie.  Vroeger konden 

kinderen van coöperanten nog een woning vinden binnen de maatschappij.  

Deze konden er op toezien dat er binnen een wijk naar een sociale eenheid 

gestreefd werd (actieve politiek om naar een diverse maatschappij te 

streven).  Vandaag is deze vrijheid aan banden gelegd en worden de 

gewestelijke criteria de enige mogelijkheid om aan een woning te geraken. 

De sociale cohesie binnen de wijk is geen uitgangspunt meer, hetgeen 

spanningen teweegbrengt tussen de bestaande en de nieuwe burgers.  Met 

vooral de angst voor het onbekende, en daardoor een moeilijke integratie en 

een zekere vorm van xenofobie en racisme; 

- Drie meer gevoelige wijken die een bijzondere aandacht vergen: de Dries 

(met het nabijgelegen Akarova), de Drie Linden (Le Logis) en Floréal 

(voornamelijk de instroom in de sociale woningen van de tuinwijken; 

- Groeiende spanning tussen de oudere en de nieuwe bevolking, tussen 

ouderen en jongeren, tussen verschillende culturen; 

- Ondanks het grote percentage sociale woningen bemerken we dat de 

levensstandaard, het inkomen, de sociaal-economische positie, het 

onderwijsniveau en de staat van de woningen allemaal boven het 

gewestelijke gemiddelde liggen; 

- De gemeente haalt haar internationaal en Europees karakter ook uit het 

feit dat er een aantal internationale instellingen of instellingen met een 

internationale uitstraling zich in of vlakbij de gemeente gevestigd hebben: 

de ‘International School of Brussels’, de ‘Japanese School of 

Brussels’(gelegen te Oudergem op de grens met Watermaal-Bosvoorde), de 

VUB en de ULB, de Europese Unie (Beaulieuwijk) en verschillende 

internationale bedrijven (o.a. op de Vorstlaan en de Terhulpsesteenweg); 

- Toekomstgericht moet er een antwoord gevonden worden op de stijgende 

vraag om studentenkoten te mogen bouwen; 
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- De stedenbouwkundige projecten voor de toekomst: de gemeente duidde 

twee belangrijke ontwikkelingszones aan, nl a) de zone rond de 

Aartshertogensquare (met inbegrip van de Kwartellaan); b) de as van de 

grote toegangswegen (Sint-Hubertuskerk, Axa-gebouw, Vorsterieplateau, 

etc.); 

- Zowel publieke als private stedenbouwkundige initiatieven staan in de 

kinderschoenen en zullen ontegensprekelijk het bestaande landschap 

aanvullen en beïnvloeden.  Stedenbouwkundig verkiest men kleine 

appartementsgebouwen boven torengebouwen of individuele woningen.  De 

woningen zullen aangepast moeten worden aan de nieuwe 

bevolkingsbehoeften: veel eenpersoonswoningen, maar ook woningen voor 

nieuw samengestelde gezinnen… Aandacht voor anders wonen: 

intergenerationeel, gegroepeerd, solidair, etc. ; 

- De vooropgestelde functionele diversiteit zal er toe bijdragen dat het 

bestaande aanbod (handelscentra, sportieve en culturele infrastructuur) zal 

ondersteund worden en dat er nieuwe infrastructuren zullen voorzien 

worden (scholen en kribben) en dat bepaalde andere infrastructuren 

gereorganiseerd en herdacht zullen moeten worden om tegemoet te kunnen 

komen aan de nieuwe vraag (buurthuizen, de toneelzaal aan de Drie Linden, 

etc.); 

- Een bijzondere aandacht gaat naar ontmoetingsplaatsen waar het goed 

vertoeven is en waar de mens centraal staat; 

- Op basis van de bestaande publieke en private projecten moeten we 

rekenen dat er 500 à 600 woningen zullen gebouwd of gerenoveerd worden 

voor 2020 en de schatting gaat naar 1.000 woningen voor 2030.  Indien we 

er van uitgaan dat elk gezin ongeveer twee personen telt, komen we op 

1.100 bijkomende inwoners voor 2020… Zelfs met deze stijging blijft de 

gemeente onder het demografische gemiddelde van het Gewest. 

 
Mobiliteitsgegevens  

- Openbaar vervoer: goed voorzien MIVB-netwerk met gemakkelijke 

connecties naar de metro maar ook directe nabijheid van De Lijn en TEC; 

- Drie treinstations die in een nabije toekomst een belangrijke schakelrol 

zullen vervullen in het Gewestelijke expresnet; 

- Wegennet: in de directe nabijheid van enkele belangrijke verkeersassen 

die het land doorkruisen; 

- Politiek om het doorstromende verkeer te beperken en te kanaliseren naar 

de grote gewestelijke assen; 

- Cambioparkings; 

- Villoparkings; 

- Een niet uitgebouwd fietsennetwerk; 

- In het perspectief van een groeiende bevolking bestaat er een politieke 

wil om na te denken over een andere mobiliteit. 
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Economische gegevens 
- Concentratie van de tertiaire sector op de as Vorstlaan-

Terhulpsesteenweg; 

- Afwezigheid van industrie; 

- Het commercieel centrum van Watermaal voldoet niet volledig aan de 

behoeften van de consumenten.  De afwezigheid van grote warenhuizen heeft 

als gevolg dat de bevolking verplicht wordt om boodschappen te doen buiten de 

gemeente; 

- Dualiteit tussen de inkomens, met grote verschillen tussen de sociale 

woonwijken en de luxewoningen in sommige wijken aan de rand van het 

Zoniënwoud; 

- Explosie van de prijzenmarkt voor de immobiliën, hetgeen de autochtone 

bevolking wegjaagt en géén plaats laat aan jonge gezinnen; 

- Sociale woningen: sinds de regionalisering van de toekenningspolitiek 

van de woningen ontstaat er een grotere sociaal-economische dualiteit tussen 

rijk en arm. 

 
Sport 

- Het gemeentelijk stadion, waarvan de exploitatie ondergebracht is in de 

vzw Sportstadion, is het hart van de sportbeleving in de gemeente (tennis, 

atletiek, zwembad, voetbal, basketbal, beachvolley, petanque, fitness, judo, 

sporthall, etc); 

- Vorsterieplateau: rugby, paardensport; 

- Sportinfrastructuur van de Fortisbank (tennis, voetbal, bowling; 

- Sportinfrastructuur Georges Benoidt (minivoetbal, basketball); 

- Multifunctionele sportinfrastructuur voor de jongeren op de Dries; 

- Voetbalveld in Floréal (niet geëxploiteerd); 

- De rollerskate in Bosvoorde-Centrum is ‘de’ ontmoetingsplaats van de 

jongeren van de gemeente geworden; 

- Mogelijkheid tot het beoefenen van zaalsporten in de diverse scholen 

(gemeentelijke scholen, Collège Saint-Hubert, Athenée La Brise, International 

School of Brussels en beperkt in het Gemeenschapscentrum WaBo, etc.). 

- Het Gemeenschapscentrum WaBo als vertrekpunt voor wandelen en 

mountainbiken in het Zoniënwoud. 

 
Sociaal-culturele gegevens 

- Sinds vele decennia heeft de gemeente de naam een culturele gemeente 

te zijn, dit dank zij de activiteiten aangeboden door de Franstalige en  de 

Nederlandstalige culturele centra en de bibliotheken (Erkende Culturele Centra 

en Bibliotheken); 

- Sinds oudsher hanteert de gemeente een democratische visie met 

betrekking tot cultuur, men staat open ervoor en er is een grote bereidheid tot 

dialoog. 

- Veel burgerinitiatieven om aan cultuurparticipatie en spreiding te doen 

(Sentiers Tartare, Acties van het kunstenaarscollectief Kasba, etc.); 
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- Burgerinitiatieven met betrekking tot de eigen wijk (carnaval in de 

Bezemhoek, wijkcomités, rommelmarkten, etc.);  

- Burgerinitiatieven met betrekking tot het leefmilieu (Chant des Cailles, 

kompostpunten, volkstuintjes, etc.); 

- Geen toeristische exploitatie van de gemeente, noch van het 

Zoniënwoud, noch van de tuinwijken… . 

 
Onderwijs 

- Nederlandstalig lager onderwijs telt drie basisscholen De Bloeiende 

Kerselaar (GO), St. Jozefsschool en De Wemelweide (VO). Deze tellen heel 

wat kleuters en leerlingen; 

Aantal kleuters schooljaar 2013-2014 : 241; 

Aantal leerlingen basisonderwijs 2013-2014 : 342; 

Het succes van deze scholen is te onderstrepen, doch veel leerlingen komen uit 

taalgemengde gezinnen of zijn Franstalig. 

Ondanks de goede bezetting kunnen de Nederlandstalige scholen op normale 

wijze aan alle inschrijvingsaanvragen voldoen (geen of slechts korte 

wachtlijsten); 

- Twee Nederlandstalige kinderkribben : De Bloeiende Kerselaar en Het 

Lijsternest; 

- Daarnaast kent de gemeente een uitgebreid Franstalig scholennetwerk:  

- gemeentelijk kleuter onderwijs: zeven; 

- gemeentelijk lager onderwijs: vier; 

- lager onderwijs van het vrije net: vier 

- gemeentelijke kribben: twee; 

- privé-kribben: vier erkend door de ONE, zes erkend door Kind en 

Gezin; 

- Gemeentelijke Academie voor Schone kunsten: één; 

- Gemeentelijke Muziekacademie: één; 

- Secundair niveau: twee vrije (l’Assomption, Saint-Hubert) + één 

gemeenschapsschool (Atnenée royale La Brise); 

- Gespecialiseerde school voor gehandicapten: één; 

- International school of Brussels: zowel kleuter en lager onderwijs 

als humaniora. 

 
Jeugd 

- Geen Nederlandstalige jeugdverenigingen, maar wel diverse Franstalige 

jeugdverenigingen; 

- Geen Nederlandstalig jeugdhuis, wel één Franstalig jeugdhuis MJWB 

(Maison des jeunes Watermael-Boitsfort, oude ‘Copainville’); 

- De wil om een nieuwe Jeugdraad op te richten (eerste vergaderingen al 

achter de rug) is aanwezig; 

- Specifieke sportinfrastructuur voor de jongeren, opgebouwd met de 

jongeren, namelijk een rollerskate; 
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- De Gemeenschapscentra WaBo en Den Dam (Oudergem) stellen, onder 

de naam “Jeugdproject Wabodam”, een rijk activiteitenpakket ter beschikking 

van de kinderen en jongeren; 

- De bibliotheken (Nederlandstalige en Franstalige) organiseren ook 

diverse activiteiten voor de kinderen, al dan niet in samenwerking met elkaar of 

met andere partners. 

 
Identificatie van mogelijke partners en bestaande structuren 
Naast de structurele partners (de bibliotheek Rozenberg en het Gemeenschapscentrum 

Wabo) moet er voor de realisatie van de opdracht ook gerekend en samengewerkt 

worden met verenigingen, met de onderwijssector, met de Franstalige netwerken, de 

senioren, de wijkcomités, etc.  Het opentrekken naar een zo breed mogelijke waaier 

van lokale partners zal de sleutel vormen naar het succes van de realisatie van het 

Cultuurbeleid in de gemeente. 

a. De dienst Cultuur (zie hoofdstuk partners binnen het lokaal 

cultuurbeleid); 

b. De bibliotheek Rozenberg (zie hoofdstuk partners binnen het lokaal 

cultuurbeleid); 

c. Het Centrum Lokale Geschiedenis; 

d. Het Gemeenschapscentrum WaBo (zie hoofdstuk partners binnen het 

lokaal cultuurbeleid); 

e. De Nederlandstalige partners.  Hieronder de door de gemeente of door 

het Gemeenschapscentrum gekende mogelijke partners: 

- Femma Watermaal-Bosvoorde (voorheen K.A.V.); 

- ’t Daghet; 

- Werkgroep Vrede en Ontwikkeling; 

- De August Vermeylenkring; 

- De Seniorenwerking Wabo Plus; 

- De Gezinsbond; 

- De kunstenaars: een tiental Nederlandstalige kunstenaars; 

- Asbl Tournesol-Zonnebloem vzw; 

- De Nederlandstalige pastoraal, eenheid Ruusbroec; 

- Het Lokaal Dienstencentrum Zoniënzorg Zuid; 

- Het Willemsfonds;  

- A.N.B. (Nigerianen in België). 
 

Het verenigingsleven 

De toenemende individualiseringstrend is ook voelbaar in het verenigingsleven van de 

gemeente, zowel aan Nederlandstalige als aan Franstalige kant. 

Watermaal-Bosvoorde heeft een beperkt aantal actieve Nederlandstalige verenigingen.  

We constateren dat de leden van sommige van deze verenigingen voornamelijk tot de 

derde leeftijd behoren.  Ondanks dit feit bestaat er bij de leden een duidelijke 

wilskracht van actieve participatie. 
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De laatste decennia sloot het jeugdhuis en werd de lokale jeugdbeweging daar 

opgedoekt. De reden hiervoor is de demografische realiteit met een teruglopend aantal 

jongeren. 
 

f. Het Nederlandstalig onderwijs en de kinderdagverblijven   

- De Wemelweide; 

- De Bloeiende Kerselaar; 

- De Sint-Jozefsschool; 

- Bloeiende Kerselaar (kinderdagverblijf); 

- Het Lijsternest (kinderdagverblijf). 

Alhoewel deze scholen niet opgenomen zijn als structurele actor, wensen we de 

aanwezigheid van diverse Nederlandstalige scholen nu reeds als belangrijke actor in 

het beleid van zowel de bibliotheek Rozenberg als van het Gemeenschapscentrum 

WaBo te benadrukken.  Zo organiseren ze allebei op regelmatige basis activiteiten 

voor deze specifieke doelgroep.  De bibliotheek richt een belangrijk deel van de 

activiteiten op deze schoolpopulatie, hetzij via schoolbezoeken, hetzij met activiteiten 

in de jeugdboekenweek, hetzij met voorlees- en vertelactiviteiten, hetzij met 

boekenpakketten, ... . Ook het Gemeenschapscentrum bouwde een specifieke 

programmatie uit naar deze schoolbevolking toe.  Daarnaast bereiken zij met een 

aangepaste jeugdprogrammatie en de diverse workshops, al dan niet in samenwerking 

met het gemeenschapscentrum Den Dam (Oudergem), een jong publiek. 
 

g. De Franstalige partners, o.a. 

- Het netwerk van gemeentelijke bibliotheken en ludotheken; 

- Enkele onafhankelijke, niet erkende bibliotheken (één 

parochiebibliotheek en de bibliotheek van Le Logis); 

- Het Cultureel centrum ‘La Vénerie’; 

- De kunstenaars: een 300-tal Franstalige kunstenaars; 

- Asbl Hisciwab; 

- Asbl Tournesol-Zonnebloem vzw; 

- Asbl Mieke & Janneke; 

- Enkele kunstenaarsgalerijen zoals Croiseregard (fotografie) 

en DS-Galerie (hedendaagse kunst);  

- Kunstenaarscollectieven: Kasba gravure, Kasba peinture, 

etc.;  

- Spontane en tijdelijke kunstenaarsverenigingen (Sentiers 

Tartare, les artistes du Balai, etc.). 
 

h. Andere mogelijke partners, o.a. 

- Het OCMW; 

- de wijkcomités; 

- de diverse koepelverenigingen. 

 
Identificatie van bestaande structuren 

- Sinds meerdere decennia bestaat er een Gemeentelijke Commissie voor 

Nederlandstalige Cultuur; 
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- Het grondgebied kent een groot aantal verenigingen dat zowel actief is in 

de culturele-, de sportieve- als in de gezondheidssector, maar ook in het 

onderwijs.  Opmerkelijk is de rol die het OCMW speelt om diverse mogelijke 

partners in platformen samen te brengen rond bijzondere onderwerpen of 

doelgroepen (jeugd, kleuters, enz.).  Wel moeten we opmerken dat deze 

voornamelijk Franstalige verenigingen en diensten groepeert. Hieruit vloeit o.a. 

de mogelijkheid om verminderde tarieven aan te bieden aan de meer behoeftige 

bevolking; 

- De dienst Cultuur nodigt eens per jaar, in een algemene vergadering, de 

kunstenaars van de gemeente uit; 

- Door toedoen van de Schepen van Cultuur die tevens ook Schepen van 

Onderwijs is (met inbegrip van de beide Academies) en voorzitter van het 

Franstalige Culturele Centrum La Vénerie werd er een Cultuurplatform 

opgericht; 

- De commissie Internationale Solidariteit groepeert onder de Schepen van 

Internationale solidariteit de divers partners die actief werkzaam zijn op het 

grondgebied; 

- De gemeente kent twee buurthuizen: één in de Tuinwijk Floréal en één in 

de wijk Dries; 

- Het Lokaal Dienstencentrum Zoniënzorg Zuid, dat zeer actief is en heel 

veel activiteiten organiseert voor de senioren: dit gaat van wekelijkse 

maaltijden en feestelijke etentjes tot informatiemiddagen over allerlei 

onderwerpen, vertellingen, muzikale en andere optredens, toneel, uitstappen…; 

- Etc. 
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1.2 De partners binnen het lokaal cultuurbeleid 
1.2.1 De gemeentelijke dienst Cultuur 

De gemeentelijke beleidslijn met betrekking tot cultuur 
Wij verwijzen hier naar de Oriëntatienota, voor het eerste deel van de legislatuur 2012-

2018, zoals deze voorgelegd werd op de Gemeenteraad van 19 februari 2013:  

“De cultuur zal een centrale plaats innemen in het beleid van de nieuwe meerderheid.  

We willen de actoren uit de kunstwereld de steun bieden die ze verdienen, onder 

andere door de kunstenaars die in de gemeente wonen beter bekend te maken. 

De meerderheid wenst een betere bezetting van de openbare ruimtes voor culturele 

projecten te promoten. In het Tournay-Solvaypark zou bijvoorbeeld een jaarlijkse 

theater- of muziekactiviteit in open lucht kunnen worden georganiseerd. De kiosk zou 

intensiever kunnen worden gebruikt. De bouwkundige rijkdommen en de bijzondere 

kenmerken van de gemeente zouden kunnen worden opgewaardeerd door een 

aangepaste bewegwijzering, enzovoort en zo verder. 

In het huidige politiecommissariaat zou, na de verhuizing naar de Tritomasstraat, 

onder andere een huis gewijd aan het erfgoed en de lokale geschiedenis kunnen 

worden gevestigd, waar de activiteiten van de Espace mémoire/het Centrum Lokale 

Geschiedenis, de v.z.w. Hisciwab, Mémoire vive en een tentoonstellingszaal zouden 

kunnen worden georganiseerd.  

De partnerschappen tussen de gemeente, de Vénerie, WABO, de bibliotheken, de 

spelotheken en de scholen uit alle onderwijsnetten zullen worden aangemoedigd.” 

 

De dienst Cultuur 
Structuur : 

a) Personeel: één diensthoofd dat tevens ook diensthoofd is van de diensten 

Sport, Jeugd, Economisch Leven, Europese betrekkingen en Solidariteit en één 

voltijdse medewerker enkel belast met Cultuur. 

Het diensthoofd is buiten zijn eigen dienst eveneens het hoofd van: 

1) Het Centrum Lokale Geschiedenis; 

2) De bibliotheek Rozenberg; 

3) Het Franstalige netwerk van bibliotheken en ludotheken. 

b) Infrastructuur: de kantoren zijn gelegen in een bijgebouw van het 

Gemeentehuis.  De dienst Cultuur beheert ook de Salons van het Hooghuis en 

het Station van Watermaal.  De bezetting van deze zalen voor culturele 

evenementen kan opgenomen worden in de planning. 

 

Opdrachten: 

Deze dienst staat in voor 

- het administratief beheer van de dienst zelf, evenals het beheer van de 

bibliotheken (aankoop kunstwerken, aankoop boeken, meubelen, etc.); 

- het beheer van de bezettingen van de Salons van het Hooghuis en van het 

station van Watermaal; 

- de organisatie van diverse manifestaties zoals de receptie van het feest 

van de Vlaamse en het Franse gemeenschap, enz.; 
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- het onderhoud van de contacten met sociaal-culturele verenigingen (op 

een totaal van 31 betoelaagde verenigingen genieten twee Nederlandstalige 

groeperingen van een gemeentelijke betoelaging.  Het Gemeenschapscentrum 

geniet een afzonderlijk ingeschreven betoelaging); 

- de contacten met en de ondersteuning van projecten gedragen door de 

kunstenaars zelf (Sentiers Tartare, muzikale initiatieven, enz.); 

- de organisatie van diverse manifestaties (jaarlijkse 

kunstenaarsvergadering, ArCaDo, tentoonstelling in september, Jazz op de 

markt, enz.); 

- het gemeentelijke patrimonium (het beheer van de collectie kunstwerken 

van de gemeente (aankoop, onderhoud, …), de promotie van het roerende en 

onroerende erfgoed, voorbereidende studie voor klasseringsdossiers, enz.); 

- de administratieve aspecten en het toezicht op het gemeentepersoneel dat 

gedetacheerd werd naar andere verwante instellingen (bibliotheken, Centrum 

Lokale Geschiedenis, enz.).  Deze taak wordt opgenomen door het diensthoofd. 

 

Deze dienst ondersteunt eveneens 

- de verenigingen en scholen die gehuisvest zijn op het gemeentelijke 

grondgebied. Deze kunnen tegen voordelige prijzen de Salons van het 

Hooghuis en het station van Watermaal huren; ze kunnen eveneens gebruik 

maken van tafels, stoelen en ander materiaal, met inbegrip van het vervoer (via 

de dienst openbare werken). 

 

Doelstellingen 

De gemeentelijke politieke visie naar cultuur toe is laagdrempelig en democratisch: de 

bedoeling is dat een zo ruim mogelijk publiek kan genieten van cultuur.  Alle 

initiatieven en ideeën die vanuit de bevolking zelf voortkomen worden geanalyseerd 

en, indien mogelijk, opgenomen in de culturele programmatie.  Probleem hierbij is dat 

er niet echt strategisch, doelgericht en op lange termijn gewerkt wordt.  Het 

beleidsplan kan tegemoet komen aan een betere omsluiting van het aanbod en het te 

bereiken publiek. 
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De Bibliotheek Rozenberg 
Structuur 

a) Personeel: één voltijdse betrekking als bibliothecaris (38u), verdeeld 

over twee personen en twee deeltijdse betrekkingen als bibliotheekassistent 

(29u) verdeeld over twee personen; 

b) Infrastructuur: de hoofdbibliotheek ligt in de Thomsonlaan, de 

uitleenpost in het Gemeenschapscentrum Wabo in de Delleurlaan. 

 

Missie 

De openbare bibliotheek is een basisvoorziening waar elke burger terecht kan met zijn 

vragen over kennis, cultuur, informatie en ontspanning.  Ze bemiddelt op een 

dynamische manier bij het beantwoorden van deze vragen.  De openbare bibliotheek is 

actief inzake cultuurspreiding en cultuurparticipatie; ze werkt in de geest van 

objectiviteit en vrij van levensbeschouwelijke, politieke en commerciële invloeden. 

 

Doelstellingen zoals opgenomen in het beleidsplan 

De bibliotheek wil laagdrempelig zijn en alle mensen de kans bieden in contact te 

komen met cultuur met als doel de cultuurbeleving en de gemeenschapsvorming te 

stimuleren. 

De bibliotheek wil de burger helpen zijn competenties verder te ontwikkelen zodat hij 

deze optimaal kan inzetten in de samenleving en zelf intitiatief kan nemen. 

De bibliotheek wil haar educatief profiel bewaren en verder uitwerken. 

De bibliotheek is een gezellige plek waar iedereen welkom is, zich thuis voelt en zich 

kan ontspannen 

 

De bibliotheek Rozenberg biedt dezelfde diensten aan als de andere kleine lokale 

bibliotheken. Ze probeert een uitgebreide, actuele en gevarieerde collectie aan te 

bieden, die de noden van de gebruikers weerspiegelt en die aan het markt- en 

informatieaanbod beantwoordt. 

De bibliotheek neemt ook actief deel aan het interbibliothecair leenverkeer. 

De samenwerking met de lokale scholen speelt een belangrijke rol in de werking van 

de bibliotheek.  De ‘Jeugdboekenweek’ vormt een belangrijk element in deze 

samenwerking. 

De bibliotheek is eveneens een informatiepunt en stelt een uitgebreide en gevarieerde 

informatie ter beschikking in de vorm van folders, publicaties en affiches en dit in de 

sectoren cultuur, opvoeding, onderwijs, sport, vrijetijdsbesteding… . 

Regelmatig worden de werking en de diverse activiteiten van de bibliotheek aan 

groepen (scholen of verenigingen) voorgesteld. Een bibliotheekspel, met vragen en 

zoekwerk, kan hierbij worden gebruikt. 

De bibliotheek is aangesloten bij BRUNO, het Brussels netwerk van openbare 

bibliotheken.  Dit opent veel meer mogelijkheden op het vlak van de dienstverlening.  

Een ander voordeel is dat de catalogus nu ook op internet staat. 

 

Voor het gedetailleerde beleidsplan van de bibliotheek Rozenberg verwijzen wij naar 

de bijlage. 
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1.2.2 Gemeenschapscentrum WaBo 
Structuur 

a) Personeel 

Contractueel VGC-personeel  (theoretisch kader) 

A 1,00 vte 

B  1,00 vte 

C  1,20 vte 

D  1,40  administratief,  1,00 onderhouds/techn via pool, 0,60 huisbewaarder. 

Totaal:  VTE 6,20 

 

Huidige situatie (september 2014):  

Via VGC:   

1,00 vte A (centrumverantwoordelijke),  

1,00 vte  B (0,50 stafmedewerker scholenwerking en 0,50 staf jeugdproject Wabodam),  

2,00 vte  C (Administratie en onthaal),  

1,50 vte D ( 1,00 poetskracht/conciërge en 0,50 klusjesman) 

Totaal: VTE 5,50. 

 

b) Infrastructuur:  Gemeenschapscentrum WaBo  

De voor het publiek toegankelijke lokalen in de gebouwen 39, 41 en 43 op de 

Delleurlaan in Watermaal-Bosvoorde. 

 

Missie 

GC WaBo wil als Nederlandstalig gemeenschapscentrum een ontmoetingsplaats zijn 

voor elke Watermaal-Bosvoordenaar en Brusselaar. Het centrum streeft ernaar een 

kwalitatief onthaal te bieden aan alle inwoners van de gemeente en antwoorden te 

bieden op diverse vragen van de bezoekers. Het wil een brede waaier aan cultuur en 

educatie aanreiken en hecht veel belang aan gemeenschapsvormende activiteiten. Op 

die manier wil GC WaBo ervoor zorgen dat de sociale cohesie in de stad verhoogt en 

de kwaliteit van het leven in de gemeente hoog is.  

 

Visie en doelstellingen zoals opgenomen in het beleidsplan GC WaBo 

Het Gemeenschapscentrum WaBo wil de integrale leefkwaliteit in de stad bevorderen 

en zal hiertoe haar werking uitbouwen rond de 4 algemene doelstellingen: 

1. Communicatie, informatie en dienstverlening.  

2. Culturele participatie, animatie en spreiding.  

3. Educatie en permanente vorming.  

4. Gemeenschapsvorming - Gemeenschapsforum.  

 

Algemene beleidslijnen voor de werking van GC WaBo 

Bij het uitwerken van de vier algemene beleidsdoelstellingen en bij de algemene 

werking van het Gemeenschapscentrum WaBo staan volgende principes voorop:  

- het streven naar een kwalitatief informatiebeleid;  

- een “klant”gerichte werking (naar verenigingen en burgers); 
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- publiekswerking, publiekswerving met oog op een beter publieksbereik; 

- de lokale inbedding van de activiteiten; 

- overleg en samenwerking met de andere gemeenschapscentra binnen 

“Cultuurcentrum Brussel” en lokale partners; 

- de participatie in het Gemeenschapsforum; 

- het integrerend werken; 

- openheid naar andere culturen en gemeenschappen; 

- laagdrempeligheid. 

 

Voor het gedetailleerde beleidsplan van het Gemeenschapscentrum verwijzen wij naar 

de bijlage. 
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1.3 SWOT-analyse 
 

Sterktes 

- Groene gemeente  

- Veel kunstenaars 

- Rijke culturele traditie  

- Goed werkende samenwerkings-

verbanden 

- Gezellige sfeer in de gemeente 

- Interdisciplinaire commissies 

 

 

Zwaktes 

- Groeiende sociaal-economische 

dualiteit 

- Hoog percentage van 

alleenstaanden 

- Laag percentage jongeren 

- Laag percentage Nederlands-

taligen 

- Gebrek aan communicatie  

 

Kansen 

- Politiek klimaat dat samenleven 

vergemakkelijkt 

- Belangrijke repetitieve culturele 

activiteiten  

- Het groene kader en het aantal 

ontmoetingsplaatsen 

- Het nieuwe cultuurbeleidsplan 

- Het opstarten van een cultuur-

platform 

 

Bedreigingen 

- Afwezigheid van een gezamen-

lijke cultuurvisie 

- De hoeveelheid cultuurvisies 

- Géén integratiebeleid 

- Gebrek aan overleg 
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1.4 Gemotiveerde conclusie 
 

De sterktes van de gemeente zijn het groene en conviviale karakter, het 

stedenbouwkundig erfgoed (de tuinwijken), het rijke patrimonium en het grote aantal 

kunstenaars.   

Dit cultuurbeleidsplan is er voor iedereen, maar viseert meer in het bijzonder de 

instroom van nieuwe inwoners in de sociale woonwijken (tuinwijken Le Logis en 

Floréal, maar ook Ville et Forêt).  Er moet alleszins gewerkt worden aan het 

voorkomen van een sociale breuk tussen deze nieuwe inwoners en de lokale 

bevolking.   

De ouderen en ook de alleenstaanden moeten eveneens opgenomen worden in de 

uitwerking, net zoals het intergenerationeel werken, o.a. via de scholen.  De 

scholengemeenschap vormt een opportuniteit in de uitbouw van een aangepaste 

jongerenwerking. 

 

De grote Nederlandstalige culturele actoren werken op dit moment al zeer goed samen.  

Deze spontane en noodzakelijke samenwerking is een grote sterkte en moet verder 

uitgebouwd worden.  Dit beleidsplan biedt de kans om bruggen te bouwen met andere 

verenigingen, zoals de Franstalige partners, de onderwijssector en de bevolking zelf.   

Het ontbreken van een gezamenlijk cultuurbeleid is een zwakte.  Het ontbreken van 

een ruimere visie en vooral van een geïntegreerd beleid is een gevolg hiervan. Deze 

zwakte is tevens ook een opportuniteit. 

Voor de Franstaligen werd er recentelijk een cultuurplatform opgericht dit teneinde op 

dezelfde golflengte te zitten en via dialoog tot samenwerking te komen.  Met de 

cultuurraad, eigen aan dit beleidsplan, kan een Nederlandstalig cultuurplatform zich 

structureren.  Een platform dat met de nodige openheid uitgebreid kan worden naar de 

Franstalige actoren en zo  een gemeenschappelijk gemeentelijk cultuurplatform kan 

vormen.   

Hierdoor zou ook een andere zwakte, het gebrek aan communicatie en overleg tussen 

de taalgemeenschappen, weggewerkt kunnen worden.  Deze gebrekkige samenwerking 

is typisch voor het tweetalige Brussel.  Nochtans biedt deze tweetalige situatie heel 

wat kansen.   

Het samenwerken kan de diversiteit van het aanbod zeker verhogen, evenals bijdragen 

tot een grotere leefkwaliteit van de bevolking.  Er kan in eerste instantie gewerkt 

worden aan een minder taalgebonden aanbod.   

Daarnaast moet er eveneens gewerkt worden aan een doordachte communicatie om het 

bestaande aanbod beter kenbaar te maken en zo de cultuurparticipatie te stimuleren.  

Hoe beter men aan de noden van het publiek tegemoet kan komen, hoe rijker de 

participatie zal zijn. 
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2. Visie 
 

1. Inleiding : Een gemeentelijke identiteit, een opportuniteit van samenwerking 

Op basis van de algemene politieke beleidsvisie bestaat de wens om te werken rond de 

gemeentelijke identiteit en eigenheid.   

De bedoeling is om in samenwerking met alle actoren via het actieplan een versterkte 

identiteit op te bouwen voor de gemeente. Volgende identiteitselementen moeten als 

beleidspunten uitgewerkt worden: 

- Watermaal-Bosvoorde is een groene gemeente; 

- Kunst en patrimonium zijn kernwoorden voor de gemeente; 

- Watermaal-Bosvoorde wordt gekenmerkt door de convivialiteit (het 

woord ‘convivialiteit’ bestaat eigenlijk niet in het Nederlands, maar het werd uit 

het Frans geleend met de betekenis ‘gastvrij’, bovendien staat het ook voor 

‘gezelligheid’). 

 

Alleen kunnen we een beetje, samen kunnen we veel meer…   

Sinds een aantal decennia is er een politieke wil om cultuurbeleving en 

cultuurparticipatie als bindingsmiddel tussen de mensen en als meerwaarde voor de 

bevolking te promoten.  De uitbouw van twee afzonderlijke en volwaardige 

bibliotheeknetwerken en de ondersteuning van beide culturele centra, evenals de 

oprichting in volle besparingsperiode van een Centrum Lokale Geschiedenis zijn 

hiervan duidelijke voorbeelden. 

Cultuur biedt de mogelijkheid om mensen en gemeenschappen dichter bij elkaar te 

brengen.  Het aanbod is ruim, de partners divers en toch ontbreekt het aan een 

gezamenlijke wilskracht om samen, en niet elk apart, de cultuurbeleving als een geheel 

naar voren te sturen.  Hiervoor moet de samenwerking tussen de actoren verbeteren, de 

samenwerking met de verenigingen gestimuleerd worden, de samenwerking met 

andere partners aangegaan worden. De betrokkenheid en de deelname van de burgers 

zijn essentieel in het realiseren en welslagen van het lokaal cultuurbeleid.  Een actieve 

participatie van alle betrokken partijen is een noodzaak!  De betere samenwerking 

onderling moet resulteren in een betere communicatie naar het publiek toe.  Niet alleen 

de individuele partners moeten de vruchten plukken van een beter samenwerken, maar 

vooral de bevolking moet kunnen genieten van een betere bekendmaking van het 

aanbod dat afgestemd is op hun noden.  De bevolking wordt dan ook actief 

gestimuleerd om als volwaardige actor actief mee vorm te geven aan dit aanbod. 

Alleen kunnen we een beetje, samen kunnen we veel meer!   

 

2. Visie  

Het dorpsgevoel zo eigen aan de gemeente Watermaal-Bosvoorde wordt niet alleen 

bepaald door de groene woonomgeving en de gezellige plekjes waar het leuk is te 

vertoeven en te ontspannen of het aantal kunstenaars.  Neen, het zijn de inwoners zelf 

die vorm geven aan deze warme, gastvrije en duurzame leefomgeving.   

Gastvrijheid die eveneens weggelegd moet worden aan alle nieuwkomers en meer in 

het bijzonder deze uit kansengroepen.   

Een taak van de burgers, de gemeente maar ook van alle netwerken.   
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Dit wil zeggen dat de inwoners het aanbod kennen van alle sociale en culturele 

partners.  Dit impliceert een beter samenwerking en communicatie over de grenzen 

van instellingen en gemeenschappen heen.   

Gastvrijheid die zich eveneens vertaalt in de bewuste houding die de inwoners 

aannemen in de noord-zuidverschillen. 

 

3. Missie 

Cultuur is meer dan een eenvoudig bindingsmiddel, het is een levenswijze, een wijze 

van samenleven.  Door middel van het cultuurbeleidsplan moet er geprobeerd worden 

om op een diepere manier de bevolking dichter bij elkaar te brengen.   

We wensen dan ook via allerlei projecten duurzame samenwerkingsverbanden aan te 

gaan met alle gemeenschappen, buurten en wijken, maar meer in het bijzonder met de 

sociale woonwijken waar we een belangrijke instroom van een nieuwe bevolking zien, 

vaak met een andere culturele achtergrond. De gemeenschapsvorming en een actief 

burgerschap moeten maximaal gestimuleerd worden.  We staan dicht bij de bevolking 

en coördineren voor en samen met de mensen de gemeentelijke identiteit.  

We wensen dan ook in het cultuurbeleidsplan deze belangrijke troef aan te grijpen.  

Er moet over gewaakt worden dat het cultuurbeleidsplan niet afzakt naar een optelsom 

van initiatieven en projecten.  Er moet gestreefd worden naar een volwaardige 

gemeenschappelijke visie en aanpak, met oog voor duurzame acties die kwaliteitsvol 

zijn en die kunnen bijdragen tot een algemene cultuureducatie. 

De rol van de cultuurbeleidscoördinator is er dan ook één van netwerken, van het bij 

elkaar brengen van mensen en mogelijkheden over alle sociale en culturele netwerken 

heen. Deze netwerker moet ook op de hoogte zijn van wat er in andere Brusselse 

gemeenten leeft en beweegt en er ook aan deelnemen.  

 

4. Voorwaarden 

Alle inwoners en alle partners moeten betrokken worden in het vormen van een 

gemeenschappelijke sterke gemeentelijke identiteit. 

De cruciale aspecten van het lokaal cultuurbeleid zijn: gemeenschapsvorming en 

“integraal” cultuurbeleid.  Het gemeentelijk cultuurbeleid staat niet langer geïsoleerd 

maar kadert in de algemene beleidslijnen van de gemeente en van de verschillende 

culturele actoren.  Naast de afstemming op het VGC-beleidsplan. 

Kernwoorden voor het welslagen zijn: breed publiek, geïntegreerd, laagdrempeligheid, 

maar toch ook en vooral kwaliteit.   
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3. Doelstellingen 
 

De dubbele gelaagdheid van enerzijds de politieke doelstellingen (zie bijlage) en 

anderzijds de wens om samen te werken rond het opbouwen van een gemeentelijke 

identiteit en eigenheid vormt voor de volgende jaren een ware uitdaging. 

Welke zijn de politieke doelstellingen?  

- samenwerking; 

- cultuurbeleving; 

- duurzame ontwikkeling en solidariteit. 

Welke zijn de gemeentelijke identiteitstroeven die hieraan kunnen bijdragen? 

- Watermaal-Bosvoorde is een groene gemeente; 

- Kunst en patrimonium zijn kernwoorden voor de gemeente; 

- Watermaal-Bosvoorde is een ‘conviviale’ gemeente (het woord 

‘convivialiteit’ bestaat eigenlijk niet in het Nederlands, maar het werd uit het 

Frans geleend met de betekenis ‘gastvrij’, en het staat ook voor ‘gezelligheid’). 

 

3.1 Samenwerking 
 

We weten dat samenwerking eigenlijk een middel is en géén doel, maar de 

samenwerking is zo crutiaal voor het welslagen van het cultuurbeleidsplan dat we ze 

toch als doel opnemen in dit beleidsplan. 

 

Constatatie: 

- Het culturele aanbod is rijk maar niet gecentraliseerd 

- De diverse actoren werken naast elkaar maar niet met elkaar 

- Bruggen slaan:  

- naar de bevolking toe  

- tussen de actoren 

- naar andere gemeenschappen 

- naar nieuwe partners 

- Géén concurrentie, wel een win-win situatie voor iedereen 

- Om sterker naar buiten te kunnen treden is de noodzaak tot zelfinspectie 

en het herformuleren van de eigen culturele politiek noodzakelijk 

- De rollen van iedereen, en meer in het bijzonder van de diverse raden, 

zullen uitgeklaard moeten worden. 

 

Uitgangspunt 

- Een samenwerking tussen de diverse actoren moet voor de bevolking 

uitmonden in een beter zicht op de culturele identiteit van de gemeente en op 

een gediversifeerd cultuuraanbod in de gemeente.  De rol van de 

cultuurbeleidscoördinator als netwerker heeft hierin een crutiale plaats.  Op 

het einde van de legislatuur zal het moeten blijken of een uniek cultuur- 

gemeenschapsforum mogelijk is. 

 

Concreet 
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- Overleg tussen de strategische actoren: dit overleg moet er komen zodat 

de culturele agenda’s beter op elkaar afgestemd kunnen worden en er 

gezamenlijke initiatieven kunnen ontstaan.  De cultuurbeleidscoördinator waakt 

er over dat minstens zes keer per jaar een overleg komt tussen de 

beroepskrachten; 

- Overleg tussen alle culturele actoren van de gemeente: dit overleg moet 

er komen zodat de culturele agenda’s beter op elkaar afgestemd kunnen worden 

en er gezamenlijke initiatieven kunnen ontstaan.  De cultuurbeleidscoördinator 

waakt er over dat minstens éénmaal per jaar een overleg komt tussen de diverse 

Nederlandstalige mogelijke cultuurpartners, maar ook met de Franstalige 

tegenhangers; 

- Communicatie binnen de gemeente en ook naar buiten toe: de 

verschillende lokale actoren stellen in overleg een communicatieplan op. De 

cultuurbeleidscoördinator is, via de uitbouw van een aantal sociale en culturele 

netwerken, de drijfveer in het vergaren van informatie en waakt ook over de 

verspreiding van die informatie; 

- Identificatie van de doelgroepen: zonder duidelijk zicht op met wie we 

samenwerken en tot wie we ons richten kunnen we niet over een geïntegreerd 

beleid komen.  De cultuurbeleidscoördinator is een schakel, samen met de 

andere sociaal-culturele actoren, in de identificatie van de bevolking.  Enerzijds 

het al bestaande publiek: duidelijke omsluiting en evaluatie van de behoeftes.  

Anderzijds moet er bijzondere aandacht gaan naar specifieke doelgroepen die 

we vandaag niet bereiken (doelgroepenwerking);  

- Rol van de adviesraad Cultuur en de andere raden ten aanzien van een 

uniek cultureel Gemeenschapsforum: welke zal de verhouding zijn tussen de 

cultuurraad, de bibliotheekraad en deze van het gemeenschapscentrum ?  De rol 

van elkeen zal gespecificieerd moeten worden om overlappingen te voorkomen.  

Een grote overlegvergadering tussen de diverse raden zal dan ook noodzakelijk 

zijn om de eigen identiteit niet te verliezen.   

 

Indicatoren 

- Gezamenlijke acties om aan cultuurparticipatie te werken; 

- Een op maat gesneden communicatie naar de doelgroepen toe; 

- Een doordacht communicatiebeleid; 

- De cultuurbeleidscoördinator bewerkstelligt het overleg met de diverse 

culturele en sociale actoren; 

- De cultuurbeleidscoördinator bewerkstelligt een overzichtelijke en ruime 

culturele agenda voor de bevolking; 

- De cultuurbeleidscoördinator volgt de bestaande interdisciplinaire 

commissies op; 

- Betrachting om aan te sluiten bij het Franstalige cultuurplatform en/of 

het ontstaan van een uniek cultuurgemeenschapsforum. 
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3.2 Cultuurbeleving 
 

Constatatie: 

Het lokaal cultuurbeleid wil geïntegreerd werken, maar moet zich eveneens 

openstellen naar andere lokale partners binnen een bredere context, met een bijzondere 

aandacht voor kwaliteit, toegankelijkheid, respect voor andere culturen en 

gemeenschappen. 

 

Uitgangspunt:  

Onder de noemer’ cultuurbeleving’ wensen we niet alleen de culturele identiteit van de 

gemeente te plaatsen, maar ook het patrimonium en de kunstenaars (uit het verleden 

en het heden) te ondersteunen zowel binnen als buiten de gemeente. We wensen 

eveneens de acties rond lokale kunst en erfgoed aan te grijpen om mensen samen te 

brengen en te laten participeren en we streven tevens naar een algemene 

cultuureducatie. 

  

Concreet 

- Samenwerkingsactie: de gemeente stimuleert samenwerkingsprojecten 

die door diverse culturele actoren (culturele centra, bibliotheken,…) 

ondernomen worden en die ontmoetingen en het aanboren van nieuwe 

gebruikers bewerkstelligen; 

- Kunstenaarsacties: de gemeente ondersteunt lokale initiatieven van 

kunstenaars.  Plastische kunsten kunnen de gemeenschappen dichter bij elkaar 

brengen, tevens draagt het kijken en begrijpen van kunst bij tot een algemene 

cultuureducatie.  Het kennen en erkennen van de lokale kunstenaars kan 

eveneens bijdragen tot het kennen en erkennen van deze kunstenaars buiten de 

gemeentelijke grenzen.  Zowel de gemeente als het Gemeenschapscentrum en 

de bibliotheek kunnen hierin bijdragen door het organiseren en ondersteunen 

van tentoonstellingen en animaties, het verspreiden van een 

tentoonstellingsagenda, etc. ; 

- Acties rond cultuur in de straat: de gemeente stelt acties voor en 

ondersteunt acties die de cultuur in het straatbeeld brengen.  Animaties die over 

de taal heen mensen bij elkaar brengen, een taak voor allen.  De animatie 

‘Sentiers Tartare’ en de ‘kunstenaars van de Bezemhoek’ moeten 

aangemoedigd worden en de Nederlandstalige culturele actoren moeten hierbij 

betrokken worden; 

- Sensibiliseringsacties rond erfgoed en patrimonium: deze vormen de 

rijkdom van de gemeente en tevens zijn ze een belangrijke hoeksteen van een 

gezamenlijke identiteit.  Het kennen, het herkennen van diverse stijlen en het 

leren kijken naar erfgoed sluit nauw aan bij de geest van begrijpen en leren (een 

vorm van ‘permanente cultuureducatie’).  Daar waar mogelijk moeten 

wandelroutes uitgewerkt worden en bestaande wandelingen moeten gepromoot 

worden (o.a. die uitgegeven door het Brussels Hoofdstedelijke gewest); 

- Ontmoetingsacties: naast de bibliotheek en het gemeenschapscentrum is 

de openbare ruimte de ideale ontmoetingsplaats tussen mensen, 

gemeenschappen maar ook tussen de culturele actoren.  De structurele actoren 
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moeten hun vertrouwde plek verlaten en op zoek gaan naar de bevolking (o.a. 

in de sociale wijken); 

- Gastvrij en vriendelijk onthaal: een gemeenschappelijk onthaalbeleid 

aangepast aan de diverse doelgroepen (o.a. nieuwe inwoners, anderstaligen) is 

niet alleen de taak van de gemeente, maar eveneens van het 

Gemeenschapscentrum en van de bibliotheek.  Onthaalbrochures zijn een 

mogelijkheid, een klantvriendelijke website is een must.   

 

Indicatoren 

- Activiteiten in het kader van de cultuurbeleving; 

- Samenwerkingsprojecten rond kunstenaars, patrimonium of gewoon 

samenzijn; 

- De culturele instellingen bewerkstelligen activiteiten rond ‘ontmoeting’ 

buiten hun eigen muren; 

- De participatie van ‘kwetsbare’ groepen zoals senioren, alleenstaanden, 

anderstaligen, of gewoon van nieuwe cultuurgebruikers. 

 

 

 

3.3 Duurzame ontwikkeling en solidariteit 
 

Uitgangspunt:  

De gastvrijheid van de bevolking vertaalt zich eveneens in de bewuste houding die de 

inwoners aannemen in de problematiek van de duurzame ontwikkeling en de noord-

zuidverschillen.  

 

Concreet 

- Bewust burgerschap: werken aan een bewust burgerschap impliceert een 

bewustwordingsproces en een kritische houding.  De strategische actoren 

kunnen elk op hun manier bijdragen tot dit bewustwordingsproces.  De 

gezamenlijke acties/activiteiten opgericht door het Gemeenschapscentrum en de 

bibliotheek voor o.a. 11.11.11 en Amnesty International moeten verdergezet 

worden en zich openstellen naar andere partners; 

- Zorg voor duurzaamheid is een zaak van iedereen: ook hier moet er 

gewerkt worden aan een bewustwordingsproces en een kritische houding en 

ook hier kunnen alle actoren elk op hun manier bijdragen.  Een grote rol is hier 

weggelegd voor de bibliotheek die de bevolking moet bijstaan in het informeren 

en het kritisch omgaan met informatie.  De organisatie van thema-avonden of 

andere ontmoetingsmomenten moet bekeken worden; 

- Anderen hebben onze hulp nodig: in het kader van bewust burgerschap 

moet er zeker de nodige aandacht geschonken worden aan wat er in het zuiden 

gebeurt,  en ook elders waar mensenrechten niet nageleefd worden in de wereld. 

Ook de conflicten die hieruit voortvloeien moeten de nodige aandacht krijgen.  

De expertise en de betrokkenheid zowel van het Gemeenschapscentrum als van 

de bibliotheek moeten verder uitgebouwd worden.  Er moet nagekeken worden 
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hoe samenwerkingsverbanden met de Franstalige tegenhangers kunnen 

ontstaan.   

- Actief burgerschap en associatief leven: de constatatie dat de gemeente 

af te rekenen heeft met een oudere bevolking, weinig jongeren en een 

middenmoot die zich niet meer echt sociaal engageert in het verenigingsleven is 

een realiteit.  Het aanboren van nieuwe bevolkingsgroepen en het creëren van 

een zekere convivialiteit kunnen mensen misschien weer samenbrengen in 

tijdelijke of gestructureerde verenigingen.  Het is in het belang van structurele 

partners om een gezamenlijke politiek uit te bouwen naar de maatschappelijke 

veranderingen eigen aan het verenigingsleven.   

 

Indicatoren 

- Een grotere cohesie over taalgemeenschappen heen; 

- Samenwerking, met inbegrip van specifieke acties, met alle 

desbetreffende actoren en met de bevolking rond specifieke acties o.a. 

11.11.11., Amnesty international, etc.; 

- Meer mensen nemen deel aan de bewustmakingsactiviteiten; 

- Het zoeken naar nieuwe deelnemers aan de activiteiten rond bewust 

burgerschap, duurzaamheid en solidariteit; 

- Zetten van concrete stappen om andere vormen van 

samenwerkingsverbanden te bevorderen om de achteruitgang van het 

verenigingsleven op te vangen.   

 

 

 

3.4 Identiteitstroeven : Watermaal-Bosvoorde is een groene 

gemeente 
 

Uitgangspunt 

Watermaal-Bosvoorde is in het Brussels Hoofdstelijke Gewest algemeen bekend als 

een groene gemeente.  Het Zoniënwoud, de talrijke parken en de twee tuinwijken zijn 

hiervan het duidelijke bewijs.  Dit groene kader is de uitgelezen plaats om zich te 

ontspannen en andere mensen te ontmoeten.  Een rijkdom die bijdraagt tot het welzijn 

van de bevolking en die we moeten delen met anderen. 

Het groene imago is er en kan versterkt worden. 

 

Concreet 

- Het groene patrimonium: de groene plekjes van de gemeente moeten 

gepromoot worden als te ontdekken patrimonium.  Het woud, de parken en de 

tuinwijken zijn herkenbare elementen van ons gezamenlijk erfgoed en vormen 

tevens de hoekstenen van onze identiteit.  De gemeente stelt acties voor en 

ondersteunt acties die het groene patrimonium in de verf zetten.  Dit 

patrimonium is er niet alleen voor de lokale bevolking maar voor iedereen.  De 

ondersteuning van de Zoniënmars met randactiviteiten, georganiseerd niet 

alleen door de structurele partners, maar door andere partners, kan hiervan een 

mooi voorbeeld zijn; 
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- Groene ontspanningsplekjes: de groene plekjes van de gemeente moeten 

gepromoot worden als te ontdekken ontspanningsruimten die bijdragen tot het 

algemeen welzijn van de bevolking. De gemeente stelt acties voor en 

ondersteunt acties die de ontspanningsplekjes op de kaart zet en promoot; 

- Ontmoetingsruimte: het bezetten van deze groene plekjes met activiteiten 

gericht op ontmoeting en cultuurparticipatie moet bevorderd worden. De 

gemeente stelt acties voor en ondersteunt acties die de ontmoetingen mogelijk 

maken. 

 

Indicatoren : 

- Samenwerkingsverbanden en animaties tot promotie van dit specifieke 

erfgoed; 

- Meer mensen (her)ontdekken dit erfgoed; 

- Het inpalmen van het groene kader evenals de openbare 

ontmoetingsruimten door de bevolking en toeristen. 

 

 

 

 

3.5 Identiteitstroeven : Kunst en patrimonium zijn 

kernwoorden voor de gemeente 
 

Constatatie 

Wie spreekt over Watermaal-Bosvoorde denkt onrechtstreeks ook aan de talloze 

nationaal en internationaal bekende kunstenaars die hier werkten en of woonden, o.a. 

Paul Delvaux, Hergé, Franquin, Rik Wouters, Karel van de Woestijne, Jephan de 

Villiers, Roger Somville, Anne-Pierre de Kat, etc.  De (Franstalige) kunstacademie is 

bekend en het aantal kunstenaars dat hier woont is vrij hoog: meer dan 300 op een 

bevolking van minder dan 25.000.  De gemeente investeerde in de 

terbeschikkingstelling van kunstenaarsateliers, het park Tournay-Solvay is een 

beeldhouwpark, etc. 

Daarnaast geniet het architecturale patrimonium het nodige aanzien, de talrijke 

klasseringen zijn hiervan het duidelijke bewijs.  We denken hierbij aan de klassering 

als Unesco- patrimonium van de tuinwijken Le Logis en Floréal, de klassering van het 

Gemeentehuis, het Hooghuis, het kasteel Bischoffsheim, het kasteel Charle-Albert, 

maar ook aan de Sint-Clemenskerk, het kasteel Jolymont, de Roze hoeve en het Hof 

Tercoigne.  Zonder te spreken over de iconische kantoorgebouwen zoals Glaverbell, 

Royale Belge en CBR... 

 

Uitgangspunt 

Watermaal-Bosvoorde beschikt over een rijk en gediversifeerd architectural 

patrimonium waarop de inwoners terecht trots mogen zijn. De inwoners kennen het 

rijke architecturale patrimonium evenals het kunstenaarsimago zo eigen aan de 

gemeente evenals de mogelijkheden tot cultuurparticipatie, cultuureducatie en brengt 

mensen bij elkaar.  
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Concreet 

- Kunstenaarsacties: de gemeente ondersteunt lokale initiatieven van 

kunstenaars (Sentiers Tartare, ArCaDo, tentoonstellingen binnen en buiten) die 

traditionele en vooral niet-traditionele ruimtes inpalmen (openbare ruimtes, 

huizen en tuinen van particulieren) en dit met als doel enerzijds de 

cultuurparticipatie van de bevolking te bevorderen en anderzijds ook deze 

kunstenaars en activiteiten te erkennen en uit te dragen naar buiten de 

gemeente; 

- Culturele acties: de gemeente bevordert het samenwerken over de 

taalgrenzen heen van en met de diverse actoren van culturele activiteiten: 

thematische tentoonstellingen en activiteiten die tegelijkertijd in diverse 

plaatsen plaatsvinden, concerten, ...  Cultuurparticipatie is de drijfveer, 

cultuureducatie (het ontdekken van en openstaan voor diverse kunstuitingen) 

een uitdaging naar verdere cultuurbeleving toe; 

- Patrimoniale ontdekkingswandelingen: de gemeente ondersteunt de 

organisatie van wandelingen in de gemeente, hetzij met de publicatie van een 

brochure, hetzij op basis van nieuwe media, hetzij begeleide wandelingen, etc.  

Met aandacht voor architectuur, natuur, verleden, het werken rond een 

specifieke thematiek (Art-Nouveau, de Tuinwijken, Vlaamse Renaissance, 

monumenten, een periode uit de geschiedenis, etc.).  Ook de bibliotheek en het 

Gemeenschapscentrum werken verder wandelingen uit, wat ze nu ook al doen, 

al dan niet in samenwerking met elkaar of met andere partners. 

 

 

Indicatoren 

- Samenwerkingsverbanden met andere partners om deze ontmoetingen te 

animeren (culturele partners, particulieren, etc.); 

- De organisatie van animaties die in de openbare ruimte plaatsvinden; 

- De inwoners kennen het patrimonium en de lokale kunstenaars; 

- Meer mensen nemen deel aan deze ontdekkings- en 

ontmoetingsmomenten. 

 

 

 

3.6 Identiteitstroeven : Watermaal-Bosvoorde wordt 
gekenmerkt door de convivialiteit  

 

Constatatie 

Aan de rand van de stad en aan de zoom van het woud heeft de gemeente van oudsher 

een nog menselijk karakter.  De indruk bestaat dat mensen elkaar nog kennen, nog 

spreken met elkaar, op vriendschappelijke wijze met elkaar omgaan…: het feit dat 

mensen hier graag komen wonen en hier ook lang blijven wonen vergemakkelijkt een 

zekere cohesie.  Betreft het hier realiteit of schijn?  We bemerken wel het stijgende 

gemor in de sociale woningen… Hoe kunnen we specifiek naar de nieuwkomers toe 

werken aan een lokale inburgering?  Hoe kunnen we deze nieuwe situatie verwerken 

met de bestaande bevolking (onbekend is onbemind)?  Hoe intergenerationeel en 



 
35

intercultureel de diversiteit gebruiken om mensen dichter bij elkaar te brengen?  Hoe 

kunnen we met de eigen programmatie de openbare ruimte inpalmen om mensen bij 

elkaar te brengen? 

 

Uitgangspunt:  

Het cultuurbeleidsplan is een opportuniteit om ontmoetingskansen bij de bevolking te 

bewerkstelligen, zowel in openbare ruimten als in gestructureerde netwerken en is 

tevens ook een mogelijkheid om nieuwe inwoners actief te onthalen en wegwijs te 

maken in het culturele leven van de gemeente met een bijzondere aandacht voor de 

sociale wijken.   

 

Concreet 

- Stimuleren van onmoetingsmomenten: werken aan spontane 

ontmoetingen tussen onbekende mensen rond een cultureel evenement in de 

openbare ruimte,  aangepast aan elke wijk.  De structurele partners stellen acties 

voor en ondersteunen acties die ontmoetingsmomenten mogelijk moeten maken 

voor iedereen (vb. Kamishibai-activiteit samen met de Franstalige bibliotheek 

voor jong en oud op het Keymplein; lees- en spelevenementen in de zomer; 

ontmoetingsmomenten rond een welbepaald thema zoals de jeugdboekenweek, 

de verwendag in de bibliotheek, etc.); 

- Intergenerationele en culturele ontmoetingen: werken aan het delen van 

elkaars verleden en elkaars cultuur.  Het wegwerken van a-priori’s.  De 

structurele partners stellen acties voor en ondersteunen acties die 

intergenerationele en culturele ontmoetingen mogelijk maken.  De bibliotheek 

en het gemeenschapscentrum zullen een bijzondere aandacht blijven schenken 

aan de scholenwerking.  Door middel van de jeugd moet er getracht worden ook 

de ouders en de grootouders te laten deelnemen aan cultuur (cultuurparticipatie 

en cultuurspreiding).   

- Inspelen op de bevolkingsverandering in de tuinwijken: belangrijk is de 

continue bevraging zodat er een duidelijker beeld kan gevormd worden over de 

bevolkingsstructuur binnen de tuinwijken en dat er gewerkt kan worden aan 

integratie en aanvaarding van het anders zijn.  De gemeente werkt hiervoor 

nauw samen met het buurthuis en ondersteunt, samen met de structurele 

partners, acties die het buurtleven en ontmoetingen moeten mogelijk maken in 

deze wijken.  De gemeente ondersteunt eveneens acties die door de buurt zelf 

worden georganiseerd.  De diverse actoren moeten inspelen op de verkleuring 

en de toename van de culturele diversiteit in de tuinwijken; 

- Inspelen op de bevolkingsverandering in de Drieswijk: belangrijk is een 

beter beeld over het te voeren cultuurbeleid in deze wijk, op de rand van twee 

gemeenten, met een specifieke bevolking te bekomen.  Hoe deze te laten 

participeren in het aanbod en hoe een aanbod te formuleren naar deze wijk.  

Met aandacht voor integratie en aanvaarding.  De gemeente werkt hiervoor 

nauw samen met het buurthuis en ondersteunt, met de structurele partners, 

acties die het buurtleven en ontmoetingen mogelijk maken.  De diverse actoren 

moeten inspelen op de verkleuring en de toename van de culturele diversiteit in 

deze wijk; 



 
36

- Welkom bij mij: particulieren openen hun woning voor het ontvangen van 

kunstenaars, een cultureel evenement, etc.  De gastvrijheid gaat verder dan het 

gewoon ter beschikking stellen van de woning, het betreft eveneens zich 

openstellen naar andere gemeenschappen toe.  De gemeente stelt acties voor en 

ondersteunt acties die deze culturele ontdekkingen en participaties mogelijk 

maken. 

 

Indicatoren 

- De samenwerkingsverbanden die met andere partners plaatsvinden om 

deze ontmoetingen te realiseren; 

- De animaties die in de openbare ruimte plaatsvinden; 

- De animaties die bij privépersonen plaatsvinden; 

- Meer mensen nemen deel aan deze ontmoetingsmomenten; 

- Het aanboren van een nieuw publiek; 

- De bewoners van de tuinwijken en van de Dries participeren actief in de 

acties en organiseren zelf acties; 

- Het bereiken via jeugdactiviteiten van een intergenerationeel publiek. 

 

 

 

 

4. Participatieproces. 
 

De toetreding van de gemeente Watermaal-Bosvoorde tot het decreet lokaal 

cultuurbeleid gebeurde binnen een zéér strakke timing.   

Voor de bevraging, participatie en het schrijven van het plan zelf hebben we kunnen 

putten uit een aantal bevragingen die zowel de bibliotheek Rozenberg als het 

Gemeenschapscentrum, als anderen zoals de Franstalige bibliotheek een jaar eerder 

hadden gedaan.  Indien het plan complementair wil zijn met de andere plannen en een 

antwoord wil zijn op de bestaande noden, kunnen voorgaande plannen niet aan de kant 

geschoven worden en moeten ze veeleer als een volwaardige basis geïntegreerd 

worden. 

Voor de bevraging zelf van zowel het Gemeenschapscentrum als de bibliotheek 

Rozenberg verwijzen we naar de beleidsplannen die in bijlage gevoegd werden. 

 

Dit wil niet zeggen dat er géén bevraging was. De diverse partners lieten het niet na 

om elk bij hun eigen publiek over het beleidsplan te spreken en de vinger aan de pols 

te houden bij de bevolking.  Zo werden de directies van de diverse scholen en 

kinderdagverblijven, de senioren, de kunstenaars, maar ook Jan modaal bevraagd naar 

de noden, wensen, mogelijkheden, etc.  Algemeen kunnen we concluderen dat deze 

nieuwe inlichtingen nauw aansluiten met wat we als wisten uit vorige bevragingen. 

 

Zoals het decreet het voorziet moest er eveneens een eerste gemeentelijke adviesraad 

voor cultuur samengesteld worden.  Bij hoogdringendheid werd een reglement 
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goedgekeurd door de Gemeenteraad op 16 september 2014 en werd de eerste 

adviesraad samengesteld en goedgekeurd door de Gemeenteraad op 21 oktober 2014.   

 

Desondanks heeft, in voorbereiding van het cultuurbeleidsplan, ook in ons geval de 

factor ‘tijdsgebrek’ de nodige dynamiek kunnen losweken. De kleine kern die het 

beleidsplan ter harte heeft genomen werd snel aangevuld met toekomstige leden en 

enthousiastelingen die géén deel uitmaakten van enige gekende structuur, maar die elk 

op hun manier hun steentje hebben bijgedragen.  De georganiseerde en spontane 

inspraak- en participatiemomenten lopen dan ook door elkaar.  Plannen en ideeën 

werden ingezameld en afgetoetst op verschillende niveaus en momenten.  Deze 

gegevens werden geanalyseerd en ingepast in het beleidsplan. 

 

Het uiteindelijk advies van de gemeentelijke adviesraad voor cultuur kwam er op 23 

oktober 2014. 

 

4.1 Beroepskrachtenoverleg en regiegroep 
De drijvende kracht achter het cultuurbeleidsplan en het hele participatieproces is het 

beroepskrachtenoverleg.  Dit is, in afwezigheid van de cultuurbeleidscoördinator, het 

diensthoofd Cultuur, de centrumverantwoordelijke van het Gemeenschapscentrum 

WaBo en de beide bibliothecarissen van de bibliotheek Rozenberg.  

Het Schepencollege legde in grote lijnen de algemene visie vast, en het 

beroepskrachtenoverleg had tot taak deze visie te vertalen in een concreet plan en aan 

te vullen met gemeentelijke identiteitstroeven. 

Met andere woorden, het was deze kleine groep die, op basis van een grondige analyse 

van de gemeente en op basis van de wensen van de bevolking, na terugkoppeling met 

hun bestuursorganen, de grote lijnen, de visie en de doelstellingen van het beleidsplan 

neerschreef. 

Naast het beroepskrachtenoverleg was het ook nodig om samen te zitten en praktische 

afspraken te maken.  Het was ook nodig om voorafgaandelijk duidelijk af te spreken 

hoe deze nieuwe structuur zou werken. 

De Schepen van Cultuur werd gedurende het hele wordingsproces van dit plan 

ingelicht en zij stuurde bij waar nodig. 

 

4.2  Beheersorgaan van de bibliotheek en Raad van Bestuur en 

Algemene Vergadering van het Gemeenschapscentrum 
De raad van bestuur van het Gemeenschapscentrum en de ontslagnemende voorzitter 

werden door de centrumverantwoordelijke geïnformeerd over de evolutie van het 

beleidsplan. 

De bibliothecarissen informeerden op hun beurt continu leden van de raad van bestuur 

van de bibliotheek over de vooruitgang van het beleidsplan. 

 

4.3 Gemeentelijke adviesraad voor Cultuur. 
De Gemeenteraad (in de zitting van 16 september) keurde het reglement voor de 

adviesraad goed, waardoor er officieel gewerkt kon worden aan de samenstelling van 

deze raad. 
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In zitting van 21 oktober keurde de Gemeenteraad de samenstelling van de leden van 

deze adviesraad goed. 

Bij de samenstelling van deze adviesraad werd er geprobeerd om een zo breed 

mogelijke inbreng van de bevolking zelf te garanderen, hetzij door gestructureerde 

culturele partners, hetzij door experten.  De basispartners zijn vertegenwoordigd door 

twee afvaardigingen: één professionele en één afgevaardigde uit de eigen raad van 

bestuur. 

 

De eerste vergadering van de adviesraad voor cultuur had plaats op 23 oktober 2014.  

Tijdens deze eerste zitting werd het advies van deze raad ingewonnen met betrekking 

tot het cultuurbeleidsplan.   

 

4.4 Raadpleging van de bevolking 
Dit inspraakmoment had plaats op 2 oktober 2014 in het station van Watermaal.  De 

bedoeling van de avond was de mensen te informeren over het nieuwe 

cultuurbeleidsplan, hun mening te vragen over de culturele situatie in de gemeente en 

te polsen naar hun ideeën over mogelijke samenwerkingsverbanden. 

De avond zelf was aangekondigd zowel in het gemeentelijke blad ‘1170’ als in het 

tijdschrift ‘Wabo’ van het Gemeenschapscentrum Wabo, op de gemeentelijke site en 

via een mailing van zowel het Gemeenschapscentrum Wabo als de bibliotheek naar 

alle beschikbare adressen. Uitnodigingen werden via flyers uitgedeeld in de 

bibliotheek, in het GC Wabo en door de gemeente. Een heel aantal Nederlandstaligen 

werden schriftelijk uitgenodigd door de diverse partners. 

Op de avond zelf konden we meer dan dertig burgers verwelkomen. Niet alleen het 

verenigingsleven was vertegenwoordigd, maar eveneens Jan modaal.  Een heterocliete 

groep van jonge en oudere mensen, evenveel vrouwen als mannen, diverse culturele 

horizonten, een mooie staalplaat. 

De bevraging, waarvan het resultaat in bijlage gevoegd werd, gebeurde in vier 

onafhankelijke groepen.  De antwoorden van deze groepen werden later op de avond 

voorgelegd aan de volledige groep. De diversiteit en rijkdom aan antwoorden en 

concrete voorstellen zullen in de uitwerking van dit beleidsplan een plaats moeten 

vinden.   

Deze avond was een succes en dergelijke acties zijn voor herhaling vatbaar. Dit was 

een belangrijke bijdrage tot het participatieproces, en tevens een goede manier om 

mensen rond cultuur samen te brengen. 

De deelnemers zullen verder geïnformeerd worden over het verloop van dit 

beleidsplan. 
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5. Middelen. 

 

5.1 Gemeentelijke middelen 

Dienst Cultuur 

Financieel (begrotingscijfers 2014) 

Werkingsmiddelen  

Subsidie Vlaamse Gemeenschap – loon cultuurbeleidscoördinator: 28.000,- €. 

Subsidie Vlaamse Gemeenschapscommissie – werkingskosten: 7.240,- €. 

 

Gemeentelijke budget voor het organiseren van culturele activiteiten (2014): 7.240,- €. 

De gemeentelijke Dienst Cultuur beschikt over een budget voor het organiseren van 

activiteiten.  Dit wordt hier opgenomen in de zin dat een grote meerderheid van de 

projecten van de dienst worden ingeschreven in de doelstellingen van dit 

cultuurbeleidsplan. 

 

Subsidies aan Nederlandstalige verenigingen (2014): 

- Gemeenschapscentrum Wabo:  25.553,- € 

- Nederlandstalige verenigingen: 812,50 € (op een totaal van 15.134,-€) . 

- Tweetalige groeperingen : 1.800,- € 

 

Gemeentelijke infrastructuren 

De gemeentelijke Dienst Cultuur beschikt niet over een eigen infrastructuur.  De dienst 

kan wel gebruik maken van de Salons van het Hooghuis, evenals van het Station van 

Watermaal. 

 

Personeel 

De Dienst Cultuur in de enge zin bestaat uit twee personeelsleden.  Het diensthoofd 

Cultuur is tevens ook diensthoofd is van vier andere diensten (jeugd, sport, 

economisch leven, verbroederingen). 

In een ruimere zin is het diensthoofd Cultuur ook het hoofd van het Centrum lokale 

geschiedenis (één persoon) en van zowel het Franstalige netwerk van Bibliotheken en 

ludotheken als van de Nederlandstalige bibliotheek Rozenberg. 

 

Door het feit dat het diensthoofd tal van andere diensten onder zijn gezag heeft, 

kunnen bepaalde samenwerkingen plaatsvinden. 

 

De aanwerving van een Cultuurbeleidscoördinator zal voor de dienst Cultuur een 

belangrijke armslag in de realisatie van dit plan betekenen. 
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5.2 Bibliotheek Rozenberg 

Financieel (begrotingscijfers 2014) 

Werkingsmiddelen  

- Collectievorming: 20.305,- € 

- Auteursrechten en erelonen (activiteiten): 2.000,- € 

- Andere werkingsmiddelen (kaftpapier, bureaumateriaal, 

telefoononkosten, informaticamateriaal en –onkosten, beroepsopleiding…): 

13.975,- € 

- Benodigdheden voor de gebouwen (water, elektriciteit, verwarming, 

huurgeld, intresten van leningen, verzekeringen, prestaties door derden…) : 

20.550,- € 

- Totaal: 56.830,- € 

 

Infrastructuur 

De hoofdbibliotheek Rozenberg is gelegen in een gemeentelijk gebouw, waardoor de 

gemeente dus zelf instaat voor alle onkosten die verbonden zijn aan de exploitatie 

(onderhoud, verwarming, elektriciteit, water,…). 

De uitleenpost De Jachthoorn, waarvan de huur en de andere onkosten ten laste zijn 

van de gemeente (3.396,- €), is gevestigd in het Gemeenschapscentrum Wabo. 

 

Personeel 

De bibliotheek werkt met vier personeelsleden: 1,76 voltijdse equivalenten.  De 

functie van bibliothecaris is opgesplitst in twee halftijdse betrekkingen. Verder werken 

er nog twee deeltijdse assistenten: één met een halftijdse functie (19/38
e
) en één met 

een deeltijdse functie (10/38
e
).  

Hiernaast telt de bibliotheek ook een heel aantal vrijwilligers, die zich inzetten voor 

zeer diverse taken en bezigheden, en ook helpen bij activiteiten. 

Het onderhoudspersoneel is niet opgenomen in deze berekening, noch de tuinmannen 

of het technische personeel. 

 

Betoelaging:  van de Vlaamse gemeenschap voor 2013bedraagt meer dan 55.329,- €. 
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5.3 Gemeenschapscentrum WaBo 

Financieel (begrotingcijfers 2014) 

Werkingsmiddelen :   

- Subsidies gemeente In 25.553 

- Subsidies VGC  In 26.570 

- Algemeen beheer     Uit : 19.002 

- Infrastructuur  In 29.500   Uit : 11.000 

- Communicatie  In 3.250   Uit : 23.100 

- Cultuur   In 15.300   Uit : 21.050 

- Educatie  In  9.000   Uit : 10.000 

- Jeugdwerking  In 25.700   Uit : 49.020 

- Projecten  In 17.800   Uit : 25.825 

-  

- Totaal :   In 152.673   Uit :158.997 

 

Infrastructuur : 

De voor het publiek toegankelijke lokalen in de gebouwen 39,41 en 43 op de 

Delleurlaan in Watermaal-Bosvoorde. 

 

Personeel : 

c) In personeel 

Contractueel VGC personeel  (theoretisch kader) 

A 1,00 vte 

B  1,00 vte 

C  1,20 vte 

D  1,40  administratief,  1,00 onderhouds/techn via pool, 0,60 huisbewaarder. 

Totaal:  VTE 6,20 

 

Huidige situatie (september 2014):  

Via VGC:   

1,00 vte A (centrumverantwoordelijke),  

1,00 vte  B (0,50 stafmedewerker scholenwerking en 0,50 staf jeugdproject Wabodam),  

2,00 vte  C (Administratie en onthaal),  

1,50 vte D ( 1,00 poetskracht/conciërge en 0,50 klusjesman) 

Totaal: VTE 5,50. 

 

d) In infrastructuur :  Gemeenschapscentrum WaBo  

De voor het publiek toegankelijke lokalen in de gebouwen 39,41 en 43 op de 

Delleurlaan in Watermaal-Bosvoorde. 

 

Betoelaging :  vanuit Vlaanderen voor een bedrag van 26.570,- €  
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6. Informatie en communicatie. 
 

Het gemeenteblad ‘1170’ en het maandblad ‘Wabo’ zullen de bevolking op de hoogte 

brengen van het bestaan van het nieuwe cultuurbeleidsplan.  Dit zal ook vermeld 

worden in de nieuwsbrieven van de bibliotheek evenals in de elektronische 

nieuwsbrief van het Gemeenschapscentrum Wabo.  De bevolking zal het beleidsplan 

kunnen raadplegen via de gemeentelijke website en via de websites van de andere 

structurele partners (GC Wabo, bibliotheek). 

 

Het beleidsplan is een eerste stap, het is dan ook de bedoeling om elke verdere 

uitwerking te communiceren naar de bevolking toe en ook geprivilegieerde 

participatiemomenten te organiseren. 
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7. Bijlagen. 
 

Bijlage 1 : Beleidsvisie Gemeente Watermaal-Bosvoorde 
 

Bijlage 2 : Beleidsplan 2014-2019 Bibliotheek Rozenberg 
 

Bijlage 3 :Cultuurbeleidsplan 2014-2019 Gemeenschapscentrum 

WaBo 
 

Bijlage 4 :Bevraging in het kader van het Cultuurbeleidsplan van 2 

oktober 2014 
 

 


