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Inleiding

Met dit cultuurbeleidsplan geven de drie structurele partners van het decreet Lokaal Cultuurbeleid aan wat
hun beleidsprioriteiten zijn voor de komende 6 jaar. Belangrik gegeven is dat de bibliotheek, het
gemeenschapscentrum en de dienst Cultuur/Jeugd van het gemeentebestuur richting gaven aan dit plan.
Al heel snel werd duidelik dat kinderen en jongeren een belangrijke plaats zouden innemen. Alhoewel
Brusselse gemeenten niet verplicht zijn om een jeugdbeleidsplan te schrijven, toch wenst het

gemeentebestuur het jeugdbeleid mee te integreren in het cultuurbeleidsplan.

In dit plan zal u na de omgevingsanalyse en de SWOT-analyse, geen apart hoofdstuk “conclusies” vinden. We
wilden een leesbaar en begrijpbaar document afleveren en kozen ervoor om de conclusies op te splifsen
volgens de thema's van de doelstellingen en ze in dat hoofdstuk van het plan onder te brengen. Op die

manier is het per thema duidelik waarom er voor bepaalde opties is gekozen.
In dit document zijn de missies van de 3 decretale partners opgenomen. Hierin is dan ook de zogenaamde

reguliere werking van elk terug fte vinden. Het is immers een keuze geweest om in het hoofdstuk doelstellingen

de focus te leggen op wat nieuw zal gerealiseerd worden.
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Analyse

Kerncijfers

Lappendeken van verschillende wijken :

de geografische kenmerken

Gelegen in het zuidwesten van het Brussels Hoofdstedelik Gewest is Anderlecht met haar 1776 ha de derde
grootste gemeente van dit gewest.

Anderlecht telt 15 wijken die het NIS statistisch opdeelt in in 74 buurten.

De verscheidenheid tussen de wijken is zeer groot: het landelike Neerpede, de tuinwijken Goede Lucht, Rad
en Moortebeek, residentiéle wiken Scherdemaal, Vijvers en Meir, Peterbos met sociale hoogbouwwoningen,
de oudere wijken Kuregem, Centrum, Veeweide en Scheut. De bevolkingsdichtheid varieert zeer sterk tussen
deze verschillende wijken (van 286 inw/km?in Neerpede, 9.487 inw/km?2n Scherdemael, 13.046 inw/km2in
Scheut, tot 19.130 inw/km? in Kureghem-Bara - cijfers voor 2011 — bron wijkmonitoring.irisnet.be).

Recent zijn belangrike nieuwe woonkernen ontstaan: de Klaverwijk, (langs de Ring en de spoorweg), de
Barasite (een Gomb-project op de oude De Lijnsite). Verder zijn er plannen voor de ontwikkeling van nieuwe
woonkernen in Neerpede (Ketelwiik), de Klaverwijk (Het Rad) en Biestebroeck en kocht de Gomb ferreinen
aan voor de ontwikkeling van middenklassewoningen in de Emile Grysonlaan, de Materiaalstraat, de Dokter

Kubornstraat (Kureghem), de Passerstraat en wellicht ook in de Liverpool/Scheikundigestraat.

De samenstelling van de huishoudens is verschillend naargelang van de statistische buurt, waarbij
merkwaardige verschuivingen zijn gebeurd. Volgens de stafistische gegevens van 2006 is de concentratie
éénpersoonshuishoudens het hoogst in Goede Lucht (15,6 %), Moortebeek-Peterbos (14,91 %), Kureghem-
veeartsenij (13,55 % en Neerpede (12,63 %) In 2004 was dat de buurt rond het Zuidstation, Vogelenzang-
Erasmus en het cenfrum. De laagste concenfratie werd in 2006 gemeten in Kureghem-Bara (9,88 %,

Kureghem-Dauw 11,35 % en Vogelenzang-Erasmus 10,40 %).
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Vergroening of vergrijzing :

de sociaal-demografische kenmerken

Op 1 januari 2012 telde de gemeente Anderlecht officieel 111.279 inwoners (54.804 mannen en 56.475
vrouwen). 9,64% van de bevolking van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest woont in Anderlecht. Tussen 2007 en
2011 is de bevolking met meer dan 10% gestegen.

In 2011 bedroeg de gemiddelde leeftijd van een inwoner uit Anderlecht 37,10 jaar (dit was nog 38,2 jaarin
2007). De Anderlechtse bevolking verjongt. Ook in vergeliking met de gemiddelde bevolking van alle

inwoners uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (37,62 jaar) heeft Anderlecht een jonge bevolking.

Het aandeel jongeren stijgt sneller in Anderlecht dan in het geheel van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Dit
verklaart waarom de afhankelijkheidsindex hoger is in Anderlecht dan in het gehele Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. De participatiegraad (omvang van de beroepsbevolking uitgedrukt in % van de beroepsgeschikte
bevolking van de Anderlechtse bevolking ligt met 66,5% hoger dan de participatiegraad voor het geheel van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest (62,7%). De werkloosheidsgraad voor Anderlecht ligt met 23,25% dan weer
meer dan 3% hoger dan het totaal van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Het aandeel kinderen jonger dan 5 jaar blijft stijgen. Ook in de leeftijdscategorién 5-9, 10-14, 15-19, 20-25, 25-29
en 30-35 merken we stijgingen op. Op bovenstaande grafiek kan men zien dat de verjonging in Anderlecht
sterker is dan het gemiddelde van het Brussels Hoofstedeliik Gewest... Het aantal é0-plussers in Anderlecht
daalt: 18,5% in 2011 t.0.v 20,28% in 2008. De vergrijzing volgt daarmee ongeveer dezelfde trend als het Brussels
Hoofdstedelik Gewest als geheel.

Toch zijn er in onze gemeente 44,7% huishoudens van één persoon en hebben minstens 62,2% van alle
huishoudens geen kinderen (t.0.v 65,7% in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest). Een derde van alle huishoudens
met kinderen zijn eenoudergezinnen. Dit zijn vooral alleenstaande moeders met kinderen, maar ook 780

alleenstaande vaders.

10 Cultuurbeleidsplan Anderlecht 2014-2019



Verarming versus verrijking :

de sociaal-economische kenmerken

De diversiteit van de Anderlechtse bevolking weerspiegelt zich in een uiteenlopend sociaal-economisch
profiel.

Huishoudens uit de arbeidersklasse en uit de middenklasse zijn in de meerderheid. Het aandeel lage inkomens
(< € 10000 per aangifte) is hoger en het aandeel hoge inkomens (> € 75000 per aangifte) is lager dan het
Brussels Gewest. Dit toont zich eveneens in een gemiddeld en mediaan inkomen per inwoner en per aangifte
dat lager ligt dan in het Brussels Gewest en de rest van het land. Het mediaan inkomen van de aangiftes
bedroeg in 2009 13400 euro.

De activiteitsgraad, dit is het aandeel van de bevolking tussen 15 en 64 jaar dat actief is op de arbeidsmarkt
(werkend en werkzoekend) tegenover de totale bevolking tussen 15 en 64 jaar, is iets hoger dan het
gewestelik gemiddelde.

De gemeentelike werkloosheid e e e e e L
ligt ruim boven het gewestelijk
gemiddelde, vooral voor vrouwen.
Het aantal inwoners dat recht
heeft op maatschappelijke hulp
(som leefloon en equivalent

leefloon) is op 3 jaar tijd, tussen

2008 en 2011, gestegen met met
1.749 personen, dit is 34,8 %. Over

gans Brussel bedroeg deze stijging

Gemiddeld inkomen

per consumptie-senheid
Totaal inkomen /
consumplie-senhadan (Eaar)
I 19501 - 20000

[ 13501 - 19500

[ 4000 - 12500

[ = 200 inwoners of < 2.5 inwiha

22,5 %. Het aandeel van de

bevolking dat moet rondkomen -

met een leefloon of een

vervangingsinkomen is dus sterker
o 1 Zem Bron: ADSE], Fiscale stafsfeken 2007
L 1 ] Casngrafie IGEAT /ULB

gestegen in Anderlecht dan in het

Gewest.
Het aantal bewoners dat recht heeft op de verhoogde tegemoetkoming van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, als gezinshoofd of als persoon ten laste is hoger dan in het Gewest. Ook het

aandeel OCMW-gerechtigden, WIGW's, IGO's en personen met een handicap is hoger dan in het Gewest.

Bijna een vierde van de beroepsbevolking en een viffde van de jongeren leeft van een vitkering, wat hoger is

dan het gewestelik gemiddelde. Eén op de drie minderjarigen woont in een gezin zonder betaald werk.

Op de kaart is duidelijk in welke wijken de hogere, respectievelik lagere inkomensgroepen geconcentreerd

zijin.
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Verkleuring : de multiculturele samenleving

In 2011 heeft 28,34% van de bevolking van de gemeente Anderlecht niet de Belgische nationaliteit, dit is lager
dan het gemiddelde van het Brussels Gewest (31,48%).

In Anderlecht komt de meerderheid van deze niet-Belgische bevolking uit de landen van de EU-27 (56,61%),
net als in het Brussels Gewest (62,85%). Het aandeel van de groep niet-Belgen uit andere landen (43,38%) ligt
echter heel wat hoger dan in het Brussels Gewest (37,14%).

Onder de niet-Belgen in Anderlecht blijft de Marokkaanse gemeenschap de grootste (18,10% van de niet-
Belgen of 5,1% van de totale Anderlechtse bevolking), gevolgd door de Italianen (10,73% van de niet-
Belgen). Waar in 2004 de Spanjaarden, de Fransen en de Portugezen in het rijtje volgden van grootste groep
niet-Belgen, zien we in 2011 een verschuiving naar de groep van Oost-Europeanen, nl. Roemenen (2,07%) en
Polen (8,27%).

Wanneer we de niet-Belgen uit Zwart-Afrika samentellen (10,70% van de niet-Belgen), vormen ook zij één van
de grotere bevolkingsgroepen in Anderlecht. De Congolezen maken in Anderlecht (3%) van de niet-Belgen

uit.

Uit de onderwijsstatistieken (zie verder) blikt dat heel wat leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs uit deze
bevolkingsgroepen afkomstig zijin.

Daarnaast mogen we niet uit het oog verliezen dat heel wat inwoners tot Belg zijn genaturaliseerd en heel wat
allochtonene van de 2de en 3de generatie eveneens niet in deze cijfers zijn opgenomen. Dit maakt het heel
moeilijk om de multiculturele samenstelling van de bevolking in concrete cijfers te vatten.

De VGC gebruikt in haar onderzoek naar de samenstelling van de schoolbevolking het begrip “culturele
achtergrond van de leerlingen”. Uit het onderzoek voor het schooljaar 2011-2012 leren we dat in de
Nederlandstalige scholen van Anderlecht 73,60 % van de kleuters (54,80 % in het BHG), 64,40 % van de lagere
schoolkinderen (52,80 ‘in het BHG) en 58,62 % van de scholieren in het secundair onderwijs (37,79 in het BHG)

een niet-westerse achtergrond hebben.
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De bevolking voortdurend op zoek naar een eigen stek

Zoals in elke Brusselse gemeente is het jaarlijks verloop van de bevolking zeer groot. Per jaar worden bijna
28.000 verhuisbewegingen geteld (tussen 1 juli 2011 en 30 juni 2012 werden 12.747 personen in de gemeente
ingeschreven, 8.902 inwoners verlieten Anderlecht en 6.281 inwoners veranderden binnen de gemeente van
woonplaats). In 2006 was dit “slechts” 20.000 verhuisbewegingen. (bron: Jaarverslag gemeentezaken 2011-
2012).

Vandaag worden in Anderlecht 46.876 brievenbussen geteld. Op basis van het meest recente bevolkingscijfer

is in Anderlecht de gemiddelde gezinsgrootte 2,37 personen.

Aantal Nederlandstaligen

« 5000 kiezers
» 6300 adressen Rinck Rond
« 5900 leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs

e nieuwe inwijking door nieuwe projecten (GOMB,...), woningprijzen,...

Het aantal Nederlandstaligen ligt in Anderlecht vrij hoog in vergeliking met andere Brusselse gemeenten. Een
aantal parameters bevestigen dit.

In de kiezerslijsten tellen we 5.000 Nederlandstaligen (maar niet alle Nederlandstaligen hebben een
Nederlandstalige identiteitskaart).

Rinck Rond wordt momenteel verstuurd naar 6.300 adressen, een adressenbestand dat de laatste jaren
tfoeneemt, terwijl dit vroeger jaar na jaar daalde. Wanneer we dit aantal adressen vermenigvuldigen met een
factor 2,37 (gemiddelde gezinsgrootte) bekomt men aldus bijna 15.000
Nederlandstaligen/Nederlandskundigen, of zo'n 13,6 % van de bevolking. Omwille van de grote

verhuisbewegingen en de wet op de privacy, is dit adressenbestand echter onvolledig.

Er zijn verschillende verklaringen voor deze stijgingen. Enerzijds is er de (recente) aantrekkingskracht van de
stad, ook op hoog opgeleide tweeverdieners. Nieuwe projecten (GOMB en andere) trekken vooral deze
categorie aan. Bovendien zijn de prijzen van de woningmarkt in Anderlecht nog "betaalbaar”.
Tweeverdieners werken én wonen in de stad. Op die manier verliezen ze niet veel tijd aan onderweg zijn,
vermijden ze files, winkels zijn dichtbij en lang open, veel mogeliikheden om uitgebreid of snel te gaan eten, te
sporten, cultuur op te snuiven... Ook senioren verlaten hun woning op het eenzame platteland. Een
opvallende groep zijn jonge gezinnen met kinderen. Tot voor kort zagen de steden net die mensen
verdwijnen. Ze houden van de sfeer en de activiteit in de stad en zien de praktische kant ervan:
kinderopvang, scholen en buitenschoolse activiteit zijin allemaal dichtbij en makkelik te bereiken met het
openbaar vervoer. Daf staat in fegenstelling fot een woning buiten de stad, waar een gezin met twee
werkende ouders bijna zeker twee auto’s nodig zal hebben.

Het bevolkingscijfer van de Nederlandstalige scholen is indrukwekkend, wat uiteraard te maken heeft met het

grote aantal scholen op het grondgebied: 3.530 kinderen in het basisonderwijs en 2.378 in het secundair
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onderwijs. (Lijst van de Anderlechtse scholen: zie bilagen). Deze kinderen kunnen wel beschouwd worden als
“Nederlandskundig”, hun ouders echter niet altijd. Uit de cijfers van de VGC-onderwijstellingen blikt dat het
aantal kinderen die opgroeien in een meertalig of anderstalig gezin blijft stijgen, wat ook merkbaar is in de

stijging van het aantal niet-Westerse gezinnen. (zie tabellen in de bijlagen).
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Krachten voor een stevig cultuurbeleid

De decretale partners:
de dienst Cultuur en Jeugd, het gemeenschapscenitrum en de
bibliotheek

De drie decretale partners vertrekken elk vanuit hun eigen missie en werken samen om het lokaal
cultuurbeleid concreet vorm te geven.

Naast het structureel overleg tussen de schepen van Cultuur en Bibliotheek en De Rinck, bestaat er ook een
beroepskrachtenoverleg. Het “beroepskrachtenoverleg” bestaat uit de cultuurbeleidscodrdinator, de
bibliothecaris, de cenfrumverantwoordelijke en de jeugdconsulente. Deze groep komt zeer geregeld samen
om informatie uit te wisselen, het cultuurbleidsplan te bespreken, praktische afspraken te maken en
gemeenschappelijke projecten te bespreken, vorm te geven, te evalueren en bij te sturen. Dit
cultuurbeleidsplan ontstond mede door deze overlegmomenten.Ook tijdens de komende jaren zal dit overleg

een belangrijk insfrument ziin om het cultuurbeleid te implementeren, te evalueren, bij te sturen en mogelike

samenwerkingen te concretiseren.

MISSIE DIENST CULTUUR-JEUGD

De dienst Cultuur en Jeugd van het gemeentebestuur Anderlecht is ingebed in het departement Viaamse
Gemeenschapsmateries.
De dienst Cultuur en Jeugd is verantwoordelijk voor de uitvoering van en de rapportering over het

gemeentelijk cultuurbeleidsplan.

De dienst Cultuur en Jeugd stimuleert cultuurbeleving, met bijzondere aandacht voor maatschappelijk

kwetsbare groepen.

Om deze opdracht waar te maken wil de dienst de komende jaren volgende taken verder uitbouwen

« onthaal: een onthaalpunt zijn waar elkeen terecht kan met een vraag over culturele materies of
jeugdzaken. De dienst Cultuur en Jeugd is ook het aanspreekpunt voor contact met andere
administrafieve of logistieke diensten van het gemeentebestuur;

« ondersteuning: lokale partners ondersteunen (verenigingen, organisaties en instellingen) door het
toekennen van subsidies, het promoten van hun initiatieven en de draaischijf van inhoudelike en de
logistieke ondersteuning (uitleen gemeenteliik materiaal, contacten met andere gemeentelijke
diensten)

» participatie: een brede participatie bevorderen via het Cultuurplatform, de Cultuurraad en de
Jeugdraad;

« organisatie: zelf culturele projecten opzetten, waar mogelijk in samenwerking met lokale partners, om
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een zo breed mogelijke groep van mensen te laten participeren in cultuur(beleid) : ZotSte Morgen,
Tournee General, Matinee & Staminee (cultuur), ViaVia-vakanties voor kinderen van 4 tot 14 jaar,
speelstraten, enz.

motor : motiveren en aansturen van lokale partners in het opzetten van projecten

en dat alles door een snelle en correcte actieve dienstverlening na fe streven door deskundige en

vriendelijke medewerkers.

MISSIE BIBLIOTHEEK ANDERLECHT

De Nederlandstalige bibliotheek van Anderlecht is een basisvoorziening die alle inwoners kansen en

mogelijkheden biedt om een leven lang te leren, zich te informeren en op een veelzijdige manier cultuur te

beleven.

De bibliotheek streeft naar een snelle en correcte actieve dienstverlening inzake informatie, film en literatuur

door deskundige en vriendelike medewerkers in een klantvriendelijke omgeving.

De bibliotheek stimuleert cultuurbeleving en informatiegebruik in het bijzonder van maatschappelijk kwetsbare

groepen.

Om deze opdracht waar te maken wil de bibliotheek de komende jaren:

18

verder bouwen aan een actuele, kwalitatieve en diverse collectie, waarbij gedrukte en digitale
media elkaar aanvullen
= investeren in digitale collecties
= investeren in verrikte catalogus
= expertise bibliotheekpersoneel bijschaven en aanvullen
inzetten op (vernieuwde) dienstverlening met aandacht voor klantvriendelijke en ruime openingsuren
= onderzoeken van zelfuitleen als vervanging van manuele uitleen
= de bib als digitale ontmoetingplaats (tablets, wifi,...)
= gandacht voor een klantvriendelike omgeving en inrichten met het oog op 'de bibliotheek
als fysieke ontmoetingsplaats'
verder acties ondernemen om het leesplezier te bevorderen
= qctiviteiten ontwikkelen voor een breed en divers publiek met aandacht voor
kansengroepen
= het aanbod verdiepen door meer specidlistische lezingen of minder toegankelike vormen
van literatuur
samenwerken met het reguliere onderwijs
= de bibliotheek stelt zich open naar klassen en scholen, maar stapt ook zelf naar scholen toe
= brede school

verder inzetten op bekendheid en zichtbaarheid bij de Anderlechtse bevolking
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MISSIE Gemeenschapscentrum De Rinck

Gemeenschapscentrum De Rinck is het lokaal Nederlandstalig sociaal-cultureel cenfrum van Anderlecht. De

Rinck vormt samen met de 21 andere gemeenschapscentra het Cultuurcentrum Brussel en werkt aan de

integrale leefkwaliteit in de stad.

Gemeenschapscentrum De Rinck doet dit door een gemeenschapsvormende werking te ontplooien op het

vlak van :

communicatie, onthaal en dienstverlening
culturele participatie, animatie en spreiding

educatie en permanente vorming.

De gewenste uitstraling van De Rinck tijldens de komende beleidsperiode is: een open huis met een eigen

identiteit, een ontmoetingsplaats voor Anderlechtenaren uit alle wiken, een pluralistisch, ruim lokaal

vrijetijidsaanbod.

Het gemeenschapscentrum legt in de komende beleidsperiode verder het accent op onfmoeting. Dit komt

tot uiting in het verder uitbouwen van initiatieven (Naaicafé — Rinck aan Z - ....) en het zoeken en creéren van

ontmoetingskansen.

De Rinck werkt met en niet louter voor de deelnemers via een participatieproces (door middel van

werkgroepen, gemeenschapsforum , ...) voor het uitbouwen en ondersteunen van bestaande en nieuwe

projecten en een nieuw aanbod.

Het gemeenschapscentrum De Rinck zet verder in op :

een kwalitiatieve/klantvriendelike onthaalbalie, een actief informatiepunt over het wonen en leven in
Anderlecht, het socio-cultureel informatieblad Rinck Rond, een uitgebreide cultuurkalender Rinck
Rond als communicatiemiddel voor alle Nederlandstalige en Nederlandskundige inwoners, een
uitgebreide en vernieuwde website, het verderzetten van het project infostand in de scholen (voor
kinderen en jongeren), deelname aan onthaalmomenten voor nieuwe inwoners;

bekendheid en zichtbaarheid bij de Anderlechtse bevolking;

een maximale dienstverlening aan en ondersteuning van lokale verenigingen en initiatieven.

Het gemeenschapscentrum bevordert de culturele participatie door :

de vitbouw van haar cultuurgroepen en conversatietafels (Babbelut — Dag van de dialoog) ism
partners;

aanmoedigen en ondersteunen van lokaal (creatief) talent;

een zeer ruim netwerk om kinderen/jongeren uit het Nederlandstalig onderwijs van Anderlecht toe te
laten kennis te maken met het aanbod van de Nederlandstalige (sport)verenigingen en instellingen,

hen toe te leiden naar vrijetijdsactiviteiten (DoeWadag/Vrijetijdsbeurs/...), bestaande noden te
detecteren en zelf een aanbod te ontwikkelen (klim- en avonturenkamp tijdens schoolvakanties/
kleuterturnen/ ...... )

focussen op het recht op cultuur voor ieder kind en iedere jongere via haar schoolprogrammatie,
gezien de school vaak de eerste en enige instelling is waar kinderen en jongeren kennis maken met
cultuur. De Rinck staat voor een zeer kwalitatieve schoolprogrammatie (fijdens het schooljaar 2012-

2013 waren dat 38 theatervoorstellingen, 13 filmvertoningen, 82 educatieve activiteiten of een totaal
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van 171 activiteiten voor 8022 leerlingen van 5 totf 18 jaar).

Het gemeenschapscentrum verankert haar programma lokaal :
* heeft een culturele programmatie op "Anderlecht-gevoelige"momenten zoals Tournee General -
Jaarmarkt, organisatie jaarlijkse Seniorenshow, enz;
« ondersteunt of werkt projecten uit die netwerken in de wijken bevorderen zoals Wik van de Smaak;

e organiseert debatavonden rond lokaal thema, opstart Anderlechtse Zondag, ...

De Rinck werkt met vrijwilligers in alle geledingen van de organisatie en bouwt een vrijwilligersbeleid verder uit
De Rinck neemt deel aan en codrdineert lokale netwerken zoals het Netwerk/Réseau waar de verschillende
sociale organisaties en instellingen uit Anderlecht mekaar geregeld ontmoeten voor informatie- en

ervaringsuitwisseling

Het gemeenschapscentrum heeft een uitgebreid en uniek cursusaanbod, dat gekenmerkt wordt door een
horizontale programmmatie en het werken met vrijwilligers/belgeleiders. In september 2012 werden 425

cursisten ingeschreven in de 30 lesgroepen . In het voorjaar 2013 kwamen daar nog extra cursisten bij in

nieuwe lesgroepen.

Uitbreiding van het takenpakket hangt samen met de uitbreiding van het stafpersoneel.
Een bijzondere troef : de professionele culturele instellingen

Anderlecht telt heel wat professionele culturele instellingen. De Muziekacademie, de Academie voor
Beeldende Kunsten, Zinnema, Beeldenstorm hebben elk een goed vitgebouwde werking. Zij bereiken een
publiek uit Anderlecht en erbuiten (andere Brusselse gemeenten en de brede rand).

Samen met de bibliotheek, het gemeenschapscentrum en de dienst Cultuur en Jeugd, vinden deze mekaar
geregeld op de overlegmomenten, genaamd “Cultuurbanket”. Het overleg zorgde voor een sterkere band
tussen de instellingen en leidde tot meer afstemming, samenwerking en versterking van elkaars projecten. De

samenwerking fijdens het Millenniumjaar 2012 is hiervan een mooi voorbeeld.

De laatste jaren merken we dat er heel wat nieuwe professioneel omkaderde organisaties actief worden in
Anderlecht en dan voornamelijk in Kureghem (Cultureghem op de site van de Slachthuizen, The Egg in de

Barastraat, Cimatics, e.a.). Deze zijn (nog) niet befrokken bij het overleg Cultuurbanket.
Een vitzonderlijke kans : de Brede School

Anderlecht telt 3 Brede Schoolprojecten : Hartje Anderlecht (basisschool Dertien, basisschool Veeweide,
basisschool Sint-Pieter en Sint-Guido), Kureghem (Voorzienigheidsschool en basisschool Kameleon) en Nellie
Melba (Basisschool Nellie Melba en basisschool De Vijvers).

Een Brede School is een actief netwerk van organisaties uit verschillende sectoren rondom een of meer

scholen die een bondgenootschap vormen voor een gemeenschappelik doel: de brede ontwikkeling van
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kinderen en jongeren, op school en in de vrije tijd. Een Brede School is ingebed in de buurt en in het
sociaaleconomisch weefsel en werkt van daaruit nauw samen met de samenleving, het verenigingsleven, de
bedrijven, de social profit en de overheidsinstellingen.

Een Brede School biedt maximale ontwikkelingskansen aan dlle kinderen en jongeren en wil in het bijzonder
een hefboom zijn naar geliike ontwikkelingskansen voor kinderen die in (kansjarmoede opgroeien.

Dankzij haar lokale invulling, kan een Brede School een aanpak op maat bieden die op de diversiteit,
uiteenlopende noden en mogelikheden inspeelt.

Brede School heeft aandacht voor het betrekken en voor de ondersteuning van ouders vanuit de

gezamenlijke verantwoordelikheid die ze hebben voor de opvoeding van het kind en de jongere.
Eenrijk palet : het verenigingsleven

Anderlecht telt een veelvoud aan Nederlandstalige verenigingen en organisaties.

In 2012 werden er in fotaal 191 geteld. In vergeliking met de cijfers van 4 jaar geleden is dit een stijging met 10
verenigingen, voornamelijk wijk- en buurtcomités (stijging van 16 naar 30). Deze organisaties zijn niet
noodzakelik nieuwe organisaties en hebben vaak een tweetalige werking. De actfiviteiten die ze onfplooien

zijn doorgaans zeer lokaal en gericht op de wijk en zijn bewoners.

Het aantal jeugd-, senioren, socio-culturele verenigingen en verenigingen voor amateurskunsten daalden

lichtjes.

Categorie aantal | erkend Erkend
VGC De Rinck
Jeugd 10 6 4
Amateurkunsten 12 10 10
Onderwijs 12 2 3
Senioren 18 17 14
Socio-culturele 47 19 28
Etnisch-culturele 4 9 1
Wijk/buurtcomités 30 1 5
Samenlevingsopbouw 26 6 1
Sport 32 17 6
TOTAAL 191 87 72

Bij de cijfers in bovenstaande tabel moeten een aantal kanttekeningen gemaakt worden. We constateren
dat een meerderheid van de verenigingen niet aangesloten is bij het lokale gemeenschapscentrum, noch
een erkenning bij de VGC heeft. Bovendien hebben niet noodzakelijk alle verenigingen die aangesloten zijn
bij het gemeenschapscentrum een erkenning door de VGC of omgekeerd. Duidelijk aanwijsbare redenen

hiervoor ontbreken.

Verenigingen organiseren falloze activiteiten, maar hebben het moeilijk om nieuwe leden en een nieuw
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publiek aan te trekken.
Daarnaast bestaan vele nieuwe vormen van (vaak anders gestructureerd) verenigingsleven. Deze zijn niet op
één manier te omschrijven, maken vaak geen deel uit van ons netwerk en zijn daardoor meestal onbekend.

Het zijn vaak initiatieven van burgers, actiegroepen, etnisch-culturele verenigingen, enz.
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SWOT-analyse

De SWOT-analyse met de sterkten, kansen, zwaktes en bedreigingen werden gevoerd door medewerkers van de dienst
Cultuur/Jeugd, en aangevuld door de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck tijdens het
beroepskrachtenoverleg.
De sterktes en de zwaktes betreffen de factoren waarop de organisaties zelf een impact hebben, de kansen
en bedreigingen omschrijven externe factoren.
Sterktes
« deinbedding van de dienst cultuur/jeugd in het departement Vliaamse gemeenschapsmateries, met
personeel met de juiste competenties en ervaring, sterktes en specialiteiten
« deinbedding van de jeugddienst in een breed cultuurbeleid, een goed contact met jeugd, nieuwe
samenwerkingen met de Franstalige jeugddienst
« een goed uitgebouwde bibliotheek, met een goed uitgebouwde collectie en een ruim
informatieaanbod
* een groot gemeenschapscentrum met een ruim cursusaanbod, een uvitgebreide scholenwerking en
sterke projecten
« sterke activiteiten met ruimte voor experiment en vernieuwing
* het overleg Cultuurbanket met de professionele organisaties die leiden tot nieuwe projecten in

samenwerkingsverband

Iwaktes
* gebrek aan communicatie, gebruik van achterhaalde en/of niet aangepaste
communicatiemiddelen die niet altijd door iedereen begrijpbaar zijn, gebrek aan visibiliteit van het
culturele aanbod
» te weinig infopunten en onthaalavonden
* een te beperkt aanbod voor jeugd + 12 jaar
*  beperkt bereiken van bepaalde doelgroepen: kansengroepen, een groot potentieel aan

Nederlandstalige inwoners en nieuwe inwoners (beperkte gemeentelijke onthaalavonden)

Kansen

« de stijging en de verjonging van de bevolking met een groot aandeel kinderen en jongeren

» de aanwezigheid van heel wat Nederlandstaligen en Nederlandskundigen onder de bevolking

« de sterke uitstraling van de partners Cultuurbanket (Zinnema, Academie Beeldende Kunsten,
Muziekacademie en Beeldenstorm zijn zo goed als uniek voor Brussel) die voornamelijk in het centrum
gehuisvest zijn. Deze hebben nog een potentieel voor een Anderlechts publiek

+ de aanwezigheid van nieuwe, mogelijk zelfs onbekende professionele organisaties (Cultureghem, The
Egg. Cimatics,...)

« een uitgebreid en gevarieerd palet aan verenigingen (wijkgroepen, burgerinitiatieven, actiegroepen,
etnisch culturele verenigingen, enz.

e een nieuwe infrastructuur voor het gemeenschapcentrum De Rinck

« nieuwe kansen via wijkcontracten en andere stadontwikkelingsprojecten
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* het aantal Nederlandstalige scholen en 3 Brede Schoolcodrdinatoren
« een brede parficipatie via het nieuwe Cultuurplatform trekt het vizier wijd open, een brede groep van
mensen engageert zich voor cultuurbeleid

« de aanwezigheid van vele kunstenaars

Bedreigingen
e sterke migratie van de bevolking
e de uitgestrektheid van Anderlecht
« steeds minder vrijwilligers die een langdurig engagement opnemen binnen het verenigingsleven
» stijgende moeilijkheid om breed publiek te trekken door allerlei drempels voor cultuurparticipatie:

culturele drempels (allochtone bevolking), armoede en werkloosheid
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Participatie

Door participatie kunnen we betrokkenheid creéren, we willen verder gaan dan cultuurconsumptie of
pendelcultuur. Door allerhande vormen van participatie willen we betrokkenheid op de lokale omgeving en

sociale integratie bekomen. We hebben daarvoor verschillende overlegfora.
Cultuurplatform, met Cultuurraad, Bibliotheekraad en Jeugdraad

De Cultuurraad, Jeugdraad en Bibliotheekraad bestaan reeds lang in Anderlecht. De laatste jaren waren zij
echter fors verzwakt. Bij het begin van de gemeentelijke legislatuur werd het al zeer snel duidelijk dat de
schepen een zeer breed overlegplatform in het leven wilde roepen, breder dan de opgelegde adviesraden
bepaald door het decreet. Op 25 april 2013 keurde de gemeenteraad het reglement betreffende het
Nederlandstalig Cultuurplatform goed. Een klacht bij de Cultuurpactcommissie vertraagde de oprichting
ervan, maar dit belette niet om een brede oproep te lanceren en in september over te gaan ot de
samenstelling van dit breed overlegorgaan. Het uitgangspunt is dat we zo veel mogeliik mensen bij het
culturele leven in de gemeente moeten betrekken en zij de kans moeten krijgen om hierover hun zegje te
doen. Door een Cultuurplatform op te richten, kunnen we werken aan een vernieuwd en breder cultuurbeleid

in Anderlecht.

Het Cultuurplatform telt een 60-tal leden: afgevaardigden van verenigingen, vertegenwoordigers van
culturele organisaties, geinteresseerde cultuurliefhebbers en individuele gebruikers van de bibliotheek
woonachtig in de gemeente (lijst leden in bijlage). Al deze leden stelden spontaan hun kandidatuur na een
oproep in de lokale media (Rinck Rond en Anderlecht Contact). Diverse evenwichten (man-vrouw,

ideologisch-filosofisch, verenigingsleven-deskundigen,...) werden probleemloos gerealiseerd.

Uit alle leden van dit brede platform werden de leden voor de Cultuurraad, de Jeugdraad en de
Bibliotheekraad verkozen. In tegenstelling tot vroeger krijgen verenigingen, instellingen en deskundigen nu de

kans om zé&If een voorstel uit te werken voor de samenstelling van de adviesraden.

Met deze nieuwe vorm willen we een grotere betrokkenheid van alle mogelijke actoren (verenigingsleven,

professionelen, experten) realiseren, en de adviesverlening in de gemeente open en transparant maken.

Gemeenschapsforum, algemene vergadering De Rinck

De gemeenschapsraad was de vergadering van alle aangesloten verenigingen, deskundigen en
gecoodpteerden. Hun vertegenwoordigers vormen de Algemene Vergadering van de vzw
Gemeenschapscentrum. In 2012 telde de Algemene Vergadering van het gemeenschapscentrum De Rinck

69 aangesloten verenigingen (met telkens één afgevaardigde) en vier gecodpteerden.

Het gemeenschapsforum vervangt de vroegere open gemeenschapsraad. Het is de verzameling van

initiatieven en /of activiteiten die worden georganiseerd door het gemeenschapscentrum om alle
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geinteresseerde burgers over de gemeenschappen heen, een stem/inspraak te geven op viak van uvitbouw
van het eigen aanbod, een maatschappelik thema in de eigen gemeente, communicatie,... In 2013/2014

worden de gemeenschapscentra aangespoord om fe experimenteren met dit gemeenschapsforum.
Overzicht van de belangrijkste inspraakmomenten

De kern van het opmaakproces werd gevormd door een lang en intensief fraject met heel veel overleg, info-,
brainstorm-, besprekings- en goedkeuringsmomenten.

Belangrijk denk- en redactiewerk werd verricht door het beroepskrachtenoverleg. Naast de bibliothecaris, de
cenfrumverantwoordelike van het gemeenschapscentrum en de cultuurbeleidscodrdinator, namen ook de
jeugdconsulente en een stafmedewerker van de dienst cultuur/jeugd deel aan het overleg, omdat al heel
snel duidelijk werd dat kinderen en jongeren een belangrike plaats zouden innemen in het plan. Het ritme van
de samenkomsten startte met 1 keer per maand, maar werd vanaf augustus opgedreven fot soms wekelijks
overleg, in okfober soms zelfs 2 keer per week. Bij verschillende gelegenheden was de schepen aanwezig bij
dit overleg.

Er werd eveneens deelgenomen aan het begeleidingstraject georganiseerd door de VGC.

Van bij het begin was het doel van het Cultuurplatform om inhoud geven aan het lokale cultuurbeleid. De
eerste samenkomst, waarop alle kandidaat-leden waren uitgenodigd, kwam samen tijdens een “cultuurcafé”
op 10juni 2013. Door de openbare oproep (in Anderlecht Contact en Rinck Rond) was ook het brede publiek
hierop welkom. Na een presentatie van de omgevingsanalyse, gingen de deelnemers in kleine groepen met
mekaar in discussie over de vraag welke 3 uvitdagingen zij zien voor het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht.

Het Cultuurplatform kwam ook samen op 11 september en 3 oktober. De omgevingsanalyse, de
beleidsprioriteiten, de strategische en operationele doelstellingen — al dan niet in voorlopige vorm — werden
foegelicht, besproken, geévalueerd, becommentarieerd en aangepast op basis van de reacties.

Op 5 november kwamen de 3 adviesraden tegelijk samen, om het advies over het cultuurbeleidsplan te

formuleren.

Gezien de aanwezigheid van vele scholen en het belang van een samenwerking met het onderwijs, wordt
jaarlijks met afgevaardigden van alle scholen 2 overlegmomenten georganiseerd om de programmatie en
het aanbod van het gemeenschapscentrum en de bibliotheek voor te stellen en te evalueren. Op 7 mei 2013

vond dit plaats met het secundair onderwijs, op 21 mei 2013 met het basisonderwijs.

Tijdens een aantal samenkomsten binnen het gemeenschapscentrum, was het voorbije en het toekomstige
cultuurbeleidsplan een agendapunt: de Raad van Bestuur van 26 juni, 26 september en 24 oktober . Op de
gemeenschapsraad van 28 november 2013 wordt het plan voorgesteld aan de algemene vergadering van
het gemeenschapscentrum.

De Raad van Beheer van het gemeenschapscentrum De Rinck ging op 26 september akkoord om naast de
samenwerking in het geintegreerd cultuurbeleidsplan van de gemeente Anderlecht, ook een eigen
beleidsplan verder uit te werken. In dit beleidsplan komen de specifieke aandachtspunten voor het
gemeenschapscentrum De Rinck voor de komende beleidsperiode aan bod enerzijds en de vaste eigen

werking anderzijds.
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Het nieuwe cultuurbeleidsplan zal toegelicht worden in het gemeentelik informatieblad Anderlecht Contact
en kunnen gedownload worden op de gemeentelijke website.

Een kopie zal bezorgd worden aan elk lid van het Cultuurplatform en zijn 3 adviesraden. Elke geinteresseerde
burger zal een kopie kunnen afhalen aan de balie van het gemeenschapscentrum en de bibliotheek en

kunnen aangevraagd en afgehaald worden bij de dienst Cultuur/Jeugd.

Een bevattelijke samenvatting zal begin 2014 ruim verspreid worden via het netwerk van infopunten.
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Visie

Het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht biedt een laagdrempelig, toegankelijk aanbod aan elke
Nederlandstalige inwoner, elke Nederlandskundige of ieder die contact zoekt met het Nederlandstalig

cultureel aanbod.

Het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht schenkt bijzondere aandacht aan het ontwikkelen van eigen talenten,

wil prikkels geven voor experiment en wil (nieuwe) ontmoetingsplekken creéren.

Het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht wil inspanningen leveren om kunst en cultuur een plaats te geven in de

openbare ruimte en zal daarvoor alle partners op het terrein hiertoe stimuleren.

Het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht wil een vinger aan de poils zijn voor mogelijke nieuwe en experimentele
vormen van initiatieven, verenigingen, samenwerkingsverbanden en projecten en zal deze met alle mogelijke

middelen ondersteunen (promotie, logistiek, subsidies,...).

Het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht geeft bijzondere aandacht aan kinderen en jongeren, waarbij onder
andere een belangrijke rol is weggelegd voor het Brede Schoolconcept en waarbij het slaan van bruggen

naar de ouders een aandachtspunt is.
De draaischijf van het lokaal cultuurbeleid in Anderlecht is het Cultuurplatform met haar Cultuurraad,

Jeugdraad en Bibliotheekraad enerzijds en het gemeenschapscentrum met het gemeenschapsforum

anderzijds.
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Doelstellingen

De rode draad

De doelstellingen van een beleidsplan indelen in hoofdstukken is noodzakelijk, maar tegelik ook wel wat
arbitrair. De verbanden tussen de doelstellingen mogen niet uit het oog verloren worden. Daarom is het
belangrijk de visietekst steeds in het achterhoofd te houden. De focus bij elk thema is dus telkens
publieksvernieuwing en - verbreding, communicatie, en inzetten op ontmoetingskansen en gebruik van de
openbare ruimte.

Bij het ontwikkelen van toekomstige projecten en acties zullen verschillende strategische doelstellingen tegelijk

kunnen verwezenlijkt worden.

De hoofdspelers

De drie decretale partners, de dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en gemeenschapscentrum De Rinck,
zullen in een brede samenwerking verantwoordelijk zijn voor de realisatie van de doelstellingen. In de jaarlikse
actieplannen zal aangegeven worden wie de “trekker” wordt van een actie en welke partners erbij betrokken

worden.

Kom vit je kotl!

We stellen vast dat de maandelijkse cultuurkalender in Rinck Rond uit zijn voegen barst. De verenigingen en organisaties
organiseren heel wat in Anderlecht en dat mag geweten zijn. We constateren echter dat de communicatie niet eenvormig
is, de culturele agenda’s onvolledig zijn en dat de communicatie vaak niet aangepast is aan het doelpubliek. We bereiken
heel wat mensen, maar er is nog een groot potentieel in het bijzonder bij (nieuwe) Nederlandstalige inwoners, niet bereikte
en niet/anders georganiseerde Nederlandstaligen, Nederlandskundige inwoners van andere origines, kinderen, gezinnen
en jongeren en mensen van het Brussels gewest en de Viaamse rand.

We moeten dus kansen grijpen om meer mensen te bereiken. Een “goed” café is de motor van veel ontmoeting en
uitwisseling. Het nieuwe café van De Rinck moet daar een absolute voortrekker in worden, maar ook thema-cafés kunnen
hierin tegemoet komen.

Het aandeel kinderen en jongeren en jonge gezinnen neemt steeds toe, waardoor een aanbod voor deze doelgroep een
must is. We stellen vast dat het aanbod voor de groep kinderen en jongeren te beperkt is (bijvoorbeeld wachtlijsten bij Kik
en ViaVia). Een groot deel ervan groeit bovendien op in gezinnen met een andere culturele achtergrond, die vaak niet
vertrouwd zijn met de culturele codes. Daardoor participeren zij en hun ouders niet of te weinig aan het bestaande
aanbod. Kinderen kunnen de verbindende factor ziin om ouders te bereiken. Het Brede schoolconcept kan hierin een

belangrijke rol spelen.

Uit de omgevingsanalyse blijkt dat het aandeel lagere inkomensgezinnen hoog is in Anderlecht. Er zijn in het verleden al
wat inspanningen geleverd om het aanbod laagdrempelig en zo toegankelik mogelijk te maken, (oa. gratis vitlenen van
boeken en aanbieden van internet in de bibliotheek, gratis of voor een zeer lage prijs bijwonen van culturele manifestaties
zoals Tournee General, Doewadag,...). Deze inspanningen moeten nog versterkt worden.

Uit de omgevingsanalyse blijkt eveneens dat er flink verhuisd wordt in Anderlecht. Het gemeentebestuur organiseert de
laatste jaren gemiddeld 2 keer per jaar onthaalavonden voor nieuwe inwoners. Toch worden niet alle Nederlandstaligen of
inwoners die contact zoeken met de Nederlandstalige gemeenschap hiermee bereikt.

Het onthaal in het gemeenschapscenfrum, de bibliotheek en de dienst Cultuur en Jeugd zijn een belangrijk

aandachtspunt, want het is vaak de eerste plaats waar inwoners actief aankloppen.
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Strategische doelstelling :

Een ruimer publiek vindt de weg naar een laagdrempelig, toegankelijk, zichtbaar en gevarieerd
Nederlandstalig socio-cultureel aanbod.

Mogelijke drempels worden weggewerkt, waarbij toegankelijkheid, duidelijke taal, communicatie

en visibiliteit essentieel zijn.

Operationele doelstellingen :

1. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck investeren
in het opzetten van een informatienetwerk in samenwerking met lokale partners, met
specifieke aandacht voor informatiepunten en doorverwijzing.

Het gemeenschapscentrum De Rinck is een actief onthaal- en informatiepunt en investeert
in de uitwerking van een concept voor de opstart en de werking van een - fysiek en/of

digitaal - infopunt.

2. De dienst Cultuur/Jeugd screent het cultuurbeleid op mogeliike drempels, met bijzondere
aandacht voor het communicatiebeleid en doet dit in samenwerking met de leden van
het Cultuurplatform, het gemeenschapscentrum De Rinck, met verenigingen waar armen
het woord nemen en zelforganisaties. Op basis van deze bevindingen, passen de dienst
Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck hun
communicatiemiddelen zo veel mogelik aan (zoals website, folders, Cultuurkalender,
Anderlecht Contact, ...), zodat het leesbaar en begrijpbaar wordt voor een brede groep
van mensen. De dienst Cultuur en Jeugd ondersteunt de verenigingen om dezelfde

oefening te maken in hun communicatie.

3. De dienst Cultuur/Jeugd onderzoekt met de steun van het gemeenschapscentrum De
Rinck welke groepen vertegenwoordigd zijn, welke uit de boot vallen in het huidige
culturele aanbod in Anderlecht en wat hiervan de oorzaak is. Deze onderzoeken kunnen
leiden fot een aanpassing van het aanbod. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het
gemeenschapscentrum De Rinck zoeken in samenwerking met lokale partners naar
initiafieven die nieuwe doelgroepen kunnen aanspreken, in het bijzonder gezinnen met

kinderen in het Nederlandstalig onderwijs.
4. Het Gemeenschapscentrum De Rinck waakt tijdens de verbouwing over de

toegankelikheid, de kwaliteit en visibiliteit voor haar onthaalfunctie. Daarover wordt

overleg gepleegd met de VGC.
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5. Het nieuwe café van het gemeenschapscentrum wordt een baken op het
Dapperheidsplein en in de gemeente en is de ontmoetingsplek bij vitstek. Daarover wordt

overleg gepleegd met de VGC.
6. Onder andere via het opzetten van themacafés (zoals een naaicafé, spelletjesavonden,

Matinee & Staminee,...) creéren de dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het

gemeenschapscentrum De Rinck (nieuwe) ontmoetingskansen.
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Ruimte voor talent!

Heel wat creatief en artistiek talent vindt reeds zijn weg naar onder andere de beide academies, Zinnema en
Beeldenstorm, instellingen die werken met dat creatief talent. De instelingen hebben een grote bekendheid, die soms
echter sterker is buiten dan binnen de gemeente. Daar blijven heel wat kansen voor Anderlechtenaren liggen.

We zijn ervan overtuigd dat een mix van disciplines kan leiden tot het ontdekken en het ontwikkelen van (nieuwe) talenten
bij alle doelgroepen en bij alle leeftijdsgroepen.

Zonder de andere leeftijdsgroepen uit te sluiten, kiezen we expliciet voor een bijzondere focus op jongeren. Er werden al
wat inifiatieven gelanceerd waarbij jongeren een kans krijgen hun talent te tonen, bijvoorbeeld in 2013 Free Podia in de
scholen, het jeugdpodium van Tournee General en het Mixtusfestival. Het ontbreekt echter aan “talentscouts” en
omkadering van deze jongeren. Het is belangrijk om jongeren te stimuleren in het ontdekken van hun eigen talenten, zodat

hun zelfbeeld versterkt wordt en hun plaats in de maatschappij vergemakkelijkt wordt.

Strategische doelstelling :
Onder impuls van de lokale culturele partners slagen zo veel mogelijk Anderlechtenaren erin om
hun credtief en artistiek talent te ontwikkelen en te tonen, zodat een breed (Anderlechis) publiek

hiermee kennis maakt.

Operationele doelstellingen

1. Zinnema, Beeldenstorm, de academies en het gemeenschapscentrum promoten de
mogelikheden van talentontwikkeling intensief en op maat van een Anderlechts publiek, om
naambekendheid en een Anderlechtse instfroom te verkrijgen. Ze organiseren kunsteducatieve
projecten voor kinderen en jongeren uit het Nederlandstalig onderwijs om kennis te maken met
kunst en cultuur.

Het gemeenschapscentrum De Rinck organiseert workshops in het kader van de
schoolprogrammatie, zodat elke leerling uit het Nederlandstalig onderwijs uit Anderlecht zijn

talenten kan ontdekken en zorgt voor mogelijke toeleiding naar de verschillende kunstirajecten.

2. Samen met Zinnema zet de dienst Cultuur/Jeugd en/of het gemeenschapscentrum De Rinck
kunsttrajecten op waarbij jongeren de kans krijgen hun talent te ontwikkelen en gaan hiervoor
op zoek naar exira nieuwe partners. Er wordt daarbij zoveel mogelijk ingespeeld op de nieuwe,

steeds veranderende stadscultuur.

3. In het kader van het wijkcontract Passer (en toekomstige wijkcontracten) investeert de
gemeente in infrastructuur waar lokale organisaties kinderen en jongeren hun talenten helpen
ontwikkelen. De lokale partners van het wijkcontract De Passer focussen op beeldende kunsten,
dans, muziek en gaming. Deze plek krijgt de naam “Made in Kureghem™ en - in samenwerking
met Beeldenstorm, Buurtsport Brussel en vzw Maks bouwen ze dit uit tot een toonaangevend

centrum voor jongeren met talent.
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4. De dienst Cultuur/Jeugd en het gemeenschapscentrum De Rinck organiseren (bijvoorbeeld
jeugdpodium Tournee General) en ondersteunen (bijvoorbeeld Mixtusfestival) podiumkansen en
toonmomenten die vitgebouwd worden als onfmoetingsplek en waar een breed publiek kan

kennis maken met lokaal creatief en artistiek talent.

5. De verschillende organisaties actief in talentontwikkeling werken samen projecten uit en
realiseren daarbij een kruisbestuiving fussen verschillende disciplines en/of leeftijdsgroepen,

waardoor nieuwe experimentele kunstvormen kunnen ontstaan.

6. Verschillende - al dan niet infernationaal gerenomeerde artiesten - wonen of werken in
Anderlecht, andere zoeken naar ruimte om hun kunst te kunnen vitoefenen. De dienst
Cultuur/Jeugd en het Gemeenschapscentrum De Rinck ondersteunen hen bij hun zoektocht
naar ruimtes hiervoor. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum
De Rinck faciliteren ook eventuele projecten die zij ontwikkelen en die een internationale

vitstraling van de gemeente beogen.
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Samen sterk

We stellen vast dat Anderlechtse verenigingsleven bloeit en dat daarnaast nieuwe initatieven actief zijn (wijkgroepen,
burgerinitiatieven, actiegroepen, etnisch culturele verenigingen, enz).

Verenigingen zijn verbindende elementen voor groepen van mensen, die mensen echt uit hun kot krijgen en blijven krijgen,
ze zijn essentieel in het Anderlechts cultuurbeleid. Maar ook minder en anders gestructureerde burgerinitiatieven verdienen
aandacht. Het zijn bij uitstek de plekken waar mensen met gelijke interesses mekaar vinden. Eris dus werk aan de winkel

om deze verenigingen actief te betrekken bij het lokale cultuurbeleid.

De verenigingen organiseren talloze activiteiten, maar hebben het moeilik om nieuwe leden en een nieuw publiek aan te
trekken. Er is een groot potentieel bij nieuwe inwoners en niet bereikte inwoners, waarbij bijzondere aandacht moet gaan

naar kansengroepen, kinderen, gezinnen, jongeren en publiek uit het Brussels gewest en de rand.

Strategische doelstelling
Het gemeenschapscentrum en de dienst Cultuur en Jeugd ondersteunen het verenigingsleven
zodat dit maximale kansen krijgt om zich uit te bouwen en zich te versterken. Ze detecteren en

ondersteunen nieuwe verenigingsvormen en burgerinitiatieven.

Operationele doelstellingen

1. De dienst Cultuur/Jeugd en het gemeenschapscentrum De Rinck gaan actief op zoek naar
nieuwe en ongekende verenigingsvormen en burgerinitiatieven en nodigen deze uit om deel te
nemen aan het gemeenschapsleven via een deelname aan het Cultuurplatform en/of het
Gemeenschapsforum, stimuleren hen tot een actieve participatie aan projecten (Zotte Morgen,
Tournee General, Muziek Piknik, Anderlechtse Zondagen, ...) ondersteunen hen bij het bekend
maken van hun activiteiten en projecten en helpen hen om hun weg te vinden in de gemeente
en bij de VGC.

2. Een nieuw gemeentelik subsidiereglement regelt de werkingssubsidie aan lokale verenigingen
en projectsubsidies voor verenigingen en organisaties. De projectsubsidies kunnen bijvoorbeeld
worden toegekend aan :

« of (artistiek en creatief) vernieuwende projecten

« of gemeenschapsvormende projecten. Deze bevorderen het samenleven in de stad,
bevatten bij voorkeur een interculturele dimensie en richten zich inhoudelijk en/of
geografisch op de blinde viekken in Anderlecht

« of projecten culturele diversiteit, waarin culturele vitwisseling centraal staat

« of kunsteducatieve projecten, die een samenwerking inhouden tussen school en culturele
organisaties.

Het uittekenen van dit subsidiereglement gebeurt in nauw overleg met het Cultuurplatform en
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de Cultuurraad, de Jeugdraad en de Bibliotheekraad.

. Het aanbod van het verenigingsleven krijgt aandacht in gezamenlijke en eigentijdse

communicatiemiddelen.

. De dienst Cultuur/Jeugd en het gemeenschapscentrum De Rinck stimuleren de verenigingen
om samen fe werken met andere verenigingen, professionele organisafies en andere partners

zodat nieuwe culturele initatieven ontstaan die een verbinding kunnen vormen tussen mensen.
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Ken je gemeente en ontdek je wijk

Uit de omgevingsanalyse blijkt dat de Anderlechtse wijken en hun bevolkingssamenstelling zeer divers is.

Elke wijk is anders, elk (socio-) cultureel aanbod en (socio-) cultureel potentieel is verschillend per wijk. De grote diversiteit en
de uitgestrektheid van Anderlecht, maakt dat de noden heel verschillend zijn. Sommige inwoners in de buitenwijken zijn
meer gericht op het culturele leven in de Brusselse rand, andere - bv. in Kuregem - wonen heel dichtbij de viffhoek, met
haar rijke culturele aanbod.

Initiatieven die door het vorige cultuurbeleidsplan vorm kregen om het samenleven te bevorderen (straatBBQ's met
autoloze zondag, de aanleg van 100 petanquebanen in de verschillende wijken), blijken hun vruchten af te werpen.

We stellen ook vast dat de inwoners hun wijk en de plaatselijke initatieven vaak onvoldoende kennen, laat staan die in
andere wijken. Vandaar dat we de riikdom en het culturele leven van de gemeente en haar verschillende wijken in het licht
moeten zetten en versterken.

De kernwijk rond het Dapperheidsplein - met de aanwezigheid van verschillende grote culturele partners (GC, Zinnema,

academies en bib) - moet een bloeiend cultureel centrum worden dat we op de kaart moeten zetten en versterken.

Strategische doelstelling
Inwoners van de verschillende wijken genieten van een Nederlandstalig (socio-) cultureel aanbod

en ontmoetingskansen in de wijken, ter bevordering van meer sociale samenhang.

Operationele doelstellingen

1. De dienst Cultuur/Jeugd inventariseert met de steun van het gemeenschapscentrum De

Rinck de (socio-) culturele initiatieven van de gemeente, opgedeeld per wijk.

2. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck
ondersteunen bestaande initiatieven en stimuleren nieuwe initiatieven die activiteiten in de
wijken bevorderen om mensen goesting te doen krijgen om hun wik, andere bewoners te
leren kennen. Het gemeenschapscentrum De Rinck gebruikt hiervoor ondermeer het

project Wik van de Smaak.

3. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck zetten
projecten op die een ruim publiek laten kennis maken met de rijke geschiedenis van de

gemeente, haar wiken en haar inwoners.

4. De culiurele instellingen in het centrum (De Rinck, de Academies, Zinnema en de bibliotheek), en bij
vitbreiding in de hele gemeente, zijn duidelijk zichtbaar in het straatbeeld. Voor de voorbijganger is

duidelijk wie er achter de gevel zit, wat er gebeurt en wie er welkom is.
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Ruimte voor experiment

We zijn van mening dat experimenteren met ruimtes, samenwerkingen en verschillende invalshoeken, kan leiden tot nieuwe

en boeiende projecfen.

We stellen vast dat het overleg Cultuurbanket zijn vruchten afwerpt en spontane samenwerkingsverbanden ontstaan. Het
publiek dat zij bereiken blijft echter vaak hetzelfde. Het wordt dus een uitdaging om nieuwe mensen aan te trekken.

Daarnaast is het ook een uitdaging om de nieuwe organisaties te betrekken bij het overleg Cultuurbanket.

Aandacht moet eveneens gaan naar samenwerking tussen verenigingen en tussen professionele en nietf-professionele

organisaties, zodat nieuwe samenwerkingsverbanden, nieuwe stramienen en een nieuw publiek bereikt worden.

Er ziin kansen om op een plezante manier samen te werken met Franstaligen en gezamenlijke projecten uit te bouwen die

ervoor kunnen zorgen dat kinderen en jongeren kunnen opgroeien tot tweetalige burgers.

Strategische doelstelling
De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck stimuleren
organisaties, verenigingen, nieuwe initiatieven en individuen om “out of the box” te denken en te

experimenteren.

Operationele doelstellingen

1. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck stimuleren de
contacten tussen organisaties, verenigingen en individuen, bijvoorbeeld in het Cultuurplatform
en het Cultuurbanket. Zij zoeken naar een grotere participatie van jongeren en kansengroepen
in de verschillende participatieraden. Ze ondersteunen de nieuwe projecten (met een mix van
disciplines en doelgroepen) die hieruit onfstaan en experimenteren met lokale partners rond

interculturaliteit en intergenerationaliteit.
2. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en/of het gemeenschapscentrum De Rinck zetten
projecten op meft Franstalige partners voor kinderen en jongeren die de ontmoeting tussen de

beide taalgemeenschappen cenfraal stellen.

3. Een nieuw gemeentelijk subsidiereglement voorziet in projectsubsidies aan lokale verenigingen

en initiatieven voor experimentele en vernieuwende projecten.

4. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en gemeenschapscentrum De Rinck maken

experimenteel gebruik van ruimtes.
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De straat is onze tuin

In een stad en zeker in wiken waar appartementen de woonmarkt overheersen zijn het plein, de straat, het park een
verlengde van je huis. Het openbaar domein is de plek bij uitstek waar mensen mekaar ontmoeten. We stellen echter vast
dat het openbare domein te weinig wordt gebruikt door de culturele partners die nog te veel programmeren vanuit hun

gebouw.

Strategische doelstelling
Een maximaal gebruik van parken, straten, pleinen en culturele infrastructuur leidt tot nieuwe

ontmoetingskansen en (socio-) culturele initiatieven.

Operationele doelstellingen

1. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck organiseren
bestaande en nieuwe projecten in de openbare ruimte of op nieuwe (ongebruikelijke) lokaties
(parken, pleinen, woonkamers,...) en stimuleren ook lokale partners hiertoe. Speelstraten,

wijkfeesten, voorleesuurtjes en andere kunnen hiervoor een hefboom zijn.

2. Een nieuw gemeentelijk subsidiereglement voorziet in projectsubsidies aan lokale verenigingen

en initiatieven voor projecten in de openbare ruimte.

3. De dienst Cultuur/Jeugd stimuleert en ondersteunt projecten die kunst en uitingen van creatief

en arfistiek talent een plaats geven in de openbare ruimte.
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Maximale leerkansen voor elke Anderlechtenaar

Vandaag kampioen in voetbal, morgen in gelijke kansen! De maatschappij van vandaag stelt steeds hogere eisen. Wie
mee wil in deze snel veranderende samenleving, moet vandaag voordurend ziin competenties bijsturen en verder
ontwikkelen.

Uit de omgevingsanalyse blijkt dat Anderlecht te maken heeft met heel diverse bevolkingsgroepen en hoog scoort op
armoede en werkloosheid. Net binnen deze bevolkingsgroepen is de foegang tot ontplooiingskansen onvoldoende of
ontbreekt deze: geen infernetaansluiting, ...

Het aanbod in het kader van levenslang leren kan bijdragen fot zelfontplooiing en emancipatie. Het cursusaanbod van het
gemeenschapscentrum is een succesverhaal in Anderlecht, maar ook het aanbod van het CVO en andere instellingen kan
rekenen op ruime belangstelling. Vooral bij kansengroepen is de toegang tot ontplooiingskansen echter onvoldoende of
onbestaand. Er is dus nood aan een degelijke inventarisering van het bestaande aanbod en vooral aan promotie hiervoor.

Mensen moeten weten waar ze terecht kunnen.

Strategische doelstelling
Alle Anderlechtenaren krijgen de kans om zich van jongs af aan te ontplooien, te ontwikkelen en

bij te scholen via een aanbod van levenslang en levensbreed leren.

Operationele doelstellingen

1. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck verzamelen
alle informatie met befrekking tot het aanbod aan levenslang en levensbreed leren van de
Anderlechtse organisaties, hebben een doorverwijsfunctie en promoten dit bij de verschillende

doelgroepen.

3. De bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck bieden leer-, belevings- en
ontwikkelingsmogelikheden aan op maat en volgens de behoeften van de bevolking en
scheppen op deze manier kansen voor levenslang leren, culturele ontwikkeling van individuen
en democratisch functioneren in de maatschappij.

Hiervoor zal het gemeenschapscentrum De Rinck onder andere haar cursusprogrammatie
bijsturen en haar schoolprogrammatie versterken (met specifieke aandacht voor het secundair

onderwijs).

4. De bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck ontwikkelen initiatieven in het kader van
een specifiek en actief aanbod voor anderstaligen en bouwen op deze manier bruggen tussen

de verschillende taal- en cultuurgemeenschappen.

5. De dienst Cultuur/Jeugd, de bibliotheek en het gemeenschapscentrum De Rinck zetten acties

en projecten op die de digibetisering van verschillende bevolkingsgroepen bevorderen.
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Middelen

De hierna volgende gegevens zijn deze uit de gemeentelijke begroting 2013. Ze zijn richtinggevend voor de

ondersteuning waarvan het Anderlechtse culturele veld de komende jaren zal blijven genieten, rekening

houdend met de jaarliks beschikbare budgettaire ruimte en de confrole door de toezichthoudende overheid.

Een verhaal van centen

Overzicht van de belangrikste budgetten Nederlandstalige cultuur in de gemeentelike begroting :

Inkomsten uit subsidies:

2013

Loon en werking cultuurbeleidscodrdinator 58000
Uitvoering cultuurbeleidsplan 31000
Bibliotheek enveloppesubsidie 207000
Loon en werking Brede School 50000

[ Totaal [ 346000 |

Uitgaven gewone begroting (meft vitzondering van de loonkosten) :

Cultuur : technische werkingskosten 35200
Cultuur : uitvoering cultuurbeleidsplan 37840
Cultuur : subsidies aan verenigingen 31000
Cultuur : subsidies aan GC De Rinck 33000
Cultuur : administratieve werking 440
Samenlevingsopbouw : technische werking 2640
Samenlevingsopbouw : subsidies aan verenigingen 37500
Bibliotheek : aankoop boeken en abonnementen 59840
Bibliotheek : administratieve werking 7920
Bibliotheek : technische werking 19536
Brede school : technische werking 11500

[ Totaal [ 276416 |

Uitgaven buitengewone begroting :
[ Bibliotheek : informatica en software [ 10000

Een verhaal van mensen

Op dit ogenblik werken op de dienst Cultuur-Jeugd-Samenlevingsopbouw :
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*  Cultuurbeleidscodrdinator

« Technisch secretaris B

e Technisch assistent C
e Jeugdconsulent B
* Jeugdanimator C 1 VTE

*  Administratief assistent C

« Coodrdinator Brede School

B2 1 VIE
1 VIE
1 VIE
1 VIE
% VTE
1 VTE

De bibliotheek heeft hetvolgende personeelsbestand :

* niveau A 1,55 VTE
* niveauB 1,90 VTE
* niveauC 3,60 VTE
* niveau D 1 VIE

Het personeelsbestand van Gemeenschapscentrum De Rinck is eind 2013 als volgt samengesteld :

* Centrumverantwoordelike
» Stafmedewerker

e Onthaal

* Administratie

* Klusjes en onderhoud

» Conciérge

1 VIE
2,8 VIE
1,6 VIE
1 VIE
5,6 VIE

De infrastructuur

De VGC stelt gemeenschapscentrum De Rinck ter beschikking als culturele infrastructuur bedoeld in art. 43 2°

van het decreet ter uitvoering van het lokaal cultuurbeleid. De modaliteiten voor het ter beschikking stellen

van deze infrastructuur zal worden vastgelegd in een afsprakennota tussen het gemeenschapscentrum en de

gemeente, conform de bepalingen van de overeenkomst tussen de VGC en de gemeente Anderlecht met

betrekking tot de toepassing van het decreet van 6 juli 2012 betreffende het lokaal cultuurbeleid.

De gemeente stelt de infrastructuur van de bibliotheek en desgevallend andere gemeentelijke infrastructuur

gratis ter beschikking voor projecten en activiteiten die voortvioeien uit dit cultuurbeleidsplan.
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Bijlagen

Stafistische gegevens

Leden Cultuurplatform

Lijst Anderlechtse scholen

Advisering

Advies Cultuurraad

advies Jeugdraad

advies beheersorgaan bibliotheek
advies Raad van Bestuur De Rinck
advies VGC

Overeenkomst VGC-gemeente

Goedkeuring gemeenteraad
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Nederlandstalig onderwijs

(bron VGC-dienst onderwijs)

Evolutie schoolbevolking op basis van gezinstaal

kleuteronderwijs

Nederlandstalig Taalgemengd Franstalig Anderstalig
01-02 |06-07 [12-13 01-02 |06-07 |12-13 [01-02 |06-07 [12-13 [01-02 [06-07 | 12-13
Anderlecht 125% | 1.7% |7.20% 23,00% |153% | 17,70% |33.5% |307% [29.20% |31% 42.3% | 4590%
Gewest 129% | 100% |9.20%5%1| 21.5% |19.6% 23,20% | 36% 291% | 29.90% |[29.5% |41.2% |37.70%
Lager onderwijs
Nederlandstalig Taalgemengd Franstalig Anderstalig
Anderlecht 27 4% 13.0% 12,20% | 30.6% 195% | 42,00% [19.79% |[32.0% |4580% |22% 355% | 0,00%
Gewest 19.5% 13.9% 10,70% | 28.4% 21.0% |[2650% [29.1% [27.9% |3200% |23% 37.1% | 30.80%
Secundair onderwijs
Nederlandstalig Taalgemengd Franstalig Anderstalig
Anderlecht 47.4% [323% | 2290% |27.7% 287% |21.95% | 11.4% [15.6% 21,70% |14% [235% |33.45%
Gewest 487% [337% | 27.55% |26.6% 279% | 2789% |135% [17.8% 23,90% | 11.2% [20.6% |20,56%
Evolutie schoolbevolking op basis van culturele achtergrond
Lager onderwijs
Westerse achtergrond Niet-westerse achtergrond
2001-2002 2006-2007 |2012-2013 |2001-2002 2006-2007 2012-2013
Anderlecht 70.1% 51.5% 35,60% 29.9% 48.5% 64,40%
Gewest 61.8% 54.4% 47,20% 38.2% 45.7% 52,80%
Secundair onderwijs
Westerse achtergrond Niet-westerse achtergrond
2001-2002 2006-2007 |2012-2013 |2001-2002 2006-2007 2012-2013
Anderlecht 81.7% 75.0% 41,38% 18.3% 25.0% 58,62%
Gewest 77.4% 71.4% 62,21% 22.6% 28.6% 37.79%
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Evolutie schoolbevolking op basis van herkomst

Kleuteronderwijs

Binnen Brussel

Buiten Brussel

2001-2002 |[2006-2007 | 2012-2013 | 2001-2002 | 2006-2007 2012-2013
Anderlecht 80.95% 84.4% 89.20% 19.05% 15.6% 10,80%
Gewest 84.1% 88.2% 91,30% 15.9% 11.8% 8.70%
Lager onderwijs

Binnen Brussel Buiten Brussel

2001-2002 [ 2006-2007 [2012-2013 |2001-2002 2006-2007 2012-2013
Anderlecht 62.79% 76.82% 79.50% 37.21% 23.18% 20,50%
Gewest 77.5% 81.4% 83.80% 22.5% 18.6% 16,50%
Secundair onderwijs

Binnen Brussel Buiten Brussel

2001-2002 | 2006-2007 |2012-2013 |2001-2002 2006-2007 2012-2013
Anderlecht 41.20% 53.6% 64,59% 59.80% 46.4% 35.41%
Gewest 43.8% 53.5% 60,85% 56.2% 46.5% 39.15%+
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Ledenlijst gemeentelijk Nederlandstalig

Cultuurplatform

Afgevaardigden als vertegenwoordigers van culfurele verenigingen, jeugdverenigingen en andere, die hun

zetel hebben op het grondgebied Anderlecht, die kunnen aantonen dat zij een werking hebben op het

grondgebied van de gemeente, en die het Nederlands als een voertaal van hun werking gebruiken:

AHDI Hamza Leerlingenraad KAA
BARRA Tom Rinck / Curieus / KAA
BERG Yiva Terra Brasil
BOONE Mark Masereelfonds
DE VLEMINCK Pieter vzw Busselenberg
DUJARDIN Piet seniorenraad
GENUCCHI Silvia Burgercollectief 't Rad
HAMELRYK Francois Wijkcomité 't Rad 60
LICHTERT Frans Buurtcomité Scherdemael
LUYPAERT Willy Willemsfonds
MATTHEUS Pieter-dJan KWB
PELGRIMS Sil KAJ wvogelenzang
SZEWCZYK Marie-Thérése buurtcomité du Bout du Monde
VAN DEN ABBEELE Gerben VéloFiets Anderlecht
VAN KERKHOVEN Kris Broederschap Heilige Guido
VAN WILDERODE Karen KAJ goede lucht
VANDERMOT Piet GC De Rinck
VASTENAVONDT Guido Theater Erasmus
WAEGEMANS Daisy Femma OLVH
WYNANT Axel Chiro Wacko

Afgevaardigden als vertegenwoordigers van culturele, jeugd- en andere instellingen die hun zetel hebben

op het grondgebied van Anderlecht, die kunnen aantonen dat zij een werking hebben op het grondgebied

van de gemeente, en die het Nederlands als een voertaal van hun werking gebruiken:

BARTHOLOMEUS Luc Muziekacademie
BRYON o Academie Beeldende Kunsten
DE BOELPAEP Nathalie Zinnema
DE LEENER Veronique Maks vzw
DEBAERDEMAEKER Eva vzw Cultureghem
EL ADDAOUI Khalid Peterbos — d'broej
ER Ismael Leerlingenbegeleider Lucerna
GOETHALS Jesse Groep INTRO Brussel
HONINCKX Nik vzw Beeldenstorm
LOWYCK Dawvid Minor-Ndako vzw
PEETERS Ann Kureghemnet
QUIRIUNEN Katrien KIK
VAN DEN BRANDE Martine vzw Cad-De Boei
VAN SEVEREN Julie Buurtsport Brussel
WIERINCK Nicolas Cimatics

Afgevaardigden als deskundigen in culturele aangelegenheden en jeugdzaken :
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ATCHAKHOU
BROEKAERT
CHUFFART
DEKNOP
LEMMENS
MATTHY'S
MISHALLE
MOYERSOEN
RAEYMAEKERS
STALBERG
THEUS
VANDERMOT
VERNIMME

Nabil
Ame
Daphne
Edouard
Stephanie
Frangoise
Luc
Ludo
Relinde
Coralie
Carlos
Yani
Valerie

Afgevaardigden als individuele of groepsgebruikers van de bibliotheek :

BOCKSTAL
DE MULDER
JONES
MELON
MOREZ-EBINGER
TASISAN
TAVERNIER
TIAR
VERLINDEN
VIERENDEELS
WILLEMS
DE BRAUWER
DE HERTOGH
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Greta
Victoria
Samara

Olga

Vera

Mohammad
Stefan
Rkia
Sabine
Katleen
Lana
Andreas
Marcel
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Lijst Nederlandstalige scholen

Basisonderwijs

Gemeentelijk onderwijs

Goede Lucht, Séverineplein 1A (kleuter en lager)

Doremi, Demosthenesstraat 231 (kleuter)

Het Rad, G. Melckmanslaan 18B (kleuter en lager)

De Asters, Asterhoek 6 (kleuter en lager)

Scheut, Van Souststraat 80 (kleuter en lager)

Kameleon, Odonstraat 22 (kleuter en lager)

Dertien, Wayezstraat 56 (kleuter en lager)

De Vijvers, P. Longinstraat 1/3 (kleuter en lager)

Veeweide, Veeweidestraat 80 (kleuter en lager)

Vrij onderwijs

Groene School, Bloeistraat 41 (kleuter en lager)

Instituut Maria-Onbevlekt, Resedasstraat 61 (kleuter en lager)
Sint-Niklaasinstituut, Bergensesteenweg 1421 (kleuter en lager)
Sint-Pieter en Sint-Guido, Dr. Jacobsstraat 49-67 (kleuter en lager)
R. Steiner, St-Janskruidlaan 14, (kleuter en lager)

R. Van Belle, Itterbeekslaan 550, (kleuter en lager)
Voorzienigheid, Georges Moreaustraat 104, (kleuter en lager)
Lucerna, Industrielaan 31, (kleuter en lager)

Regina Assumpta, Adolf Willemynsstraat 213-215, (kleuter en lager)
Scheutplaneet, Ninoofsesteenweg 339-333, (kleuter en lager)
Gemeenschapsonderwijs

Nellie Melba, Nellie Melbalaan 71, (kleuter en lager)

Buitengewoon onderwijs

De Ladder, Joseph Wybranlaan 45, (lager)
SPES, Verheydenstraat 39, (kleuter en lager)

Secundair onderwijs

Coovi-Elishout, Emile Gryzonlaan 1

Imelda-Instituut, Ninoofsesteenweg 339

Koninklijk Atheneum Anderlecht, Sint-Guidostraat 73
Lucerna college, Industrielaan 31

Nightingale, school voor verzorging, Léopold Dewaefstraat 38
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Sint-Guido-Instituut, Dokter Jacobsstraat 67
Sint-Guido-Instituut, Itterbeekselaan 550
Sint-Guido-Instituut, Sainte-Adresseplein 12
Sint-Guido-Instituut, Verheydenstraat 39

Sint-Niklaasinstituut, Bergensesteenweg 1421

Buitengewoon secundair onderwijs

Cardijnschool vzw Sint-Goedele, vestiging Scheut, Ninoofsesteenweg 333
Kasterlinden, vestiging Nellie Melba, Nellie Melbalaan 71

Kasterlinden, vestiging Neerpede, Neerpedestraat 236

Centra Deeltijds Onderwijs

CDO Schaarbeek-Evere, vestiging Anderlecht, L. Delacroixstraat 26

Hoger onderwijs

Erasmus Hogeschool Brussel, Emile Gryzonlaan, 1
Erasmus Hogeschool Brussel, Brogniezstraat 46
Erasmus Hogeschool Brussel, ijverheidskaai 170
Sint-Guido-Instituut, Dr. Jacobsstraat 67

Centra voor Volwassenenonderwijs

CVO Brussel, Materiaalstraat 67
CVO-Elishout, E. Grysonlaan 1
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Advisering

Advies Cultuurraad

advies Jeugdraad

advies beheersorgaan bibliotheek
advies Raad van Bestuur De Rinck
advies VGC

Overeenkomst VGC-gemeente
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