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1 OMGEVINGSANALYSE GANSHOREN!

Ganshoren is met een oppervlakte van 2,5 km? één van de kleinste gemeenten van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (ze beslaat slechts 1,5% van zijn totale grondgebied). De
gemeente grenst in het noorden en het oosten aan Jette, in het zuiden aan Sint-Agatha-
Berchem en Koekelberg en in het westen aan Asse. Staatkundig maakte Ganshoren tot het
midden van de 19° eeuw deel uit van de gemeente Jette en tot 1954 behoorde zij tot het

Nederlandstalige gedeelte van de toenmalige provincie Brabant in Vlaanderen.

Eén van de sterkste troeven van Ganshoren is dat de gemeente zich op een boogscheut van
het centrum van Brussel bevindt en de reputatie heeft rustig, charmant en residentieel te zijn,
maar ook proper, goed onderhouden en sfeervol. Het is er ongestoord en aangenaam wonen.
De gemeente beschikt bovendien over een rijke, maar nog steeds té weinig bekende en

beminde collectie roerend en onroerend erfgoed.

Ganshoren is daarenboven een veilige gemeente met relatief weinig criminaliteit. Het aantal
geregistreerde criminele feiten is in de politiezone Brussel-West (waar behalve Ganshoren ook
de gemeenten Sint-Jans-Molenbeek, Jette, Sint-Agatha-Berchem en Koekelberg deel van
uitmaken) in het jaar 2013 met 16,9% gedaald ten opzichte van de 20.607 geregistreerde
feiten in 2006. Bovendien was Ganshoren in 2013 de gemeente met de laagste

criminaliteitsgraad (het aantal feiten per duizend inwoners) van de hele politiezone.?

Daarnaast vormt Ganshoren, van oudsher een eerder rurale gemeente, samen met Jette de
groene long van het noordwesten van Brussel. Zo is er niet alleen het Elisabethpark (tegenover
de Basiliek van Koekelberg) dat 21ha meet en waarvan 9ha in Ganshoren ligt, maar ook het
moeras van Ganshoren. Het moeras van Ganshoren is een waterrijk gebied met open vijvers,
vele rietpartijen en een grote verscheidenheid aan plantengroei. Niet enkel een geliefd
onderkomen van vleermuizen, kikkers en zelfs ringslangen, maar ook de perfecte locatie om
vogels te spotten. Dit natuurreservaat behoort wegens zijn uitzonderlijke fauna en flora tot

de Speciale Beschermingszone Natura 2000.

L Alle cijfergegevens zijn afkomstig van het Brussels Instituut voor Statistiek en Analyse (BISA), tenzij anders
vermeld.

2 Lokale Politie Brussel West, jaarverslag 2013, online beschikbaar op:
file:///C:/Users/Ren%C3%A9/Downloads/IV%202013%20PZ%20Brussel-West%20NL%20(1).pdf



Wat volgt is een summiere socio-demografische analyse van Ganshoren. De keuzes die in het
cultuurbeleidsplan worden gemaakt, zullen dan ook in functie staan van de sociale en
demografische karakteristicken van de Ganshorense bevolking. We bespreken
achtereenvolgens het bevolkingsaantal, de leeftijd van de Ganshorenaars, hun afkomst, de
migratie naar en uit de gemeente, de taalkennis van haar (jongste) inwoners en de

samenstelling van de huishoudens.

1.2  DE BEVOLKING

1) Evolutie inwonersaantal

De gemeente Ganshoren telt op 1 januari 2015 in totaal 24.066 inwoners (11.280 mannen en
12.786 vrouwen), zijnde 2% van de totale bevolking in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Dat maakt van Ganshoren qua bevolkingsaantal de op twee na kleinste gemeente van het

Gewest. Enkel Koekelberg en Sint-Agatha-Berchem hebben minder inwoners.

Zoals onderstaande grafiek aantoont, groeit de bevolking van Ganshoren traag maar gestaag.
Het inwonersaantal is de afgelopen twintig jaar met 20% gestegen. Ter vergelijking: de gehele
bevolking van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is ten opzichte van het referentiejaar 1995
met 23,5% gestegen. De bevolking van Ganshoren groeit met 1,3% op jaarbasis nochtans
sneller dan de gemiddelde jaarlijkse bevolkingsgroei in het hele Gewest. Wat het
genderaspect betreft, is het verschil tussen het aantal mannelijke en het aantal vrouwelijke

inwoners van Ganshoren de laatste jaren steeds kleiner geworden.

Jaarlijkse evolutie bevolking Ganshoren
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2) Leeftijd

De gemiddelde leeftijd in Ganshoren is 40 jaar; in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is dat 37
jaar en 5 maanden. Onderstaande tabel illustreert de evolutie van de leeftijd van de
Ganshorenaars, opgedeeld in drie categorieén: de min-19-jarigen, de inwoners tussen de 20
en 64 jaar en de 65-plussers. Opvallend is dat het aantal 20- tot 64-jarigen het laatste
decennium niet is geévolueerd en dat het aantal tieners enigszins is toegenomen. Het

relatieve aantal ouderen is dan bijgevolg gering afgenomen.

Leeftijd van de Ganshorenaars op 1 januari

mO0-19jaar 20 - 64 jaar M 65 jaar en meer
56% 57,30% 57%

. 24,90%
21,30% 23,00% 23,20% 19,40% ’ 18,40%

2006 2011 2015

Bij een verouderingsratio van 1 zijn er evenveel ouderen als jongeren. Ganshoren had in 2014
een verouderingsratio (de verhouding van vijfenzestigplussers ten opzichte van de min-
achttienjarigen) van 0,83. Ter vergelijking: de verouderingsratio voor het volledige Brussels
Hoofdstedelijk Gewest bedraagt ‘slechts’ 0,58. Ganshoren verjongt dus minder snel dan het

Gewest.

Wel heeft Ganshoren te maken met een steeds ouder wordende bevolking.

3) Afkomst

Zoals reeds vermeld, ligt het bevolkingsaantal in Ganshoren op 1 januari 2015 op 24.066
inwoners. Daarvan hebben 19.319 mensen (of goed 80%) de Belgische nationaliteit. 4.747
inwoners (een kleine 20%) hebben een buitenlandse nationaliteit. Van de 4.747 inwoners met
een buitenlandse nationaliteit behoren er 2.959 tot de Europese Unie en 190 anderen vinden
hun oorsprong elders in Europa. Daarnaast komen 1.097 inwoners uit Afrika, 360 uit Azié en

103 uit de Amerika’s. Van 38 Ganshorenaars is hun origine onbekend.



De grafiek hieronder schetst de evolutie m.b.t. de voornaamste buitenlandse nationaliteiten
in Ganshoren sinds 2006. Fransen, Italianen en Marokkanen waren in 2006 met respectievelijk
15,7%, 13,6% en 12,5% van de totale buitenlandse bevolking in Ganshoren het duidelijkst
aanwezig. Opvallend is dat in 2015 de Roemenen (met 14,20%) het sterkst vertegenwoordigd
zijn binnen het geheel van de inwoners met een buitenlandse nationaliteit. Nog geen tien jaar
geleden maakten zij slechts 1,5% van de buitenlandse bevolking in Ganshoren uit. Behalve
Roemenié behoren ook Marokko, Polen, Frankrijk en Italié vandaag tot de voornaamste
landen van herkomst. Het aantal Polen in Ganshoren is in tien jaar tijd maar liefst verdubbeld,
terwijl het relatieve aantal inwoners van Franse, Italiaanse en Spaanse origine beduidend is
gedaald. De cijfers voor Marokko, Portugal, de Democratische Republiek Congo, Nederland en

Griekenland zijn ongeveer status quo gebleven.

Voornaamste buitenlandse nationaliteiten te Ganshoren
(% van de buitenlandse bevolking)

ks,

Roemenié = Marokko Polen Frankrijk Italié Spanje Portugal DR Congo Nederland Griekenland
W 2006 1,50% 12,50% 5% 15,70% 13,60% 10,90% 4,50% 4,20% 2,50% 2%
m 2010 6,60% 12,70% 9,40% 12,70% 10% 7,30% 4,60% 4,40% 2,90%
m2014 12,90% 11,70% 10,60% 10,80% 8,90% 6,60% 4,40% 4,20% 2,50% 1,60%
E2015 14,20% 11,80% 10,60% 10,10% 8,70% 6,70% 4,30% 4% 2,10% 1,50%

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%



Betreffende de interne (dus binnenlandse) migraties, had Ganshoren in 2014 te kampen met
een negatief saldo. Dat wil zeggen dat meer inwoners de gemeente verlieten (en dus naar een
andere stad of gemeente in Belgié verhuisden) dan er vanuit een Belgische stad of gemeente

kwamen inwijken.

Interne migraties m.b.t Ganshoren in 2014

Inwijking Uitwijking Saldo

1.925 2.013 -88

Wat de externe migraties betreft, stellen we net het tegenovergestelde vast. Het aantal
immigranten van buiten Belgié die in Ganshoren komen wonen lag in 2014 hoger dan het
aantal emigranten die de gemeente verlieten of ambtshalve werden geschrapt. Ganshoren
volgt met een negatieve migratie uit het binnenland en een positieve migratie uit het

buitenland ook de trend in de rest van het Gewest.

Internationale migraties m.b.t. Ganshoren in 2014

Immigratie Emigratie

Veranderd

s Veranqerd Her- s van Ambtshalve Saldo

Inwijking | van register |. Totaal Uitwijking . Totaal
. ingeschreven register | geschrapt
(binnen) .

(buiten)

427 38 73 538 165 2 218 385 153

5) Taal en culturele achtergrond

De heterogeniteit die zo kenmerkend is voor Ganshoren heeft natuurlijk ook invioed op het
taalgebruik van haar bevolking. Dagelijks worden in Brussel ruim honderd verschillende talen
gesproken. En toch blijkt uit recent onderzoek dat het Nederlands binnen de kosmopolitische
en multiculturele Brusselse gemeenschap nog steeds een uiterst belangrijke rol speelt. Brussel
is vandaag een pluri- en multilinguistische stad. Verschillende talen worden er naast en door

elkaar gebruikt.




Thuistaal van leerlingen lager onderwijs te Ganshoren
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Bovenstaande grafiek toont de taal (of talen) die thuis wordt (of worden) gesproken door
leerlingen in het lager onderwijs te Ganshoren en de evolutie van 2012 tot 2014. Daaruit blijkt
duidelijk dat het aantal leerlingen dat thuis verschillende talen spreekt (taalgemengd: één van
de ouders zijn van Nederlandstalige afkomst) in 2014 beduidend gestegen is ten opzichte van
2012. Het aandeel homogeen anderstaligen (van wie beide ouders Nederlands noch Frans
spreken) is dan weer ernstig gedaald. Zowel het aantal homogeen Nederlandstaligen (van wie
beide ouders Nederlands spreken) als homogeen Franstaligen (van wie beide ouders Frans

spreken) gaat er lichtjes op vooruit (dat laatste gaat tegen de algemene verwachtingen in).

Culturele achtergrond van leerlingen lager
onderwijs te Ganshoren in 2014

m \Westerse achtergrond ® Niet-westerse achtergrond



Deze taartdiagram verschaft informatie over de culturele achtergrond van de leerlingen die in
2014 school liepen in het lager onderwijs te Ganshoren.? Zoals te verwachten op basis van de
gegevens inzake afkomst en migratie heeft 67% van de leerlingen een niet-westerse

achtergrond. In 2012 was dat 60% van de leerlingen uit het lager onderwijs.

6) Huishoudens

Onderstaande grafieken geven de grootte van de private huishoudens weer, voor zowel
Ganshoren als het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in zijn totaliteit. Daaruit blijkt dat
Ganshoren een gemeente is met maar liefst 43% alleenstaanden. Dat komt quasi identiek
overeen met de gewestelijke cijfers, maar het aantal mannelijke alleenstaanden ligt opvallend
lager in Ganshoren dan in het Gewest. Ganshoren telt dan weer meer

tweepersoonshuishoudens dan gemiddeld.

Grootte van private huishoudens (1 januari 2014)

B 1 persoon (man) M1 persoon (vrouw) M2 personen & 3 personen M4 personen M5 personenen meer
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De grafiek hieronder toont inzake het hiernet vermelde aantal éénpersoonshuishoudens een

neerwaartse trend.

3 De cijfergegevens zijn afkomstig van de VGC-administratie. “Een leerling met een niet-westerse culturele
achtergrond is een leerling waarvan de ouders en/of de grootouders afkomstig zijn uit een niet-westers land”,
luidt de verantwoording van de onderzoekers. ‘Westerse achtergrond’ werd niet expliciet gedefinieerd.
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7) Inkomen en positie op de arbeidsmarkt

Wat het economische profiel betreft, behoort Ganshoren tot de enigszins ‘betere’ leerlingen

in de Brusselse klas. Het aangegeven inkomen in Ganshoren lag in 2012 met een mediaan van

19.900 euro hoger dan voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in zijn geheel (18.526 euro).

Wat volgt zijn enkele arbeidsmarkt gerelateerde cijfers van 2012. We zien dat Ganshoren over

een werkgelegenheidsgraad of tewerkstellingsgraad van 55,5% beschikte. Dat betekent dat

55,5% van de bevolking tussen 15 jaar en 64 jaar een job uitoefende. Het aandeel werklozen

in Ganshoren was lager dan het gewestelijke gemiddelde. Niettemin waren er in Ganshoren

meer langdurig werklozen. Het aandeel laaggeschoolde werklozen lag eveneens hoger dan in

het Gewest.

Indicatoren over de arbeidsmarkt in 2012 Ganshoren BHG
Werkgelegenheidsgraad 55,50 % 48,10 %
Aandeel zelfstandigen in de werkende

bevolking 14,90 % 19,80 %
Werkloosheidsgraad 19,80 % 22,50 %
Werkloosheidsgraad vrouwen 21,60 % 23,20 %
Werkloosheidsgraad mannen 18,10 % 22 %
Werkloosheidsgraad jongeren (< 25 jaar) 31,10 % 35,10 %
Aandeel langdurig werklozen (> 1 jaar) 63,70 % 62,40 %
Aandeel laaggeschoolde werklozen 34,10 % 28,30 %
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De participatiegraad (het procentuele aandeel van de bevolking op beroepsactieve leeftijd dat
werkt of wil werken) was voor Ganshoren in 2013 64,1% bij de vrouwen (i.t.t. 56,3% in het
Gewest) en 73,2% bij de mannen (i.t.t. 67,6% in het Gewest). Het aandeel vrouwelijke
leefloners in Ganshoren bedroeg in 2013 1% (i.t.t. 3,5% in het Gewest) tegenover 0,7%

mannelijke leefloners in Ganshoren (i.t.t. 2,9% in het Gewest).

Het volgende hoofdstuk geeft een overzicht van de instellingen die partner zijn in het lokaal

cultuurbeleid van Ganshoren.

Achtereenvolgens zullen de gemeente, GC De Zeyp, de Nederlandstalige bibliotheek, het LDC
en IBO de Rivieren worden voorgesteld. Zij geven elk op hun manier vorm aan het lokaal

cultuurbeleid in Ganshoren.

De gemeente Ganshoren had tot voor kort geen dienst voor Nederlandstalige Cultuur. Wel
was er een beroepskracht voor 25% vrijgesteld om zich met deze aangelegenheden bezig te
houden. Deze situatie verandert grondig door de erkenning van de bibliotheek en de instap in

het lokaal cultuurbeleid.

De dienst voor Nederlandse Cultuur werd in het najaar van 2015 opgericht en bestaat uit een
administratief medewerkster (1/4), de gemeentelijke bibliothecaris (voltijds), de
bibliotheekassistent (halftijds) en de cultuurbeleidsco6rdinator (halftijds). Zij worden

geévalueerd door het Gemeentebestuur.

De gemeente subsidieert jaarlijks een zeventigtal Ganshorense verenigingen (FR/NL) voor
activiteiten die ze organiseren ten behoeve van diverse doelgroepen: sport, jeugd,
vaderlandslievende verenigingen, handel, cultuur en ontspanning, stedenband, sociaal
weefsel etc. Voor het organiseren van activiteiten, werkt de gemeente via de tweetalige vzw
Sport, Cultuur & Vrije Tijd/asbl Activités sportives, culturelles et de Loisirs Ganshoren. De
afdeling Nederlandse Cultuur van de vzw Sport, Cultuur & Vrije Tijd biedt jaarlijks financiéle
ondersteuning aan de Zeyp voor het Plazeyfestival, de Nieuwjaarsreceptie en (eventueel) Land

in Zicht. De Zeyp ontvangt ook een maandelijkse structurele werkingstoelage.
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De gemeentelijke dienst Nederlandse Cultuur, met name via de vzw Sport, Cultuur en Vrije
tijd Ganshoren, had geen eigen werking in het verleden en beperkte zich gedurende
verscheidene jaren tot financiéle ondersteuning (subsidies) aan Gemeenschapscentrum De
Zeyp. Vanaf 2005 kwam hier verandering in en organiseerde de afdeling Nederlandse Cultuur
van deze vzw voor het eerst een culturele activiteit: met de bus naar een voorstelling van het
Brussels VolksTejoeter. De volgende jaren werd dit steevast een vaste afspraak met telkens
gemiddeld 120 deelnemers. In 2008 organiseerde de dienst een eerste culturele daguitstap.
Sindsdien worden er tweemaal per jaar, in de lente en de nazomer, trips georganiseerd met
telkens ongeveer 80 deelnemers. De dienst streeft hierbij naar een goed evenwicht tussen
cultuur en ontspanning. Sinds 2009 staat er ook jaarlijks een optreden van The Brussels
Concertband op het programma. Dit is een muziekgroep met muzikanten uit alle hoeken van
Europa. Deze activiteiten zijn toegankelijk voor iedereen en worden aangeboden aan zeer
democratische prijzen. De tarieven verschillen naargelang van de leeftijd en de woonplaats

van de geinteresseerde.

Verder organiseert de dienst Nederlandse Cultuur jaarlijks het feest van de Vlaamse

Gemeenschap dat doorgaat in het Gemeentehuis van Ganshoren.
De tweetalige vzw Sport, Cultuur en Vrije Tijd omkadert nog heel wat meer activiteiten:

v" Nederlandstalige jeugd: speelpleinen tijdens de schoolvakanties (i.s.m. de VGC), sport-

en taalkampen, creatief atelier, buitenschoolse kinderopvang — de Rivieren;

v' Preventiedienst: Kampen, Bruxelles en couleur, multiculturele activiteiten, école des

devoirs;
v Zwembad Nereus;
v Sporthal “Richard Beauthier”;

v Franstalige jeugd: Les Tarins, La Charniere, La Bergerie, speelpleinen, activités extra-
scolaires, atout projet, club explorateur/club découvertes, stages de néerlandais,

camps;

v' Franse Cultuur: Exploration du Monde, Cinéma, Excursions-voyages, Théatre &

spectacles, Conférences & lectures.
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Gemeenschapscentrum De Zeyp is in Ganshoren een essentiéle partner in het
Nederlandstalige cultureel werkveld. GC De Zeyp heeft een infrastructuur met theaterzaaltje
(90 plaatsen), meerdere vergader- en workshopruimtes en een ruime semi-professionele

keuken.

Mede onder dynamiek van het GC De Zeyp, zijn in de voorbije jaren verschillende andere
organisaties ontstaan en gegroeid zoals het lokaal dienstencentrum (LDC), Initiatief
Buitenschoolse Opvang (IBO) De Rivieren en Zet 6 (zie verder). GC De Zeyp investeert veel
energie in samenwerkingsverbanden tussen deze organisaties en met het lokale

verenigingsleven.

De dagelijkse werking van De Zeyp bestaat uit een hele reeks culturele
en gemeenschapsvormende activiteiten voor zowel kinderen, volwassenen als senioren.
Familietheater, literatuurnamiddagen, theaterworkshops, @ muzieknamiddagen en
taalstimulerende initiatieven zijn daar slechts enkele voorbeelden van. Daarnaast is er een
uitgebreide werking voor scholen en voor (volwassen) cursisten Nederlands. Het is een open
huis waar je terecht kunt met vragen over wat de buurt zoal te bieden heeft en waar je als
buurtbewoner zelf je activiteiten kunt organiseren met ondersteuning van het GC. Muzikanten
kunnen in De Zeyp ook gratis repeteren. In die aspecten verschilt De Zeyp niet (veel) van de

andere Brusselse Gemeenschapscentra.

Het gemeenschapscentrum heeft daarnaast ook een paar specifieke eigenschappen en
projecten. Zet 6 is een inclusieve kunstenwerkplaats van het GC waar mensen met
beperkingen onder begeleiding en regie van professionele kunstenaars theater- en
dansvoorstellingen maken. De Zeyp is bovendien één van de trekkers van het Plazeyfestival,
dat uitgegroeid is tot een multidisciplinair zomerfestival dat drie weken per jaar in het
Elisabethpark resideert. Ook daar is er veel aandacht voor samenwerking met zowel sociale

als culturele partners en voor interactie met de buurt.

De Zeyp is daarenboven partner of initiatiefnemer in een aantal Europese projecten zoals
Grundtvig en Creative Europe. In GC De Zeyp is ook het secretariaat van het ENCC (European
Network Cultural Centres) ondergebracht, wat zorgt voor uitwisseling en samenwerking over

de grenzen heen. En tot slot is ook de huisvesting van De Zeyp specifiek omdat het onder één
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dak huist met het LDC en de gemeentelijke Nederlandstalige bibliotheek. Dit zorgt voor heel

wat interactie, samenwerking en uitwisseling van publiek.

Op 23 oktober 2014 besliste de gemeenteraad van Ganshoren om de tweetalige bibliotheek
op te splitsen en een Nederlandstalige openbare bibliotheek op te richten. De
Nederlandstalige bibliotheek werd tijdelijk ondergebracht op de eerste verdieping van het
gemeenschapcentrum De Zeyp. De bibliotheek krijgt weldra een definitief onderkomen in De
Zeyp na een geplande renovatie. In afwachting van de afwerking van de nieuwbouw kan de
autonome bibliotheek helemaal aangepast worden aan de vernieuwde werking (i.e. de
aansluiting op het gemeenschappelijk bibliotheeksysteem van het netwerk van de Brusselse
bibliotheken of BruNO, nieuwe doelgroepgerichte werking, ..) zodat deze bij de
ingebruikname van de nieuwe lokalen optimaal zal functioneren. Binnen het toekomstige
concept ‘Zeyphuis’ wenst de gemeentelijke Nederlandstalige bibliotheek een belangrijke
partner te zijn op het vlak van Nederlandse literatuur, taalverwerving etc. maar ook een

aangename plaats waar jong en oud zich ‘thuis’ voelt.
De bibliotheek heeft een aanbod voor jong en oud.
De jeugd- en adolescentenafdeling:
v' peuter- en prentenboeken;
boeken voor beginnende lezers;

v
v’ leesboeken vanaf 8 jaar;
v weetjesboeken;

v

stripverhalen.

De volwassenenafdeling:
v" romans: thrillers, detectives, romantiek, waargebeurd, ...
v informatieve boeken: koken, hobby, reizen, ...
v’ tijdschriften en kranten;

v" Nederlands voor anderstaligen: taalcursussen, makkelijk leesbare verhalen.
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Ook voor personen met een leesbeperking heeft de bibliotheek een aanbod:
v grote letterboeken;

v wisselcollectie ‘Daisy’-boeken (voor kinderen en volwassenen).

De bibliotheek leent niet enkel aan particulieren uit, maar ook aan organisaties: het CKG
(centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning) Sloebernest en het IBO (Initiatief voor
Buitenschoolse Opvang) de Rivieren komen regelmatig langs. Voor de bezoekers van het
lokaal dienstencentrum De Zeyp heeft de bibliotheek een wisselcollectie tijdschriften

samengesteld.

Daarnaast neemt de bibliotheek, in samenwerking met verschillende partners, deel aan
diverse activiteiten: Jeugdboekenweek, lezingenreeks ‘Op de koffie’, voorlezen aan de jongste

kinderen van IBO De Rivieren, ...

De bibliotheek beschikt over een beheersorgaan conform de bepalingen van artikel 9b van de
wet van 16 juli 1973 waarbij de bescherming van de ideologische en filosofische strekkingen
gewaarborgd wordt. Het beheersorgaan bestaat uit vertegenwoordigers aangeduid door de
gemeenteraad en vertegenwoordigers die de gebruikers en de ideologische en filosofische

strekkingen vertegenwoordigen, conform artikel 3 van dezelfde wet.

In de Nederlandstalige bibliotheek is één voltijdse bibliothecaris en één halftijdse

bibliotheekassistent werkzaam.

Het lokaal dienstencentrum werd in 2007 opgericht vanuit het gemeenschapscentrum De
Zeyp. Het lokaal dienstencentrum De Zeyp organiseert ontmoetingsmogelijkheden, diensten
en activiteiten uitgaande van een laagdrempelige infrastructuur. Ze richten zich tot personen,

in het bijzonder kwetsbare thuiswonenden uit Ganshoren en omliggende gemeenten.
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Het doel van LDC De Zeyp is hen in staat te stellen zo lang mogelijk hun zelfstandigheid in de

wijk te behouden en hun integratie in de gemeenschap te bevorderen.

Voorlopig is het lokaal dienstencentrum ondergebracht in twee lokalen van het
gemeenschapscentrum. Er is een bouwvergunning om een totaal nieuw dienstencentrum te
bouwen, naast en geintegreerd in het bestaande gemeenschapscentrum. Door

begrotingsbeperkingen van de Vlaamse Gemeenschap loopt dit echter vertraging op.

Het organiseren van ontmoetingsmogelijkheden, diensten en activiteiten is hun kerntaak.

Deze kerntaak beoogt de zelfstandigheid te verhogen, de emancipatie te bewerkstelligen en
het sociaal netwerk te versterken via onthaal en ontmoeting, informatieve, recreatieve,
vormende en buurtgerichte activiteiten en een aanbod van aangepaste en ondersteunende

diensten voor de doelgroep.

Het dienstencentrum schakelt zich in de bestaande thuiszorg in. Ze maken in eerste instantie
de gebruikers wegwijs in het bestaande aanbod. Zo nodig, en in de mate van hun
mogelijkheden, vullen ze de leemtes. Er wordt zo veel mogelijk concreet samengewerkt en

overlegd met de bestaande organisaties.

De gebruikers staan centraal in de werking van LDC De Zeyp. Uitgangspunt bij elke
behandeling is hun waardigheid en eigen verantwoordelijkheid. Het aanbod is erop gericht de

eigen mogelijkheden van de gebruikers te stimuleren.

LDC De Zeyp respecteert zoveel mogelijk de individuele levensstijl van hun gebruikers,
inclusief hun politieke, levensbeschouwelijke en godsdienstige overtuigingen, voor zover deze
op een democratische gezindheid teruggaan. Ze waken er bovendien over dat de gebruikers
verdraagzaam met elkaar omgaan. De medewerkers van LDC De Zeyp respecteren de
persoonlijke levenssfeer van de gebruikers en hun omgeving en springen discreet om met de

verkregen informatie.
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LDC De Zeyp is er voor iedereen die op het dienstencentrum een beroep wil doen. De
medewerkers dragen er zorg voor dat barrieres van fysieke, culturele, psychologische en
sociale aard daar geen beletsel toe vormen. Ze garanderen de inspraak van hun gebruikers in
de algemene werking middels daartoe geéigende structuren. Nog in dit perspectief stimuleren
en ondersteunen ze de inschakeling van vrijwilligers in hun werking. De omgang met het
personeel verloopt met respect voor de individuele en collectieve arbeidsovereenkomsten en

de geest van het sociaal overleg.

LDC De Zeyp streeft naar een eigentijds, op maatschappelijke behoeften gebaseerd aanbod
van ontmoetingsmogelijkheden, diensten en activiteiten. Dit aanbod is geintegreerd en zorgt
ervoor dat de gebruikers er terecht kunnen met hun uiteenlopende noden, vragen, zorgen,

talenten en interesses.

Op basis hiervan sturen zij hun eigen aanbod bij en formuleren en signaleren ze waar nodig

suggesties tot afstemming en bijsturing van het zorgbeleid.

IBO de Rivieren vzw is een Nederlandstalige buitenschoolse kinderopvang voor kinderen
tussen 2,5 en 12 jaar. Het IBO heeft twee locaties: de Rivieren (25 kindplaatsen) en Heilig-Hart

(33 kindplaatsen).

Tijdens schooldagen organiseert het IBO naschoolse opvang. Er wordt eveneens opvang
voorzien tijdens pedagogische studiedagen en facultatieve verlofdagen. Tijdens de
schoolvakanties wordt de opvang gegarandeerd door een samenwerking tussen het IBO en de

speelpleinwerking van Ganshoren.

Het IBO biedt een gevarieerd aanbod aan materialen en activiteiten, zowel tijdens
verschillende ateliers als tijdens het vrij spelen. In de ateliers biedt het IBO de kinderen

sportieve, creatieve, expressieve en muzikale activiteiten aan.

Het IBO gaat ook regelmatig op uitstap en organiseert activiteiten met organisaties uit de
buurt. Het zet eveneens in op natuurbeleving en buiten spelen. Zo hebben ze bijvoorbeeld
een moestuin in potten. Buiten spelen impliceert meestal lichaamsbeweging en draagt dus bij

tot een goede fysieke ontwikkeling, tot de gezondheid en zo ook tot een beter welbevinden.
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Samen (buiten) spelen met andere kinderen is bovendien een arena voor het ontwikkelen van

sociale vaardigheden.

In het IBO is Nederlands de gemeenschappelijke omgangstaal voor de kinderen en de
begeleiders. Ze gaan op een speelse en ontspannen manier om met taal en willen op die

manier een positieve houding tegenover het Nederlands en meertaligheid stimuleren.

IBO hecht daarenboven veel belang aan een samenwerkingsrelatie met de ouders waarin het
IBO en de ouders elkaar wederzijds ondersteunen, met één enkel doel: de optimale

ontwikkeling van het kind.

Het volgende hoofdstuk geeft een overzicht van het Nederlandstalig verenigingsleven in

Ganshoren.

Het Nederlandstalige verenigingsleven in Ganshoren is op het eerste gezicht vrij stabiel
gebleven de voorbije decennia, zeker in vergelijking met de snelle evolutie die veel andere
Brusselse gemeenten hebben doorgemaakt. Gezien de grootte van het grondgebied zijn er
veel verenigingen, waarvan een aantal verenigingen nog zeer actief zijn, zowel op het vlak van

sport, cultuur, jeugd e.a.

Toch volgt ook Ganshoren de algemene trend en zijn veel bestaande verenigingen aan het
vergrijzen. Enkele verenigingen staan op inactief, anderen ondervinden moeilijkheden bij het
vinden van opvolging. De kans is dan ook groot dat de lijst van het Nederlandstalige

verenigingsleven in de gemeente de komende jaren zal krimpen of grondig zal veranderen.

Gemeenschapscentrum De Zeyp zet in op dit laatste door te zoeken hoe het nieuwe
initiatieven in de buurt kan ondersteunen. Er is geen door de lokale partners gekend
burgerinitiatief in Ganshoren. Dit kan zowel te maken hebben met de tevredenheid
van bewoners over hun gemeente, als met een grote versnippering van gemeenschappen in
Ganshoren. Op basis van de cijfers over de gemeente weten we dat Ganshoren de woonplaats

is van mensen met de meest uiteenlopende nationaliteiten, maar geen enkele van deze
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groepen is groot genoeg om een echte gemeenschap te vormen (naast de ‘traditionele’
Nederlandstalige en Franstalige gemeenschap). Veelal gaat het eerder over individuen of
enkele families. Een trend die hiermee lijkt samen te hangen is dat de jeugdverenigingen veel
minder lokaal gebonden zijn. En dat werkt in twee richtingen. We weten dat veel Ganshorense
jongeren zich buiten de gemeentegrenzen verbinden aan verenigingen en dat de Ganshorense
scouts, chiro en het jeugdhuis Tongeluk plaats bieden aan heel wat jongeren van andere
gemeentes. Er is hier niet alleen een link met andere Brusselse gemeentes, maar ook met de

Vlaamse rand.

In tegenstelling tot evoluties in sommige andere Brusselse gemeenten als Sint-Jans-
Molenbeek merken we in Ganshoren dat de nieuwe vormen van verenigingsleven nog in de
kinderschoenen staan. Wijk- en buurtcomités, bijvoorbeeld, zijn (nog) niet ingeburgerd. Van
de meer actieve Ganshorenaren horen we dan ook de klacht dat het niet makkelijk is om in de
gemeente mensen rond een doel of activiteit te verenigen. Het gemeenschapscentrum hoopt
door samenwerking met de andere centra van Cultuurcentrum Brussel en initiatieven als
Brussels Got Talent en Actie Zkt Burger de knowhow te ontwikkelen om nieuwe vormen van
verenigingsleven te herkennen en te ondersteunen. Ook het organiseren van buurttafels, het
openstellen van een zaal in het GC als gratis repetitieruimte en de nauwe samenwerking met

Lethas passen in deze filosofie.

In Ganshoren is er het voorbije decennium sterk geinvesteerd in de senioren. De gemeente
heeft dan ook naar Brusselse normen veeleer een oudere bevolking. Een belangrijke stap
hierin was de oprichting van het Lokaal Dienstencentrum in 2007. Het LDC De Zeyp groeide
ondertussen uit tot een verbindende en ondersteunende vzw voor veel Ganshorense, vooral
Nederlandstalige senioren. Het dienstencentrum vindt onderdak in hetzelfde gebouw als het
gemeenschapscentrum en recent ook de Nederlandstalige bibliotheek waardoor de

samenwerking tussen die actoren vrij intens is.

De afdeling Nederlandse cultuur van de vzw Sport, Cultuur en Vrije Tijd organiseert

momenteel een viertal activiteiten per jaar die zeer in trek zijn bij senioren.
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Na het ontstaan van het LDC werd er toegewerkt naar het opvullen van een andere hiaat,
namelijk initiatieven voor (jonge) gezinnen. De Ganshorense Gezinsbond was de eerste
vereniging om deze leemte op te merken en te vullen. De vereniging kende de voorbije jaren
een heropleving en een verjonging en uitbreiding van het ledenaantal. De voorbije jaren
werden de initiatiefnemers ook nauwer betrokken bij het gemeenschapscentrum, wat ook
gezorgd heeft voor een jongere Raad van Bestuur van het GC. Ook de oprichting van een
erkende Nederlandstalige gemeentelijke bibliotheek past in die verjonging. De bibliotheek zet
de komende jaren in op de bevordering van mediawijsheid en een inhoudelijke focus op

jeugdboeken en -activiteiten.

Verjonging is er ook via de samenwerking met de scholen. Al enkele jaren zijn het
gemeenschapscentrum, het IBO en de vier Ganshorense scholen netoverschrijdend aan het
werken aan een gemeenschappelijk Brede Schoolproject. 0Ook verschillende

jeugdverenigingen zijn betrokken in dit proces.

Op het vlak van inclusie neemt Ganshoren een vrij unieke plaats in. Zet 6 is een sociaal-
artistieke werking die ontstaan is in De Zeyp in 2007. Door het maken van dans- en
theaterproducties met mensen met beperkingen slaat deze werking een brug met een aantal
zorginstellingen en individuen, zowel binnen de gemeente als op nationaal en internationaal
niveau. De voorbije jaren hebben heel wat buurtbewoners met beperkingen zo hun plek
gevonden in het gemeenschapscentrum. Daarnaast is er ook een jeugdbeweging voor mensen
met beperkingen, ‘Akabe’. Hun publiek en werking beperkt zich niet tot Ganshoren maar is

eerder algemeen Brussels.
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La Villa is het Franstalige culturele centrum in Ganshoren, m.a.w. de Franstalige tegenhanger
van GC De Zeyp. Ze bieden een reeks activiteiten aan voor jong en oud met een focus op

creatieve ateliers.

La Villa speelt een belangrijke rol in het lokale socio-culturele leven en is tevens de thuisbasis
van verscheidene Ganshorense verenigingen. Het centrum werkt ook nauw samen met een
aantal educatieve en culturele partners. Naast de creatieve ateliers die plaatsvinden in La Villa,
organiseren ze ook regelmatig tentoonstellingen, intieme concerten en maandelijks Ciné Kids,
een kwalitatieve filmselectie voor de kinderen. Vriendelijkheid staat in hun werking centraal.

Het team van La Villa bestaat uit vier personeelsleden.

Sinds de oprichting en verhuizing van de Nederlandstalige bibliotheek beschikt Ganshoren
over een aparte Franstalige bibliotheek. Deze bibliotheek is gedurende 20 uur geopend voor
het publiek en beschikt over 4 personeelsleden (1 voltijds en 3 deeltijds). Ze beschikt over een
online catalogus die deel wuitmaakt van de ‘Catalogue collectif bruxellois
informatisé’. Daarnaast organiseert de Franstalige bibliotheek ook een aantal activiteiten:

‘Lire dans les parcs’, ‘Lire dans ma commune’, ‘Nocturne des bibliothéques’, ...
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2 SWOT-ANALYSE

Deze SWOT-analyse werd op 8 september gemaakt door beroepskrachten en vrijwilligers van

de gemeente Ganshoren, GC De Zeyp, de Nederlandstalige bibliotheek, het lokaal

dienstencentrum en IBO de Rivieren.

INTERN

POSITIEF

Werking over beleidsdomeinen cultuur
en welzijn heen

NEGATIEF

A

Zichtbaarheid aanbod en
instellingen

Aanbod op maat van alle groepen en
leeftijden

Activiteiten voor tieners in
openbare ruimte

Jeugdaanbod

Burgerinitiatieven

Aantal sociaal-culturele actoren

Aanbod en betrokkenheid tieners in
GC

Ervaring en continuiteit personeel

Nederlands in een meertalige
omgeving

Huidige samenwerking gemeente

Betrokkenheid scholen

Zeyphuis

Samenwerking OCMW

Sporten in het Nederlands

EXTERN

KANSEN

Overzichtelijke gemeente (= wijk)

Geprangd tussen aanbod van de
stad en De Rand

Buurtinformatienetwerk

Inzet personeel door overheden

Samenwerking La Villa en FR bib

Uitstroom Nederlandstaligen

Groene, rustige gemeente met dito imago

Afwezigheid kunstensector en
kunstenaars

Nieuwe infrastructuur LDC + GC + bib +
K&G

Subsidies en financién

Meertaligheid

Mobiliteit ouderen

Multiculturaliteit
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Sterktes
In Ganshoren is er een sterke transversale werking tussen alle Nederlandstalige partners uit
de sectoren cultuur, jeugd, sport, welzijn en gezondheid. Zij kennen elkaar goed en werken

nauw samen. Ook met de gemeente loopt de samenwerking al jaren uitstekend.

Het Zeyphuis is nu al een grote troef. Het is een laagdrempelig huis met een inclusief aanbod
voor jonge en niet meer zo jonge gezinnen, kinderen, senioren en personen met een
beperking. Buitenshuis is er een groot aanbod voor de jeugd bij de jeugdverenigingen, die
floreren en hun eigen infrastructuur hebben. Op 25 jaar tijd maakte het aanbod een enorme
evolutie mee en werden er steeds instellingen bij gecreéerd: aanbod van de gemeentelijke
vzw, ontstaan van IBO de Rivieren, van het dienstencentrum en recent van de
Nederlandstalige bibliotheek. Er is een grote verscheidenheid aan activiteiten, mede dankzij

het nog grotendeels sterke lokale verenigingsleven. Er is weinig verloop qua personeel.

Zwaktes

Bij veel bewoners zijn de instellingen en hun aanbod nog niet genoeg bekend. Dat blijkt
geregeld uit de buurttafels die het GC en het LDC samen organiseren. Er is dan ook geen
zichtbaarheid in het straatbeeld. De Zeypkrant, die tien keer per jaar in alle bussen valt, is een
sterk instrument, maar er is geen informatie over hoe goed dit gelezen wordt. Het Nederlands
wordt in een meertalige omgeving als een drempel ervaren. Het kost moeite om mensen te

bereiken, omdat Ganshorenaars gretig vrijetijdsaanbod afnemen in Brussel en in De Rand.

Daarnaast zijn er in Ganshoren geen initiatieven in de openbare ruimte. Een belemmering
hiervoor is dat de inwoners van Ganshoren wel erg op hun rust gesteld zijn. Met name wie
actief is in de jeugdsector, krijgt geregeld te maken met klachten rond lawaai, zelfs over
spelende kinderen. Een minderheid van de deelnemers aan buurttafels vindt het echter juist
te rustig en is vragende partij voor wat meer initiatieven in de openbare ruimte. Met name
voor tieners is dit een hiaat. Jongeren zijn vandaag niet betrokken bij de werking van De Zeyp,
die ze omwille van infrastructuur niet nodig hebben. Ganshoren heeft daarenboven geen
middelbare school meer. Linken met de jeugdverenigingen ontbreken. De basisscholen voelen

zich niet betrokken bij het lokaal cultuurbeleid of beschouwen het niet als een kans.
Met het OCMW lukte het vooralsnog niet om samen te werken.
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Wat het aanbod betreft, is de enige veel gehoorde klacht dat je in Ganshoren niet kunt sporten
in het Nederlands. Clubs zijn Franstalig, of als ze tweetalig zijn worden ze Franstalig. Nochtans
is er veel vraag naar sporten in het Nederlands voor kinderen. Deze belangstelling blijkt ook
uit de cijfers van deelnemers aan de Nederlandstalige activiteiten van de vzw Sport, Cultuur

en Vrije tijd.

Kansen
Het groene en rustige kader van de gemeente is absoluut een pluspunt. De openbare ruimte
is mooi en goed onderhouden. Inwoners vertellen in buurttafels dat zij in Ganshoren zijn

komen wonen omwille van de levenskwaliteit.

De kleinschaligheid en overzichtelijkheid van de gemeente maakt het makkelijk om
organisaties goed te kennen en in goed vertrouwen samen te werken. Er is evenwel meer
samenwerking mogelijk met La Villa en de Franstalige bibliotheek. Met beide instellingen
hebben De Zeyp en de Nederlandstalige bib van oudsher goede banden. In het geval van de
culturele centra verwaterden deze echter omwille van personeelswissels. Dit biedt grote

kansen naar zichtbaarheid.

De nieuwe infrastructuur van De Zeyp waarin vier instellingen onderdak krijgen is eveneens
een kans. De partners hopen hun structuren te kunnen aanvullen met een Brede School, zodat

ook het publiek van de scholen beter kan betrokken worden.

De meertaligheid en de multiculturaliteit van de bevolking zet zich door, en hierop kan er meer

ingespeeld worden.

Bedreigingen

Recent maakte De Zeyp een personeelswissel mee op het niveau van de programmatie. Bij de
gemeente werden de taken drastisch uitgebreid, maar geen extra mensen aangenomen. In de
Brusselse welzijnssector in zijn geheel is bovendien te weinig personeel werkzaam. Dit
resulteert in een minder goed aanbod op het vlak van bv. rusthuizen, bejaardenzorg en
gehandicaptenzorg dan in Vlaanderen, waardoor Nederlandstaligen als ze ouder worden

uitwijken naar Vlaanderen. Maar ook gezinnen wijken uit naar Vlaanderen als ze kinderen
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krijgen. Zij worden meestal ‘vervangen’ door alleenstaande jongeren, die minder lokaal

gebonden zijn en meer ‘shoppen’ op vilak van cultuur en vrije tijd.

Ganshoren heeft een oudere bevolking. Deze is minder mobiel, maar vervoer is zeer moeilijk

te organiseren, waardoor er heel wat drempels zijn voor hen om deel te nemen.

In Ganshoren zijn er geen instellingen actief uit de professionele kunstensector. Professionele

kunstenaars die bekend zijn bij het GC evenmin.

Niettegenstaande de ingediende subsidiedossiers loopt Ganshoren, doordat ze een kleinere

gemeente is, spijtig genoeg wel eens financiering mis.
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3 MISSIE EN VISIE

De openbare bibliotheek is een basisvoorziening waar elke burger terecht kan met zijn vragen
over kennis, cultuur, informatie en ontspanning. Ze bemiddelt actief bij het beantwoorden van

deze vragen.

De openbare bibliotheek is actief inzake geletterdheid, cultuurspreiding en cultuurparticipatie.
De bibliotheek werkt in een geest van objectiviteit en vrij van levensbeschouwelijke, politieke

en commerciéle invloeden.

De Zeyp wil, vanuit een sterke lokale verankering en in een open pluralistische dialoog met
alle andere actoren die betrokken zijn bij gemeenschapsmateries en bij de leefkwaliteit van de
omgeving, hét centrum zijn waar ontmoeting, informatie, mogelijkheden tot persoonlijke

ontplooiing en cultuurbeleving centraal staan.

Ganshoren is een groene, rustige gemeente in de luwte van de grootstad. Inwoners van
verschillende leeftijden en culturele achtergronden krijgen er de kans elkaar te ontmoeten en
netwerken uit te bouwen. Over de gemeenschappen heen zijn er voldoende activiteiten voor
culturele beleving en ontmoeting. Werken in openbare ruimte is hiertoe een middel bij

uitstek. Zo dragen de partners ook bij aan een meer dynamisch imago voor Ganshoren.

Ganshorenaars worden verrast en verwonderd in het vrijetijdsaanbod en worden uitgenodigd
hierin zelf een rol te spelen. Zij kunnen hun creativiteit en insteek kwijt en hun talenten
ontdekken. Voor elke levensfase is er een Nederlandstalig vrijetijdsaanbod, aangepast aan de
noden en verwachtingen. Dit veronderstelt dat de inwoners goed op de hoogte zijn van het

aanbod.

Het lokaal cultuurbeleid wil de sociale cohesie versterken door bruggen te bouwen tussen
mensen. Tussen jong en oud, en tussen gevestigde Ganshorenaars en nieuwkomers. Zo

kunnen Ganshorenaars elkaars verschillen begrijpen en leren appreciéren, maar ook inzicht
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krijgen in wat hen bindt. Naast bestaande initiatieven is ook het cultureel erfgoed van zowel

‘oude’ als ‘nieuwe’ Ganshorenaars een interessante piste.

Aan de nieuwe cultuurbeleidscodrdinator zal worden gevraagd in de eerste plaats zich te

concentreren op de eerste twee doelstellingen: 1) een coérdinerende rol wat betreft werken
in openbare ruimte en 2) ervoor zorgen dat zoveel mogelijk mensen op de hoogte zijn van het
aanbod. De partners verzorgen de aanbodzijde vanuit hun specifieke missie en verdiepen en

verbreden hun aanbod verder.

De rol van de bib: Dankzij de geplande verbouwing van het Zeyphuis zal de bibliotheek haar

werking aanpassen aan die van een moderne bibliotheek, met bijzondere aandacht voor

kinderen en jongeren.

GC De Zeyp blijft als één van de 22 GC’s van de VGC haar opdrachten waarnemen: cultuur,
educatie, informatie en gemeenschapsvorming. Als grotere organisatie en deels omwille van
de goed uitgeruste infrastructuur, is De Zeyp een belangrijke initiatiefnemer van een breed

gamma aan activiteiten.
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4 STRATEGISCHE EN OPERATIONELE DOELSTELLINGEN

Strategische doelstelling 1: Meer Ganshorenaars ontmoeten elkaar via activiteiten in

openbare ruimte, met respect voor de omgeving

OD 1 Alle actoren die in Ganshoren actief zijn (of willen zijn) in openbare ruimte, worden in

kaart gebracht.
OD 2 Deze actoren worden in een netwerk samengebracht.

OD 3 Binnen dit netwerk wordt bekeken waar de noden liggen en welke acties hieraan
gekoppeld kunnen worden. De Nederlandstalige partners worden hierin betrokken vanuit

hun sterktes.

Deze drie operationele doelstellingen zullen verder worden uitgewerkt door de

cultuurbeleidscoordinator.

OD4 De Zeyp zette de voorbije jaren al sterk in op participatie door buurtwerking en zal dat

de komende jaren verder uitbreiden:

De Zeyp heeft de voorbije jaren via verschillende wegen ingezet op participatie. Sedert twee
jaar organiseert het gemeenschapscentrum buurttafels. Dit is een samenwerking met het LDC.
Vzw Foyer, het integratiecentrum, was hiervan mede-initiatiefnemer. De bedoeling is om
mensen de meest laagdrempelige ontmoetingskansen te geven. Ten eerste gaat De Zeyp zelf
de straat op en hoeven mensen dus niet naar De Zeyp toe te komen. Ten tweede wordt het
neutraal en laagdrempelig gehouden door soep of een drankje aan te bieden en verder enkel
te focussen op conversaties in gelijk welke taal. Ten slotte stelt De Zeyp zich bewust niet op
als een organisatie die naar buiten komt om zichzelf te promoten, maar om de mensen in de
buurt te leren kennen en te stimuleren dat buren elkaar beter leren kennen. Het biedt De Zeyp
ook inzicht in de verwachtingen van de buurtbewoners en in de hot topics die leven in de
gemeente. In 2016 wil De Zeyp een brug slaan naar de collega’s van het Franstalige cultureel

centrum La Villa.

Het Plazey festival is sinds 2013 radicaal hervormd van een vrij klassiek zomerfestival naar een
participatief festival. Dat uit zich op alle niveaus. Ten eerste heeft het festival ingezet op een
spreiding in de tijd. Dit brengt een schaalverkleining met zich mee, maar ook meer kansen om

de buurt te betrekken. Ten tweede wordt er op het podium ook participatief gewerkt. De
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programmatorische aanpak verliest ruimte ten voordele van samenwerkingen, co-producties
en sociaal-artistieke projecten. Ook op het vlak van catering wordt er gestreefd naar een
maximale samenwerking met sociale tewerkstellingsprojecten. Wat overeind gebleven is, is
het werken met een ruime vrijwilligersgroep in de publieke ruimte en het streven naar een
festival met grootstedelijke uitstraling. In 2016 wordt er gezocht naar mogelijkheden om een

nog meer langdurige aanwezigheid in het park te garanderen.
Zet 6: zie strategische doelstelling 6.

Koor Ma is de naam van een nieuw initiatief dat wordt opgestart in samenwerking met de
mensen van Ma Chorale in Jette. De bedoeling is om een intergenerationeel koor op te richten

met mensen uit de buurt. Dit project gaat van start in januari 2016.

Strategische doelstelling 2: De Ganshorenaar is op de hoogte van het culturele en

sociale aanbod in zijn gemeente

OD 1 Alle activiteiten en initiatieven die vandaag in Ganshoren bestaan, worden in kaart

gebracht.
OD 2 De mogelijkheden worden onderzocht om het huidige aanbod beter te communiceren.

OD 3 De communicatie van zowel het hele aanbod als dat van de afzonderlijke partners

wordt verbeterd.

Deze operationele doelstellingen worden verder uitgewerkt door de

cultuurbeleidscoordinator.

Strategische doelstelling 3: De Ganshorenaar kan voor een geintegreerd

vrijetijdsaanbod terecht in het nieuwe Zeyphuis

Al jaren staat GC De Zeyp in Ganshoren garant voor een sectoraal overschrijdende werking,
bruggen bouwen en het mogelijk maken van nieuwe initiatieven. Al in 1998 werd een
‘gezondheidswerking’ opgestart. Een pilootproject dat later leidde tot de oprichting van de

logo’s Brussel. GC De Zeyp hielp bij de oprichting van de IBO de Rivieren en richtte in 2007 het
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Lokaal Dienstencentrum op. Ook werd jarenlang geijverd voor de splitsing van de bibliotheek

en de oprichting van een gemeentelijke Nederlandstalige bibliotheek.

Trager dan verwacht komt het eindplaatje langzaam in zicht door de geplande aanpalende en
geintegreerde nieuwbouw waarin het voorlopig in het GC ondergebrachte LDC en BIB elk een
grotere en aangepaste eigen stek zullen krijgen. De oprichting van een Brede School
Ganshoren, met GC De Zeyp als coordinator wordt hopelijk ook in de loop van 2015-2016
gerealiseerd. Indien de decretale overheid dit verkiest, zal zo ook de artistieke werking met

personen met beperkingen verzelfstandigd kunnen worden in een eigen organisatie.

Onder hetzelfde dak een optimale inhoudelijke samenwerking en een rationele
kostenbesparende aanpak realiseren, aangestuurd door het gemeenschapscentrum, is een

permanent aandachtspunt.

Strategische doelstelling 4: De kinderen en jongeren voelen zich nog meer thuis in het

Zeyphuis
OD 1 De Zeyp maakt een nieuwe ruimte vrij voor creatie door kinderen en jongeren.

Als de nieuwbouw Zeyphuis gerealiseerd wordt, is de huidige LDC ruimte aan de kant van de
Van Overbekelaan volledig voorbehouden om te worden omgebouwd tot creatieve kinder- en
jeugdruimte. Deze ruimte is meteen ook het uitstalraam, de meest zichtbare ruimte vanop

straat, waardoor ook het uitzicht van het GC zal verjongen.

OD 2 De bibliotheek verbreedt en verdiept het jeugdaanbod, werkt mee aan activiteiten

in een semi-openbare ruimte (bib).

De bibliotheek neemt ook deel aan de verjonging binnen het Zeyphuis en zal zich profileren
als ‘een plaats van ontspanning of vrije tijd’ met specifieke aandacht voor kinderen en
jongeren in het basisonderwijs. Het aanbod en interieur nodigt kinderen, jongeren en hun
(groot)ouders uit om naar de bibliotheek te komen en stimuleert hun leesplezier. De
mediawijsheid van kinderen en jongeren verhogen en ondersteunen is een belangrijke pijler

bij de uitbouw van het vernieuwde bibliotheekaanbod.
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De bibliotheek is actief buiten de muren van de bibliotheek (0.m. bij het consultatiebureau
Kind & Gezin, kinderdagverblijven, ...). Na de ingebruikname van de nieuwe lokalen start de

bibliotheek ook een samenwerking op met de Ganshorense scholen.

Strategische doelstelling 5: Het vrijetijdsaanbod in Ganshoren komt steeds meer

tegemoet aan de noden van etnisch-culturele minderheden

OD 1 Het GC verdiept de werking rond taalstimulering verder en breidt deze uit.

De eerste en ook de oudste werking van het GC rond diversiteit is taalstimulering. De Zeyp
herbergt een groot aantal klassen van Lethas, waar cursisten Nederlands leren. Al vele jaren
gaat De Zeyp de samenwerking aan met deze school om de cursisten de kans te geven om
Nederlands te spreken in een informele context: door samen te koken, door samen
Nederlandstalige films en concerten bij te wonen, in conversatiegroepen, door samen

Nederlandstalige liederen te zingen etc.

Het zoekt voortdurend naar manieren om deze werking verder uit te diepen en uit te breiden

en naar manieren om de cursisten bij de rest van zijn werking te betrekken.

OD 2 De bibliotheek ondersteunt de kennis van het Nederlands bij kinderen en
volwassenen.

De bibliotheek heeft voldoende aanbod voor kinderen en volwassenen die Nederlands willen
leren en is ook een veilige omgeving voor wie zijn/haar Nederlands wil oefenen. De bibliotheek

neemt ook deel aan de werking die het GC biedt aan cursisten van Lethas.

OD 3 Het GC bereikt en betrekt een etnisch-cultureel diverser publiek.
Deze doelstelling omvat alle bewuste pogingen om de werking van het gemeenschapscentrum

als geheel diverser te maken.

De eerste aanzetten werden gegeven door de infrastructuur open te stellen voor
zelfhulpgroepen en door dialoogtafels in de wijken. Een revue binnen het Brussels Got Talent-
project (samen met Essegem en De Platoo) kan gezien worden als een startschot voor het

ondersteunen van getalenteerde Brusselaars van gelijk welke afkomst, voor een buurtgerichte
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werking en programmatie met oog voor diversiteit. Op lange termijn wil het GC die diversiteit
bereiken op verschillende niveaus (publiek, uitstraling, aanbod...) en hoopt het GC dat die
verandering mede van binnenuit kan gebeuren door actieve betrokkenheid van nieuwe
inwoners en zelforganisaties in haar werking. Een eerste stap in dit proces is dat het GC zelf

contact zoekt met die verschillende actoren.

Strategische doelstelling 6: De Zeyp streeft naar een duurzaam Inclusief Theater- en
Dansgezelschap in Brussel met een werking die zowel een Brusselse, Vlaamse als

Europese uitstraling kent

In 2008 werd de werking ‘Zet 6’ opgestart; een artistiecke werking met personen met
beperkingen. In de voorbije jaren werd zowel in de breedte, als in de diepte gewerkt. In de
breedte door het betrekken van diverse instellingen voor personen met beperkingen uit heel
Brussel. In de diepte door het steeds verder gaan in het ontwikkelen van de artistieke kwaliteit
van de producties. De Zeyp heeft in de loop van de jaren een grote expertise opgebouwd
waardoor de deelnemende personen met beperkingen zich thuis voelen in De Zeyp en zich
meer en meer zelf herkennen als volwaardige acteurs en dansers. Gedurende verschillende
jaren werd deze werking ondersteund vanuit het Vlaamse Participatiedecreet. In 2014 werd
de werking ook erkend als een sociaal-artistiek project in het Kunstendecreet. Tussen 2011
en 2013 maakte de werking deel uit van het internationaal project met negen gelijkaardige

partners in Europa.

Deze werking is op meerdere vlakken uniek in het Brusselse; uniek in haar structurele en
duurzame aanpak; uniek in haar netwerkend karakter. De Zeyp gaat verder op de ingeslagen

weg.

Strategische doelstelling 7: Ganshorenaars krijgen kansen tot expressie en ontdekken

hun talenten

Kansen geven tot expressie brengt mensen samen en kan leiden tot mooie dingen die getoond
kunnen worden aan een bredere groep. Een gemeenschapscentrum is bij uitstek een locatie

die dit proces mee mogelijk moet maken.
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OD 1 Het GC investeert in repetitieruimtes uitgerust met de nodige instrumenten en het
technisch materiaal.

Voorlopig is enkel de zaal Briljant geschikt voor een sterker geluidsvolume. Doel is om in de

nieuwbouw in de kelder ruimte te voorzien om meer muziek mogelijk te maken.

OD 2 Het GC richt nieuwe creatieve ateliers in en faciliteert atelierwerking van derden.
Naast muziek zal ook geinvesteerd worden in andere creativiteitsbeoefening zoals
theaterateliers voor kinderen (volgens leeftijd), tekenateliers, kookateliers en het faciliteren

van elke vraag voor creatieve atelierwerking van derden.

Strategische doelstelling 8: Senioren worden beter bereikt dankzij een meer

aangepast en beter gecommuniceerd vrijetijdsaanbod

De cultuurbeleidscoordinator zal deze strategische doelstelling verder uitwerken.

33



5 PARTICIPATIE AAN HET CULTUURBELEIDSPLAN

In de loop van 2015 werd een stuurgroep opgericht om het lokale cultuurbeleidsplan neer te
schrijven. Hierin was de gemeente vertegenwoordigd, de VGC, het gemeenschapscentrum en

de bibliotheek. Deze stuurgroep kwam 6 keer samen.

De SWOT-analyse kwam tot stand in een vergadering waarin GC De Zeyp vertegenwoordigd
was, de bibliotheek, de gemeente, vzw Sport, Cultuur & Vrije tijd, IBO de Rivieren en het lokaal

dienstencentrum.

De bibraad werd op de hoogte gehouden en legde de nieuwe beleidsprioriteit voor de
bibliotheek voor. De gemeentelijke adviesraad voor cultuur werd geinstalleerd op 25
november 2015 en gaf op dat moment ook advies over het cultuurbeleidsplan. Deze
adviesraad bestaat uit de Algemene Vergadering van het gemeenschapscentrum, de

bibliotheekraad en vijf deskundigen aangeduid door de gemeente.

6 INFORMATIE AAN DE BEVOLKING

Het is evident dat de bevolking niet alleen betrokken wordt bij de totstandkoming van het
cultuurbeleidsplan, maar ook uitgebreid geinformeerd wordt over de implementatie ervan.
De gemeente en de culturele partners verbinden zich ertoe het lokaal cultuurbeleid daarom
op regelmatige basis en via verscheidene kanalen te communiceren aan de bevolking. Dat zal
in de eerste plaats gebeuren door middel van de websites van het gemeentebestuur en het
gemeenschapscentrum. Daarenboven zal het nieuwe cultuurbeleidsplan bekendgemaakt
worden in het gemeentelijke infoblad en De Zeypkrant. De dienst Nederlandse Cultuur zal in
de nabije toekomst mogelijk ook een Facebookpagina creéren waarop de uitvoering van het
cultuurbeleid zal worden aangekondigd. Eventueel zal er ook op geregelde tijdstippen een
brochure verschijnen specifiek met betrekking tot het lokale cultuurbeleid. Tenslotte zullen
de gemeente en de lokale partners ook tijdens de verwezenlijking van het cultuurbeleidsplan
rekening houden met de feedback van de Ganshorenaars en openstaan voor particuliere
initiatieven. Burgers zullen namelijk via e-mail of briefwisseling suggesties en opmerkingen

kunnen overmaken aan de gemeentelijke cultuurbeleidscodrdinator.
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7 BIJLAGE 1: VERENIGINGSLEVEN GANSHOREN, ERKEND DOOR

DE VGC*
ERKEND | ERKEND
ACTIEF?| DOOR DOOR NAAM VERENIGING ADRES
GC? | GEMEENTE?

/ / / ALLEGRO MA NON TROPPO BRUSSEL
JA JA / FOTOCLUB DE ZEYP - GANSHOREN BRUSSEL
JA JA / KONINKLIKE VIDEO CLUB BRUSSEL | NIEUWENRODE

NEE / / HOOP OP OOGST /

JA JA / VRIJ ATELIER "DE ZEYP" BRUSSEL
JA JA / DAVIDSFONDS GANSHOREN VZW BRUSSEL
/ / / FEDERATIE VAN VLAAMSE KRINGEN BRUSSEL

BHP

JA JA / FEMMA GANSHOREN BRUSSEL
JA JA JA K.W.B. GANSHOREN BRUSSEL
JA JA JA MASEREELFONDS BRUSSEL-WEST BRUSSEL
/ / / VERBOND DER VLAAMSE BRUSSEL

ACADEMICI

NEE JA / VTB KULTUUR BRUSSEL
JA JA / WERELDWERKGROEP DE ZEYP BRUSSEL
JA JA / WEST-IN - Ganshoren BRUSSEL
JA JA / GEZINSBOND /

JA JA JA WILLEMSFONDS GANSHOREN BRUSSEL
JA JA JA OKRA - GANSHOREN BRUSSEL

/ / / BLINDENZORG LICHT EN LIEFDE BRUSSEL

/ JA / ZONNESTRAAL SINT-CECILIA BRUSSEL
JA JA / CHIRO GANSHOREN GANSHOREN

4 Bron: Vlaamse Gemeenschapscommissie
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JA JA / SCOUTS GANSHOREN GANSHOREN
JA JA / AKABE GANSHOREN
JA JA / JEUGDHUIS TONGELUK GANSHOREN
JA JA NEE BEVERS CASTOR DIVING (B.C.D.) LEMBEEK
JA JA JA GAKO-TENNIS /
JA JA / GAVO-VOLLEYBAL GANSHOREN
JA JA / SCHAAKVERENIGING EXCELSIOR OPWIJK
/ JA / KAARTCLUB HARTENAAS GANSHOREN
/ / / TURNKRING BLIJF JONG /
/ JA / WTC DE ZEYP GANSHOREN
/ JA / ZAALVOETBAL SALOON GANSHOREN
/ / / CENTRUM VAN ONTWIKKELING EN | SINT-JOOST-TEN-
ONDERWIJS NODE
/ / / CENTRUM VOOR PERMANENT JETTE
EDUCATIE EN MULTICULTURELE
/ / / COCOJEUGD SINT-JOOST-TEN-
NODE
/ / / INTERCULTURELE FEESTGROEP S'NT'JSSSE'TEN'
/ / / INTERCULT. SCHOOL V/D SINT-JOOST-TEN-
HANDMATIGE KUNSTWERKEN NODE
/ / / MUSEUM VOOR DE RUSSISCHE SINT-JOOST-TEN-
CULTUUR NODE
/ / / RUSSISCHHUIS.BE VZW SINT-JOOST-TEN-
NODE
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8 BIJLAGE 2: JEUGDVERENIGINGEN GANSHOREN, ERKEND DOOR
DE VGC®
NAAM GEMEENTE WEBSITE
Akabe .t Schaarbeek http://www.akabebrussel.be
Klauwtje
Chiro Sint-Agatha- http://www.chiroganshoren.be/

Ganshoren Berchem P ) g )

Jeugddienst Ganshoren http://www.ganshoren.be/nl/services/jeunessenl.htm
Ganshoren P & ' J '
Jeugdhuis _

Tongeluk vzw Ganshoren http://www.tongeluk.be/

Scouts Sint-

Martinus Jette http://www.scoutsganshoren.be

Ganshoren

Sport, cultuur
en vrije tijd Ganshoren http://www.ganshoren.be
Ganshoren

5 Bron: Vlaamse Gemeenschapscommissie
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9 BIJLAGE 3: SPORTVERENIGINGEN GANSHOREN, ERKEND DOOR

DE VGC®

NAAM GEMEENTE SPORTTAK
Bevers Castors Diving Ganshoren Duiken
vZW
Gako Ganshoren Tennis
Gavo Ganshoren Ganshoren Volleybal
Roller Club Ganshoren Ganshoren Rolschaatsen
Schaakclub Excelsior Ganshoren Denksport
Ganshoren
Turnvereniging Blijf Jong Ganshoren Turnen
Volle Gas Ganshoren Voleybal
WTC De Zeyp Ganshoren Wielrennen
ZVC Den Hemel Ganshoren Zaalvoetbal
ZVK Saloon Sint-Jans- Zaalvoetbal
Molenbeek
Zwemclub Guppies Ganshoren Zwemmen

Ganshoren

6 Bron: Vlaamse Gemeenschapscommissie
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