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Hoofdstuk 1

Het reilen en zeilen van Etterbeek

—/

Demografie

Met 46.060 inwoners (31/12/2012)" op een oppervlakte van +3,1 km? is Etterbeek, qua
bevolkingsaantal, één van de middelgrote gemeenten van het tweetalig Brussels
Hoofdstedelijk Gewest (het Gewest).

Het aantal inwoners stijgt gestaag: van 41.740 inwoners in 2006 naar 46.060 eind 2012. Het ligt
voor de hand dat ook de bevolkingsdichtheid toeneemt; van 13.253,70 inwoners per km? in
2006 tot 14.858 inwoners per km®, en is daarmee één van de dichtst bevolkte gemeenten van
het gewest.

Typisch voor de gemeenten ten zuiden van het Brusselse stadscentrum is het gegeven dat geen
sterke concentraties van bepaalde etnisch-religieuze minderheden domineren. Deze worden
meestal gekenmerkt door een grote “superdiversiteit”.In Etterbeek is dat niet anders.

Vrouwen zijn lichtjes in de meerderheid in Etterbeek: zij vertegenwoordigen 52,6 % van de
bevolking.

Van de Etterbeekse inwoners heeft 55,8% de Belgische nationaliteit .

Mensen met een Franse nationaliteit vormen de grootste groep niet-Belgische inwoners (7,2 %
van de totale bevolking®, 13,6 % van de niet-Belgische bevolking).

Inwoners van Poolse nationaliteit vertegenwoordigen 4,5 % van de totale bevolking; gevolgd
door inwoners met een Nederlandse nationaliteit (4 %), Spanjaarden (2,6 %) en Duitsers (2,1 %).

Etterbeek in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Wie de sociaal-economische gegevens en de demografische data van het Gewest samen legt,
komt tot de vaststelling dat de Kanaalzone een duidelijke scheidingslijn trekt tussen
Noordelijk en Zuidelijk Brussel.

Ten noorden van de Kanaalzone liggen de meest “problematische wijken” van Brussel met
extreem hoge werkloosheidscijfers, een sterk verpauperde bevolking en hoge concentraties
“nieuwe Belgen” of migranten uit Noord-Afrika en subsahariaans Afrika.

In de uiterste zuidrand van het Gewest liggen de gemeenten Vorst, Ukkel, Watermaal-
Bosvoorde, Oudergem, Sint-Pieters- en Sint-Lambrechts-Woluwe, die sterk aanleunen bij de
groene rand (Zoniénwoud) en een aanzienlijk lagere bevolkingsdichtheid vertonen. Dit is het
Brussels gebied met de hoogste percentages bovengemiddelde inkomens en de geliefkoosde
woonplaats van expats, eerder welstellende ingeweken EU-burgers, ambassadepersoneel, e.d.

Net zoals de gemeenten Sint-Gillis en Elsene wordt Etterbeek in toenemende mate een
overgangsgebied tussen de welvarende zuidrand van het Gewest en de Vijfhoek. De drie
gemeenten zijn relatief populair bij “nieuwe migranten” uit de (hogere) middenklasse. De
nabijheid van de Europawijk versterkt deze tendens nog.

! Dienst Bevolking, gemeente Etterbeek. Verder in dit hoofdstuk wordt verwezen naar het meest recente

statistisch materiaal van BISA — Wijkmonitor Brussel., tenzij waar anders aangegeven in de voetnoten.
In het Gewest bedraagt het percentage Fransen “slechts” 4,66 %.
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Deze trend oefent een sterke opwaartse druk uit op de prijzen van koopwoningen en op de
huurprijzen in Etterbeek.

Aangezien het gaat om een relatief recente migratie-instroom en om mensen met een hoge
verhuismobiliteit is de binding met de gemeente als lokale biotoop relatief zwak De “nieuwe
inwoners” vinden in beperkte mate aansluiting bij het gemeentelijk en in het bijzonder het
Nederlandstalig dienstenaanbod.

Etterbeek als “eilandenstaat”

Kenmerkend voor Etterbeek is dat de gemeente niet over een “echt” centrum beschikt:
Etterbeek is eerder een patchwork van meerdere kernen waar zich de commerciéle activiteiten
concentreren: het Jourdanplein, De Jacht, de omgeving van de Tongerenstraat. Etterbeek
verschijnt hierdoor als een soort archipel of eilandenstaat.

Bovendien zit de eilandenstaat Etterbeek als het ware “ingeklemd” tussen twee entiteiten die
een eigen bestuurlijke logica vertonen én een belangrijke impact hebben op de
bevolkingssamenstelling en de woonsituatie in Etterbeek.

. De Europese Wijk is een “theoretische en niet-residentié¢le wijk” die zich op het
grondgebied van vier gemeenten bevindt: Brussel Stad, Sint-Joost-ten-Node,
Elsene en Etterbeek.

e De universitaire campus van de ULB/VUB is in de Wijkmonitoring bekend als
de wijk “Universiteit”: ze zorgt voor een instroom van studenten. De vraag naar
studentenkoten versterkt de druk naar het opdelen van bestaande
burgerwoningen in kleinere appartementen.

Hoezo “wijken”?

Officieel werkt de gemeente niet met een strakke indeling in “wijken” als bestuurlijk of
administratief niveau.

Statistisch — gegevens van de Brusselse Wijkmonitoring (BISA) — omvat de gemeente de
statistische wijken

- Hospitaal (gedeeltelijk op het grondgebied van Elsene)

- Jacht

- Waversesteenweg - Sint-Juliaan (grotendeels op het grondgebied van Oudergem)
- Sint-Pieter

- Leopoldpark

- Sint-Michiel (gedeeltelijk op het grondgebied van Sint-Pieters-Woluwe)

- Tervurensepoort (op grondgebied van Brussel Stad, Schaarbeek en St-P-Woluwe)
- Jubelpark

- Jourdan.

Onder deze statische wijken zien we voornamelijk gelijkenissen tussen “Hospitaal”, “Jacht”,
“Waversesteenweg” en “Leopoldpark”. Het aantal jongeren in deze wijken is procentueel
groter met vooral een uitdaging naar de hoge graad van jeugdwerkloosheid.

Daar een aantal statistische wijken tot het grondgebied van verschillende gemeenten behoort
geeft aan;

- dat het “wijkgevoel” van Etterbekenaren, waarbij men in de brede betekenis van het woord
enige vorm van geografische samenhorigheid beleeft, een erg relatief gegeven is,
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en
- dat gemeentegrenzen erg “permeabel” zijn en daardoor een relatief begrip zijn geworden om
al dan niet tot één bepaalde gemeente te horen.

Etterbeek vertoont in toenemende mate een aantal kenmerken van de meer welvarende
gemeenten in het Zuiden; er vormt zich via Etterbeek een soort welvarende corridor tussen de
zuidrand, de Europawijk en het meer prestigicuze gedeelte van de kernstad.’

Etterbeekse bewoners werken vaak met een “intuitief” wijkgevoel: ze bepalen “hun wijk” in
functie van stedenbouwkundige entiteiten die voor hen belangrijk zijn. Zo bepalen ze zich als
bewoners van “de Coquilhatwijk”, de “wijk Bosman-Gérard”, de “Rinsdelle-wijk™ of van
“Koning Overwinnaarsplein”

Wijkorganisaties — buurtcomité’s e.d. — leiden in Etterbeek een wat verborgen bestaan. Vaak
ontstaan dergelijke comité’s naar aanleiding van een conflictsituatie in de buurt: burgers
organiseren zich om “iets te doen” aan een probleem. Het feit dat weinig “echte” buurtcomité’s
(nog) actief zijn, is een aanwijzing voor een eerder vreedzaam samenlevingsmodel, met relatief
weinig conflictstof. Een beperkt aantal min of meer wijkgebonden organisaties (“Maelbeek,
mon amour...”, “Broebeleir”, “Wijkcomite Fontenay” e.a.) bekennen zich tot stroming “Cities
in Transition — Villes en transition™.

In het kader van de projectoproep “Participatieve Duurzame Wijken” zijn door Leefmilieu
Brussel 2 projecten weerhouden voor de periode 2013 — 2015; Broebel’ Air en Green Stone,
beide actief in de wijk Sint Pieter.

Rond de Maalbeekvallei, grotendeels op het grondgebied van de gemeente Elsene, loopt al
meerdere jaren het Duurzaam Wijkcontract Maalbeek erkend door het Gewest. De gemeente
Etterbeek heeft plannen om een dossier in te dienen voor een Duurzaam Wijkcontract in de
omgeving Jacht- Maalbeek.’

Het onderlinge isolement van de verschillende Etterbeekse wijken en buurten wordt in de hand
gewerkt door een aantal verkeersaders — vaak gewestwegen, zoals Tervurenlaan, Bld Schmidt-
en Sint Michielslaan— die voor heel wat doorgaande verkeersdrukte zorgen. Zowel de hoge
bevolkingsdensiteit als de aanwezigheid van werknemers van instellingen, kantoren en
dienstenbedrijven zorgen ervoor dat parkeerruimte erg gegeerd en relatief schaars is.

De verkeersaders Waversesteenweg, Jachtlaan en Oudergemlaan zijn tevens scheidingslijnen
dwars door of tussen buurten.

Het percentage “ruimte op de wegen voor voetgangers” heeft in Etterbeek een vergelijkbaar
percentage van 41,25 % als het Gewest (41.38%). Het inperken van het sluipverkeer doorheen
de wijken, enerzijds, en het groot aantal scholen op het gemeentelijk grondgebied, anderzijds,
verklaren het vrij hoge aandeel verkeerswegen zone 30 of gelijkgesteld: 31,75 % voor
Etterbeek (vgl. 16,12 % voor het Gewest).

Hoog Etterbeek, laag Etterbeek: een “duale gemeente”5

Historisch bestaat Etterbeek uit een hoog en een laag gedeelte, een “bovenstad” en een
“benedenstad”, als het ware. “Laag Etterbeek” omvatte de beddingen van De Broebelaar en de
Maalbeek en de historische waterbekkens. “Hoog Etterbeek™ was de wijk van de meer gegoede
bewoners die de zompige en ongezonde omgeving van het lager gelegen “nat Etterbeek”
ontvluchtten.

Zie hierover ook “Brussel!” van Eric Corijn en Eefje Vloeberghs.

Etterbeek diende, aanvragen voor Duurzame Wijkcontracten in 2011 en 2013 (Wijkcontract Grey-Sint-
Antoons). Een gewestbeslissing voor het wijkcontract Jacht-Maalbeek wordt in oktober 2013 verwacht.

De sociaal-economsiche en cultuursociologische omgevingsanalyse van de Etterbeekse cultuurpartners komt
geheel overeen met de “Brusselse” analyse uit (bijvoorbeeld) “Brussel!” van prof. Em. Eric Corijn.
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Etterbeek is, op het vlak van inkomens, een sterk duale gemeente, waar mensen met hoge of
meer dan gemiddelde inkomens samenleven met minder gefortuneerde burgers. Dat is ook zo
in andere Brusselse gemeenten. Sommige analisten beschrijven Brussel niet zomaar als “een
rijke stad, met een arme bevolking”. In Etterbeek ligt het aantal éénoudergezinnen, bejaarden
met een laag pensioen, alleenstaanden en langdurig werklozen relatief hoog.

De algemene welvaartsindex voor het Gewest bedraagt 83,5 % (Belgié is, uiteraard, 100 %).
Etterbeek als geheel scoort iets lager (81,11 %).

De Etterbeekse (statistische) wijken “Sint-Michiel” en “Waversesteenweg-Sint-Juliaan” halen
een hogere welvaartsindex (resp: 105,62 en 101,5 %) dan het Belgisch gemiddelde. De meeste
andere wijken zitten in de buurt van de algemene welvaartsindex.

Alleen de statistische wijken “Jacht” en “Jourdan” scoren laag, met een welvaartsindex die
beduidend lager is dan de gemiddelde gewestelijke waarde (resp. 72,20 % en 68,72 %).

Huisvesting en woonbeleid als knelpunten

Wat voorafgaat beinvloedt in sterke mate het woongedrag, het woonbeleid en de
huisvestingssituatie in de gemeente. We zien op dit ogenblik allerlei trends die rechtstreeks
verband houden met de grond- en huurprijzen in Etterbeek.

Voor jonge gezinnen is Etterbeek, om economische en financiéle redenen, geen duurzame
bestemming. Zodra kinderen de ouderlijke woning verlaten, gaan medioren vaak op zoek naar
een meer betaalbare woning in de Brusselse rand en/of maken zij de gezinswoning te gelde,

Minder begoede bewoners, éénverdieners met een laag inkomen, éénoudergezinnen en
langdurig werklozen hebben het steeds moeilijker om de geldende huurprijzen te betalen.

Volgens de krant De Morgen van 31 augustus 2013 is Etterbeek één van de vijf duurste
gemeenten van Belgié’: volgens de studie van de KU Leuven en vastgoedmakelaar ERA, ligt
de “modale woningprijs” in de buurt van 500.000 €.

In de lokale (privé)krant Journal d’Etterbeeck van september 2013 beschrijft een
vastgoedbedrijf de evolutie van de huisprijzen ”... de prijzen voor huizen de voorbije tien
jaar met 274 % gestegen zijn en voor appartementen met 167 %”... “de prijzen blijven
geleidelijk aan stijgen, ondanks de economische crisis...””.

Eén en ander zorgt ervoor dat Etterbeek een grote verhuisintensiteit heeft die voor alle wijken
flink hoger ligt dan het gewestelijk gemiddelde.

De graad van woonvastheid ligt in Etterbeek met 51,51 % lager dan het Brusselse gemiddelde
(56,97%) en wijst op een groot aantal “tijdelijke bewoners”. Dat geldt voor alle wijken: alleen
in de wijk Tervurensepoort ligt de woonvastheid nog lager (49,98 %).

Die lage woonvastheid — op zichzelf een typisch gegeven in een grootstedelijke context - legt
een hypotheek op een aantal activiteiten. De toelichting bij deze indicator stelt, heel terecht,:
“Die extreme mobiliteit kan ervoor zorgen dat de bevolking minder betrokken is bij het leven
in de wijk. Een wijk waar het merendeel van de inwoners eerder tijdelijk woont,zal het
moeilijker hebben om de bevolking te mobiliseren voor activiteiten, collectieve acties, ...”
(BISA, toelichting bij de indicatorfiche, “Graad van Woonvastheid”).

Recente gegevens over het aantal woningen dat door de eigenaar zelf bewoond wordt
ontbreken (in 2001 was het 34,91 % en ging het al een aantal jaar in stijgende lijn). 77,45 %
van de Etterbeekse gezinnen woont in een appartement (Gewest: 71,48 %).

De vijf duurste gemeenten zijn Elsene, Sint-Pieters-Woluwe, Sint-Lambrechts-Woluwe, Ukkel en Etterbeek.
Presse Locale — Journal d’Etterbeek, september 2013, pagina 6. Eigen vertaling.
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De kantoordichtheid in Etterbeek — de verhouding tussen het totale vloeroppervlak voor
kantoorruimte en de totale oppervlakte — bedraagt 116,42 (vgl/ Gewest: 80.33). Ook de
gebruikers van kantoorruimte vormen een groep die doorgaans minder betrokken is bij het
leven in de wijk en die moeilijk te mobiliseren is voor activiteiten, sociale acties, etc.

Qua aandeel sociale woningen op het totale woningbestand scoort Etterbeek met 6,23 % lager
dan het Brusselse gemiddelde (7,59 %). De verschillen tussen de verschillende wijken zijn
opmerkelijk: de wijk “Jacht” telt een hoog aandeel sociale woningen (12,11 %), de wijk
Jourdan haalt met 7,81 % het Brusselse gemiddelde, maar wijken zoals Sint-Pieter (3,90 %),
Hospitaal-Etterbeek (4,92 %) of Waversesteenweg-Sint-Juliaan (1,5 %) tellen nauwelijks
sociale woonvoorzieningen.

De hoge bevolkingsdichtheid en de opwaartse druk op de grond- en huurprijzen zet ook de
publieke ruimte sterk onder druk.

Het grondgebied van de gemeente Etterbeek voorziet slechts een bescheiden percentage “open
ruimte” zoals parken, straten (stoepen), en dergelijke. Ook publiek domein “waar een
uitwisseling tussen verschillende maatschappelijke groepen kan plaatsvinden en daadwerkelijk
plaatsvindt” is relatief schaars. Etterbeek is zeer dicht bebouwd: 76,64 % van het
grondoppervlak van de gemeente is “waterdicht” (geasfalteerd, betegeld, verhard, ...) ten
gevolge van de hoge woondichtheid en de vele verkeersaders. (Gemiddelde BHG = 46,45 %).

Toch geeft een studie van de BIM aan dat het aandeel van de bevolking dat in de nabijheid van
een (vrij toegankelijke) groene ruimte (> 500 m?) woont niet onaardig is: Etterbeek scoort, in
verhouding tot het cijfer voor het hele Gewest (81,75) zelfs opmerkelijk goed: 92,19%. In de
statistische wijken “Jourdan” (Leopoldpark) en “Sint-Pieter” (Jubelpark) woont 100 % van de
bevolking in de nabijheid van een groene ruimte

Jong en oud in Etterbeek

Eén van de belangrijkste “gebruikersgroepen” van het gemeentelijk grondgebied — en vooral
van de gemeentelijke openbare ruimte - zijn kinderen, jongeren en studenten.

Als we de vergrijzingsratio® bekijken — zien we dat Etterbeek “relatief jong” scoort 64,81 (vgl.
63,17 voor het Gewest). Opvallend is dat de “rijkere” gemeenten in het zuiden van het
Brusselse gewest duidelijk een veel oudere bevolking huisvesten, met een vergrijzingsratio van
meer dan 95.

De vergrijzing binnen de groep 65-plussers wordt uitgedrukt in de senioriteitscoéfficiént’: in
Etterbeek ligt deze coéfficiént op 24,91 % (wat overeenkomt met de gemiddelde
senioriteitscoéfficiént van het BHG).

Etterbeek lijkt een beetje af te wijken van die “algemene regel” van groeiende vergrijzing in het
BHG. Het aandeel bewoners die ouder zijn dan 65 neemt af (11,59 % in 2011 tegenover
13,29 % in 2006 — vergelijk met de cijfers van het BHG: 13,63 % in 2011 en 15,17 % in 2006).

Het aandeel van -18 jarigen op de totale bevolking ligt in Etterbeek op 19,12 %, lager dus dan
de Brusselse waarde (22,1 %). De “jongste wijken” van Etterbeek zijn de wijken Jacht (20 %
jonger dan 18 jaar) en Jourdan (19,7 %).

De vergrijzingsratio is de verhouding tussen de +65 jarigen, enerzijds, en de -18 jarigen, anderzijds. (BISA)
De senioriteitscoéfficiént is het percentage 80-plussers binnen de groep 60-plussers. (BISA)
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- Ongeveer 1.800 Etterbekenaren zijn jonger dan 3 jaar: zij vertegenwoordigen
4,05 % van de bevolking (BHG: 4,67 %).

- Ongeveer 1.500 Etterbekenaren zijn tussen de 3 en S jaar: zij vertegenwoordigen
3,33 % van de bevolking (BHG: 4,14 %).

- Ongeveer 4.800 Etterbekenaren zijn tussen de 6 en 17 jaar. Zij vertegenwoordigen
10,74 % van de bevolking (BHG: 13,29%).

Voor de periode tot 2020 wordt in Etterbeek een bevolkingsaangroei van 11,43 % voorzien
(iets lager dan in het BHG:13,09.

In de leeftijdscategorie 3 tot 5 jaar wordt voor 2020 een toename van 9,35 % voorzien (BHG:
13,82 %), voor de leeftijdsgroep van -5 jarigen een toename met 6,8 % (BHG: 12,64 %)terwijl
de groep 6 tot 11-jarigen per 2020 met 18,41 % zou toenemen (BHG 26,32 %).

Het aandeel jongeren tussen 12 en 17 jaar zou tegen 2020 met 12,30 % aangroeien (18,23 %).

Dit betekent dat de “actieve bevolkingscategorie” — de leeftijd tussen 18 en 65 jaar —in
Etterbeek het leeuwendeel uitmaakt: zij vertegenwoordigen 70,44 % van de bevolking (2011,
vgl. BHG 64,15 %) en hun aandeel neemt toe (2006: 68,35 %, vgl BHG 63,08 %).

De gemiddelde leeftijd in Etterbeek bedraagt 37,4 jaar,wat overeenkomt met het Brussels
gemiddelde. De gemiddelde leeftijd is in Etterbeek de afgelopen jaren nauwelijks veranderd
(37,99 in 20006), terwijl de gemiddelde leeftijd voor het hele BHG wel aanzienlijk is gedaald
(van 39,33 jaar in 2006 naar 37,62 jaar in 2011).

We zien dat sommige Etterbeekse wijken “jonger” zijn dan andere: in de wijk Jourdan
bedraagt de vergrijzingsratio amper 45 %, in de wijk Jacht 50 %, terwijl de wijken Sint-Pieter
en Sint-Michiel een vegrijzingsratio van respectievelijk 78,8 % en 79 % kennen.

Om de situatie van kinderen en jongeren in Etterbeek te kunnen inschatten bekijken we even de
situatie van gezinnen en huishoudens.

In het BHG vertegenwoordigen alleenstaanden jonger dan 30 jaar 9,45 % van de
huishoudens; in Etterbeek is dat 14,85 %.

Alleenstaanden binnen de leeftijdscategorie 30-65 jaar zijn in het BHG goed voor 40,06 % van
de huishoudens; in Etterbeek is dat 42,34 %.

Alleenstaanden ouder dan 65 vertegenwoordigen in Etterbeek 11,44 % van de huishoudens,
dat is minder dan in het BHG als geheel — 13,12 %.

De socio-economische situatie van vele jongeren blijft zorgwekkend. Het aandeel -18
jarigen dat opgroeit in een huishouden zonder inkomen uit arbeid bedraagt in Etterbeek 34,09
% (BHG: 33,34 %)'°.

Het aandeel kinderen_geboren in een gezin zonder inkomen uit arbeid ligt in Etterbeek op
16,28 % (beduidend lager dan in het BHG: 27,67 %).

Ruimte voor jongeren in Etterbeek?

Etterbeek heeft een uitgebreid scholennetwerk, waarin zowel gemeentelijke scholen
(uitsluitend Franstalig), confessionele scholen (Frans- en Nederlandstalig), scholen van het
Gemeenschapsonderwijs (Frans- en Nederlandstalig), privé scholen en internationale scholen
een rol spelen.

De belangrijkste internationale school is British Catholic School (kleuter-, lager en middelbaar
onderwijs verbonden aan de Universiteit van Cambridge),) met vestigingen op de
Waversesteenweg en in de Theux- en Lemanstraat.

" Dit betekent een lichte stijging. In 2008 bedroeg het aandeel jongeren (-18 j) dat opgroeit in een huishouden

zonder inkomen uit arbeid 33,77 % (Etterbeek) resp. 32,89 % (BHG).

.
Etterh i':f'k Cultuurbeleidsplan 2014-2019 pagina 7



Het volledige gamma onderwijsvoorzieningen is in Etterbeek aanwezig, van kindercreches en
kleuteronderwijs, over lagere scholen en een volledig aanbod middelbaar onderwijs, aangevuld
met instellingen voor deeltijds kunstonderwijs en een (beperkt aantal) opleidingen na het
middelbaar onderwijs.

Er zijn in Etterbeek twee Nederlandstalige kinderopvangcentra (’t Jubeltuintje en De
Kollebloem/Lutgardisschool). Er is één Initiatief Buitenschoolse Opvang (IBO).

In Etterbeek bieden de volgende scholen (ook) Nederlandstalig kleuteronderwijs en lager
onderwijs aan:

- GO! — basisschool Atheneum Etterbeek

- GO! — basisschool ’t Regenboogje Etterbeek

- Vrije Basisschool Lutgardis

- GO! — tehuis voor foorreizigers en schipperskinderen

- Vrije Basisschool Prinses Juliana."'

Het Atheneum Etterbeek (GO!) is de enige Nederlandstalige middelbare school (volledig
aanbod ASO + TSO Toerisme). °

Het Atheneum Etterbeek is ook de enige normaalschool die over een internaat middelbaar
onderwijs beschikt (Pater E. Devroyestraat). °

Etterbeek beschikt niet over erkende Nederlandstalige methodescholen of scholen voor
buitengewoon (lager of secundair) onderwijs.

Het Franstalig netwerk onderwijsinstellingen is uiteraard veel dichter. In grote lijnen beschikt
Etterbeek over:

- créches voor kinderen van 0 tot 3 jaar (creche Aimé Dupont [CF], créche Sainte-Gertrude
(vrij onderwijs), créche Sainte-Genevieve (vrij onderwijs), creche WAR MEMORIAL (vrij
onderwijs); créche Sainte-Anne (vrij onderwijs):

- instellingen voor peuters vanaf 18 maanden: L’ Angerie (vrij onderwijs), Le Chalet
(gemeentelijk), Les Dauphins (gemeentelijk)

- kleuteronderwijs: La Farandole, Les Maronniers, Claire-Jolie, Paradis des Enfants, La
Colombe de la Paix ‘alle gemeentelijk), Sainte-Anne (vrij), Sainte-Genevieve (vrij), Saint-
Stanislas (vrij), Al-Ghazali (vrij),

- lager onderwijs: La Farandole, Les Maronniers, Claire-Jolie, Paradis des Enfants, La
Colombe de la Paix (alle gemeentelijk), Sainte-Anne (vrij), Sainte-Genevieve (vrij), Saint-
Stanislas (vrij), Al-Ghazali (vrij), Acacia-Alphe (vrij)

- secundair onderwijs: Centre d’Enseignement Ernest Richard (gemeentelijk), Athenée Royal
Jean Absil (FG), Saint-Michel, Saint-Stanislas, Enfant Jésus (ASO/TSO), Saint-Joseph
(TSO/BSO0), Reine Fabiola (TSO/BSO)

- hoger onderwijs: Institut Supérieur de Formation Continue - ISFCE (gemeentelijk),
ESCEDI-ISALT (vrij), Cours Mélius

- voorzieningen voor bijzonder onderwijs (dislectische-, motorisch behinderde kinderen, ...)

Zowel het Nederlandstalig als het Franstalig onderwijs beschikken over instellingen voor
Deeltijds Kunstonderwijs:

- Academie voor Muziek, Dans en Woordkunst Jean Absil (gemeentelijk FR)

- Academie voor Muziek, Dans en Woord Frédéric Chopin (GO! — NL)

- Academie voor Kunsten en Ambachten Constantin Meunier (gemeentelijk FR)

- Academie voor Beeldende Kunst RhoK (GO! — NL).

1"

. Voor de informatie over leerlingenaantallen verwijzen we naar de omgevingsanalyse van het Bredeschoolinitiatief.

Voor de informatie over leerlingenaantallen verwijzen we naar de omgevingsanalyse van het Bredeschoolinitiatief.
Voor de informatie over leerlingenaantallen verwijzen we naar de omgevingsanalyse van het Bredeschoolinitiatief.

.
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De populariteit van het Nederlandstalig onderwijs is reeds meerdere jaren een gegeven. Het
aantal kinderen uit taalgemengde gezinnen in Nederlandstalige kribben en scholen neemt toe.
De onderwijsinstellingen hebben alle hun maximumcapaciteit bereikt.

De schoolbevolkingen en hun ouders/begeleiders vertegenwoordigen een belangrijke groep van
“stadsgebruikers” die elke dag naar Etterbeek komen of er “transiteren”, met een duidelijke
impact op de verkeers-en mobiliteitssituatie. Het aantal kinderen die niet in Etterbeek wonen
maar er wel school lopen ligt hoger in de middelbare scholen dan in het basisonderwijs, het
basisonderwijs heeft een meer uitgesproken wijk-, buurt- of omgevingsgericht profiel.

Om de verhouding tussen de school- als- leeromgeving en stedelijke biotoop als leefomgeving
op een andere manier te bekijken worden in Etterbeek sedert 2010 een aantal
“bredeschoolinitiatieven” erkend door de VGC, waaraan zowel de scholen en academies zélf
als de decretale culturele partners en de gemeente actief participeren.

In 2012 kwamen in Etterbeek twee bredeschoolinitiatieven tot stand, waarvan é¢én —
“DOMINO, samen KENNIS maken” op initiatief van de gemeente Etterbeek, en één vanuit de
Lutgardissite.

Het gemeentelijk vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren in Etterbeek is voornamelijk
Franstalig., . Bij leerlingen uit het Franstalige onderwijs is de vraag naar Nederlandstalige
activiteiten in de vrije tijd in stijgende lijn.

De verschillende Nederlandstalige cultuuractoren voorzien samen een behoorlijk
Nederlandstalige vrijetijdsaanbod, voornamelijk voor kinderen van 5 tot 12 jaar. Qua
cultuurbeleving kunnen ze in Etterbeek terecht bij de kinder- en jongerenwerking van de
Gemeentelijke Openbare Bibliotheek, bij de scholenprogrammatie en de speelweken van GC
De Maalbeek en bij de kinder- en jongerenprojecten die Wijkhuis Chambéry vanuit haar
deelwerking WMKJ- opzet.

Voor jongeren in de leeftijdscategorie 12-18 jaar is het ontspanningsaanbod eerder beperkt.
Er zijn in Etterbeek geen Nederlandstalige jeugdbewegingen meer actief.
Experimenteerruimten, hangplekken, repetitieplekken broedplaatsen en andere “vrijplaatsen”
voor jongeren vormen een beperkt aanbod.

Twee gemeentelijke initiatieven — Maison des Jeunes La Clef' en het Preventiecontract —
verzorgen een jongerenaanbod. Etterbeek beschikt niet meer over een gemeentelijke Jeugdraad.

Buiten de investering in multifunctionele “Agora”-plaatsen (Park Paradis, Fontenay,
Gemeentehuis) en de inrichting van kinderspeeltuin (Park Leopoldstad, St Michiels en
Fontenay) en jongerenspeeltuin (St Michiels) is de openbare ruimte in Etterbeek in beperkte
mate geschikt voor en aangepast aan kinderen en jongeren.

Voor jongeren wordt snel aangenomen dat ze kunnen participeren aan het ruimere Brusselse
culturele aanbod. Een studie waaraan o.a. de Etterbeekse organisatie Samaracande deelnam
(“Jeunes en ville, Bruxelles a dos ? - L appropriation de [’espace urbain bruxellois par des
Jjeunes de différents quartiers”) geeft aan dat dit inderdaad ook gebeurt, zij het dan niet met een
heleboel drempels. Jongeren uit Etterbeek blijken (cultureel) minder mobiel dan jongeren uit
Sint-Lambrechts-Woluwe, maar vinden dan weer makkelijker hun weg in de stad — en naar een
voor hen aantrekkelijk cultureel aanbod — dan jongeren van vb. Molenbeek.

Algemeen mag gesteld worden dat het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek een beperkte
voeling heeft met de jongere bevolking. Ook over het transversaal overleg tussen de
collegeleden bestaat niet altijd een duidelijke transparantie.

14 MJ La Clef werkt soms samen met de Nederlandstalige bibliotheek, vb. in het kader van “Feest van de Buren”.

.
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Ruimte voor ouderen in Etterbeek
Algemeen wordt aanvaard dat de Nederlandstalige bevolking in Etterbeek “vergrijst”.

De Vlaamse Seniorenclub verenigt wekelijks een aantal Nederlandstalige senioren. Senioren
vinden elkaar eveneens in het dienstencentrum van Wijkhuis Chambéry. Daarnaast is er, op
gemeentelijk vlak, een programma “Séniors”, met vooral activiteiten met een ontspannend
karakter. Vanuit het preventiecontract worden er sensibilisaties naar de oudere bevolking en
verenigingen geinitieerd.

Het cultureel profiel van Etterbeek

De gemeente Etterbeek heeft geen uitgesproken cultureel profiel en hanteert het culturele
gegeven dan ook niet als een element van identiteitsvorming ;.

e Etterbeek beschikt niet over opmerkelijke culturele trekpleisters. De grote Brusselse
musea liggen net buiten de gemeentegrenzen. Het enige museum op het grondgebied is
het Museum van de Federale Politie gelegen.

¢ Via tentoonstellingen in de inkomhal van het Gemeentehuis — “Espace Libre — De
Doorgang” — maakt de gemeente betekenisvolle vormen van kunstexpressie
toegankelijk voor een ruim publiek.
De Gemeentelijke Openbare Bibliotheek en de GC De Maalbeek ontwikkelt een
bescheiden tentoonstellingsactiviteit.
Het RHoK beschikt over een eigen tentoonstellingsgalerij.
De (privé)tentoonstellingsactiviteit ARTSenal in La Chaufferie (Wittepatersstraat) is
“onduidelijk” en weinig bekend.

e Aan Franstalige kant is CC Espace Senghor de meest zichtbare culturele partner: de
programmatie van CC Senghor is sterk multicultureel en trekt een breed Brussels c.q.
bovenlokaal publiek aan.

e Er zijn in Etterbeek nog een aantal andere artistieke plekken, die een Franstalige
programmatie voeren: Théatre Atelier 210, Théatre Saint-Michel, Bouche a Oreille,
L’Arriére-Scene. ..

Op het Creative Forum Brussels'” (eerste editie september 2013) gaven twee
Etterbeekse organisaties present (Atelier 210 en Théatre Saint-Michel).

e Etterbeek beschikt over enkele particuliere culturele voorzieningen — boekhandels
tentoonstellingsgalerijen, andere culturele ontmoetings-plaatsen. Occasioneel maken
culturele organisatoren gebruik van deze ruimten zoals de prestigieuze Albert Hall, de
zaal “Le Bouche a Oreille”, “Le Cercle” of ARTsenal. .

e De gemeente beschikt over een beperkt aantal zalen of lokalen waar evenementen
kunnen worden georganiseerd, zoals de Europazaal, de Seniorenzaal/Salle des Seniors
in het Fontainaypark en de refter van de scholen. De Raadszaal wordt voor
uitzonderlijke activiteiten open gesteld.

e Aan gemeentelijke evenementen zoals de Middeleeuwse Markt, Kids’ Day, de Markt
op de Tervurenlaan e.d. werken o.a. de gemeentelijke diensten Middenstand en
Animaties mee.

e De puike sportinfrastructuur van de gemeente Etterbeek draagt in aanzienlijke mate
bij tot de uitstraling van de gemeente. De sportinfrastructuur van GC De Maalbeek en

® De allereerste editie van het Brussels Creative Forum vond plaats in september 2013.

.
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Paradis zijn op jaarbasis volgeboekt. Scholen en sportverenigingen gebruiken ook de
sportinfrastructuur van de VUB.

e De aanwezigheid van de Europese instellingen in de gemeente levert enkele
bijkomende (Europese) cultuurimpulsen op.

e Er bestaat in Etterbeek een zeer stevige traditie van brocantes, straatevenementen en
themamarkten, met een zwakke culturele of artisticke dimensie. Bepaalde wijkfeesten,
georganiseerd in samenwerking met sociaal-culturele actoren, proberen aan het
“cultureel profiel” van dergelijke activiteiten te sleutelen.

Nederlandstalige cultuurinstellingen

Aan Nederlandstalige kant beschikt Etterbeek over de volgende partners in het Lokaal
Cultuurbeleid

e Gemeenschapscentrum De Maalbeek — in 1989 ontstaan uit de samenvoeging van de
Sociaal-Culturele Raad en het Trefcentrum —,

e de Gemeentelijke Openbare Bibliotheek

e  Wijkhuis Chambéry.

e Brede school initiatief “Domino”

Gemeenschapscentrum De Maalbeek

De Maalbecek is het gemeenschapscentrum® van Etterbeek. De kleine gemeente op het
kruispunt van de Europawijk en het residentiéle Etterbeek, tussen Schuman en Jourdan,
grenzend aan de universiteitssite van VUB en ULB in het Zuiden, en omzoomd door het
Jubelpark in het Noorden... In die gemeente, waar passeren een gewoonte is, nodigt De
Maalbeek uit om even te blijven.

De Maalbeek is er voor iedereen uit die lokale omgeving en ontplooit een omgevingsgerichte
en gemeenschapsvormende werking. Die omvat een socio-cultureel en artistiek programma,
educatieve activiteiten en een uitgebreide scholenwerking. De Maalbeek houdt ook de vinger
aan de pols aan wat leeft in de stad en schakelt zich op hoofdstedelijk niveau in, in het netwerk
van de 22 gemeenschapscentra, die samen Cultuurcentrum Brussel vormen.

Missie gemeenschapscentrum

*Gemeenschapscentra zijn sociaal-culturele organisaties die, elk afzonderlijk en als geheel,
bijdragen aan de integrale leefkwaliteit in het Gewest.

Ze doen dit door een gemeenschapsvormende werking te ontplooien op vlak van
— communicatie, onthaal en dienstverlening

— cultuurparticipatie, -animatie en -spreiding

— educatie en permanente vorming.

Vanuit een integrale benadering van de lokale gemeenschap creéren ze dwarsverbindingen
tussen de verschillende beleidsdomeinen. Zij werken omgevingsgericht en benutten hierbij de
kansen en netwerken uit het lokale werkveld.

De gemeenschapscentra kunnen zowel netwerkontwikkelaars als netwerkactoren zijn. Ze
ontwikkelen een open en laagdrempelige werking gericht op het realiseren en ontwikkelen van
kansen op ontmoeting. De gemeenschapscentra ontwikkelen een strategie om de lokale
gemeenschap optimaal bij hun werking te betrekken. Ze hebben hierbij bijzondere aandacht

Pas ) .
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voor de diversiteit die inherent is aan een grootstedelijke context. De cruciale rol van de
vrijwilligers wordt hierbij verankerd.

De gemeenschapscentra realiseren samen Cultuurcentrum Brussel een divers aanbod waarbij
het sociaal-cultureel werk en het cultureel en educatief programma elkaar versterken.

De Maalbeek biedt samen met Elzenhof een ruim scholenaanbod aan (workshops,
voorstellingen en films) een een vrijetijdsaanbod naar kinderen en families (cursussen, ateliers,
speelweken, familievoorstellingen)

De podiumprogrammatie richt zich vooral op dans en gebeurt altijd in samenwerking met
gespecialiseerde partners (Frisse Folk, Nazca, ...).

Het gemeenschapscentrum heeft een sterke receptieve werking. Het aanbod van de vereningen
waar deel uit van het educatieve aanbod van De Maalbeek. Aanvullend organiseert het centrum
zelf een aantal cursussen naar volwassen toe.

Naast het aanbod zijn ook er ook een aantal andere lokale gemeenschapsvormende intiatieven:
een lokale theatergroep, een intercultureel project, concertjes op het dak, een wijkfeest,
buitenspeeldagen, de Etterbeekdag, etc ...

Het gemeenschapscentrum met zijn concertzaal en sporthal is ook de vaste stek van heel wat
lokale en bovenlokale verenigingen (Dansclub Terpsischore, de salsaclub, Frisse Fol, A Pasito,
de Vlaamse seniorenclub, de spelletjesclub, toneelgroep De Eendracht, en een 15 —tal
sportclubs. De Maalbeek probeert als een kruispunt tussen deze verenigingen de functioneren.

Een aantal initiatieven van de partners en de dienst Nederlandse cultuur, andere gemeentelijke
initiatieven, eindejaarsconcerten van de muziekschool etc vinden eveneens plaats in de zaal.

De Maalbeek geeft 3 maandelijks, samen met Elzenhof een tijdschrift uit, Zoem, in een oplage
van 4300. Het is een gemeenschapsblad dat nieuws brengt uit de gemeenschappen en de centra.
Het centrum brengt ook 2 keer per jaar een cursusbrochure uit en twee wekelijks een
nieuwsbrief.

De Maalbeek in enkele cijfers

Aantal cursussen per week (door clubs en eigen cursussen) 17

Aantal schoolvoorstellingen en deelnemende kinderen per jaar 6, 10 scholen, 620 leerlingen
Aantal speelweken en deelnemende kinderen 17 voor 280 kinderen (samen Elzenhof)
Aantal bals en deelnemers 14 met in totaal zo’n 1500 dansers

Aantal andere initiatieven per jaar (van familievoorstelling tot wijkfeest) 15
Personeelsleden 5 voltijdse en 6 halftijdse medewerkers en 1 conciérge

Oppervlakte 557m? concertzaal + 376m? sportzaal = 933m?

De Gemeentelijke Openbare bibliotheek (GOBE)

De bibliotheek van Etterbeek, gelegen in het charmante Happark, geldt als één van de
gezelligste in Brussel. De bibliotheek is als POB erkend sedert augustus 1987.

De bibliotheek beschikt over drie afdelingen: de jeugdbibliotheek, de volwassenenafdeling en
de leeszaal. De bibliotheek heeft daarnaast ook een aanbod dvd’s en een collectie anderstalige
(Engelse) boeken voor volwassenen en kinderen.

De bibliotheek positioneert zich als een moderne, hedendaagse lees- en uitleenbibliotheek. De
bibliotheek beschikt over 7 pc’s die door het publiek gebruikt kunnen worden, en 3 pc’s voor
het raadplegen van de catalogus. De bib is aangesloten bij het BruNo netwerk van de Brusselse
openbare bibliotheken.

.
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Alle Nederlandstalige scholen van de gemeente zijn regelmatige bibliotheekbezoekers. De
bibliotheek ontwikkelt dan ook een ruime scholenwerking, en is een partner in de beide brede-
schoolprojecten in de gemeente.

De bibliotheek werkt actief mee aan bibliotheekgebonden evenementen zoals de
Jeugdboekenweek, de Bibliotheekweek, Internationale Gedichtendag, Boekbaby’s en is partner
in een aantal bovenlokale projecten die vanuit het Streekgebonden bibliotheekbeleid worden
aangestuurd. Voor kinderen organiseert de bib sinds jaren wekelijks een voorleesuurtje,
verzorgd door een vaste ploeg van vijf vrijwilligers.

De bib biedt onderdak aan een leeskring van een 15-tal leden, die minstens 6 maal per jaar
bijeenkomt.

De bibliotheek organiseert, in samenwerking met de Dienst Nederlandse Cultuur of met andere
lokale partners, lezingen en tentoonstellingen.

De bib telt 3 medewerkers (één voltijds, twee deeltijds), en is 20u per week toegankelijk voor
het publiek. Scholenbezoeken vinden plaats buiten de openingsuren.

Gemeentelijke Openbare Bibliotheek Etterbeek 2006 2011
Collectie (items in de bib) 20.957 26.587
Aantal leners 1.326 2.092
Aantal ontleningen 30.433 45.029

Buurtwerk Chambéry — Wijkhuis Chambéry

De vzw Buurtwerk Chambéry is een wijkhuis gelegen in de Chambérystraat, 24- 26 te 1040
Etterbeek, meer bepaald in de buurt die 'Laag Etterbeek' wordt genoemd. Het is een zeer
gemengde wijk: arm en rijk, oud en jong en mensen van verschillende culturen leven er naast
elkaar. Het wijkhuis heeft tot doel het contact tussen de verschillende buurtbewoners te
bevorderen en hun leefsituatie te verbeteren.

Het wijkhuis steunt op de samenwerking van:

o het dienstencentrum
o de kinder- en jongerenwerking
e het werkervaringsproject

Elke werking binnen Chambéry heeft haar eigen activiteiten die aangepast zijn aan de vragen
en noden van het respectievelijke doelpubliek. Daarnaast worden er gezamenlijke activiteiten
uitgewerkt met als doel de verschillende groepen in de buurt dichter bij elkaar te brengen en
echt samenleven mogelijk te maken. Er is eveneens een actieve samenwerking met tal van
externe partners binnen de gemeente en daarbuiten..

Belangrijke aspecten van onze werking zijn:

e ontmoeting tussen verschillende culturen, tussen jong en oud

e aandacht voor de kansarmsten en het bevorderen van gelijke kansen
e aandacht voor ouderen, alleenstaanden, mindermobielen

o aandacht voor de families

e vrijwillige inzet van buurtbewoners

o werkervaring als opstap naar de (reguliere) arbeidsmarkt

.
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“Domino” Brede School Etterbeek

Domino, Brede School Etterbeek is een duurzaam samenwerkingsverband tussen Etterbeekse
organisaties en scholen die maximale ontwikkelingskansen willen aanbieden aan de kinderen
en jongeren van Etterbeek. Ze wil dit doen door een netwerk op te bouwen dat een domino-
effect teweeg brengt in de kansen voor kinderen en jongeren. Ze verbindt de thuisomgeving
met school en buurt en maakt de kinderen mede-eigenaar van de omgeving.

Doelgroep van de brede school : kinderen van de Etterbeekse basisscholen 't Regenboogje,
Lutgardisschool en Basisschool Koninklijk Atheneum en de leerlingen van de eerste graad van
het Koninklijk Atheneum Etterbeek. De leeftijdscategorie van de kinderen is van 2,5 jaar tot
14jaar.

Om de primaire doelgroep te bereiken betrekken we de ouders, de leerkrachten, de
jeugdwerkers en vrijwilligers, in de besluitvorming en in de realisatie.

Structurele partners van het netwerk die deel uitmaken van de stuurgroep :
Gemeente Etterbeek (dienst Nederlandstalige cultuur)

WMKIJ Chambéry

Gemeentelijke Openbare Bibliotheek (GOBE)

Koninklijk Atheneum

Basisschool Koninklijk Atheneum Etterbeek

RHOK academie voor beeldende kunst

Gemeenschapscentrum de Maalbeek

Lutgardisschool Etterbeek

‘t Regenboogje

Domino engageert zich om op lange termijn te werken aan deze missie gericht op 5
ontwikkelingsdoelen zoals verwoord in de VGC visie:

1. Gezondheid

2. Veiligheid

3. Voorbereiding op de toekomst

4. Talentontwikkeling en plezier

5. Maatschappelijke participatie

Bij de start van het Brede Schoolproject in schooljaar 2012-2013 werden 4 strategische
doelstellingen geformuleerd als leidraad.
1 Taalvaardigheid en mondigheid versterken
2 Culturele en sociale mobiliteit bevorderen bij de kinderen, jongeren en families
3 Kiritisch denken aanmoedigen met creativiteit durf, originaliteit en
4 Opzetten van een Domino, Brede School Etterbeek

Nederlandstalig verenigingsleven

Het Nederlandstalig verenigingsleven omvat verschillende soorten actoren, die alle op de hun
eigen manier een rol spelen in de vorming, instandhouding of ontwikkeling van de
Nederlandstalige cultuurgemeenschap in Etterbeek:

e Er zijn 27 Etterbeekse verenigingen door de VGC erkend, waarvan 12 aangesloten bij
het centrum, 18 bekend bij het centrum. 13 van de 27 verenigingen zijn etnisch-
culturele verenigingen. Nederlandstalige socio-culturele verenigingen zijn opgenomen
in de gemeentelijke Socio-Culturele Gids, die vanuit de gemeente website beschikbaar
is. Enkele van deze verenigingen hebben een jeugdwerking.

B
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e Er zijn geen Nederlandstalige professionele verenigingen met strikt artisticke
doelstellingen actief in Etterbeek;

e Er zijn 8 door de VGC erkende sportclubs actief in De Maalbeek; taalgemengde
verenigingen actief zowel op zuiver recreatief gebied als in competitieverband. Deze
verenigingen maken gebruik van de infrastructuur van GC De Maalbeek.

e In Etterbeek zijn nog een aantal verenigingen actief die aansluiten bij “klassieke
zuilen”. Dit geldt, met name voor het Davidsfonds (met Elsene), het Willemsfonds en
voor de Louis-Paul Boonkring.

e De KTM De Eendracht, is als enige Etterbeekse vereniging actief in de amateurkunsten
en investeert jaarlijks in haar jeugdwerking
Het Brussels Brecht Eislerkoor is een z.g. strijdkoor met zetel te Etterbeek, dat zijn
repetities houdt in De Maalbeek. Het koor is op tal van plekken in Brussel actief.

e Nederlandstalige welzijnsinstellingen: v.z.w. Chambéry speelt een essentiéle rol in het
lokaal socio-cultureel leven.

e Een groot gedeelte van de Etterbeekse verenigingen zijn regelmatige gebruikers van de
beschikbare infrastructuur — met name van de vergader- en podiuminfrastructuur en de
sporthal van GC De Maalbeek. De uitdaging voor de verdere ontwikkeling van veel
verenigingen blijft het aantrekken van gemotiveerde vrijwilliger bestuurders. Dit geldt
evenzeer voor de bredere betrokkenheid en motivatie van de gebruikers voor een
actieve rol in de bestuursorganen van de instellingen en de gemeente.

Op het ogenblik van de opmaak van dit Cultuurbeleidsplan wordt de de klassieke
Gemeenschapsraad, als een platform voor Nederlandstalige verenigingen in Etterbeek,
hervormd in een Gemeenschapsforum..

e Het Nederlandstalig sociaal-cultureel vormingsaanbod in Etterbeek wordt
gerealiseerd door alle onderscheiden partners. De activiteiten bij Chambéry zijn meestal
twee- of meertalig, terwijl het vormingsaanbod van de bibliotheek (voorlezen,
computergeletterdheid, , e.d.) uitsluitend Nederlandstalig is. Vormingsactiviteiten in De
Maalbeek worden in samenwerking met GC Elzenhof ontwikkeld en aangeboden.

e Er bestaat een regelmatige vraag naar “lessen Nederlands”, in verschillende vormen
(basisopleidingen, Nederlands voor bijzondere doeleinden, conversatie- en
babbeltafels). Lessen Nederlands gaan door in Chambéry, RHoK en specifieke lessen
bij het OCMW. De Maalbeek neemt jaarlijks deel aan het Bijt in Brussel initiatief. Via
Domino is er een actieve samenwerking met het Huis van het Nederlands.

e De open formule van de Etterbeekse cultuurraad biedt aan lokale verenigingen de
mogelijkheid om hun mening te uiten over culturele initiatieven in de gemeente en om
een beroep te doen op verschillende vormen van ondersteuning ( bij voorkeur in
samenwerking met andere Etterbeekse actoren in het kader van de Actieplannen Lokaal
Cultuurbeleid)

e De culturele instellingen en actoren in Etterbeek spelen in op ruimere bovenlokale
“Brusselse” (of Vlaamse) initiatieven.
Dit gebeurt op een systematische manier voor de Zinneke Parade.
De Bibliotheek speelt in op vb. de Internationale Gedichtendag en op typische
bibliotheekinitiatieven zoals de Bibliotheekweek, de Kinderboekenweek, de
Voorleesweek.
Het RhoK speelt in op de Dag van het BKO. In 2013 werd samengewerkt rond de
Buitenspeeldagen.
GC De Maalbeek participeert aan de initiatieven genomen rond “Brussel 22”

.
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Uiteraard ontsnapt Etterbeek niet aan de wetmatigheden en trends die zich op andere plaatsen
in Bussel en in Vlaanderen manifesteren:

Het publiek vertoont, ook op cultureel gebied, een sterke neiging tot cultuurshopping.
Ongetwijfeld zoeken en vinden een groot aantal Etterbekenaren gading in het culturele
aanbod in Brussel Hoofdstad.

De bevolking heeft in mindere mate de neiging om zich langdurig te engageren in
gestructureerde verenigingen. Men verkiest projectmatige engagementen, eerder dan
“levenslang lidmaatschap”,

Naarmate mensen mobieler worden bestaat de neiging zich minder — of op een andere
manier - te verbinden met de plaatselijke leef- en woonomgeving. In Etterbeek wordt dit
fenomeen nog versterkt door het feit dat de gemeente voor tal van bewoners een
transitgemeente is.

Samengevat... Wat leren we uit deze omgevingsanalyse?

Etterbeek is een erg dicht bevolkte gemeente.

Woonruimte in Etterbeek is schaars en relatief duur.

De openbare ruimte staat sterk onder druk en is geregisseerd.
Autoverkeer en parkeergelegenheid behouden hun prioriteit.
Etterbeek kent een sterke instroom van migranten uit de EU-landen.
Etterbeek heeft een zeer dicht scholennetwerk.

Sociaal-economisch sluit Etterbeek in toenemende mate aan op de “oudere” en meer
welstellende gemeenten langs de zuidrand van Brussel (Ukkel, Sint-Pieters en Sint-
Lambrechts-Woluwe, Oudergem...).

Etterbeek vormt een overgangsgebied tussen de “rijkere gemeenten” en de Europawijk.

Etterbeek wordt gekenmerkt door een grote verhuisintensiteit: zowel studenten als
EU-medewerkers wonen een relatief korte tijd in de gemeente.

Geen enkele wijk in Etterbeek heeft een centrumfunctie; de gemeente is een
“archipel” van min of meer samenhangende “intuitieve wijken” en handelskernen.

Ook Etterbeek is een duale gemeente; ondanks de stijgende welvaartsindex, is de
kloof tussen gegoede burgers en mensen met een zwak of laag inkomen aanzienlijk.

Het aantal echte ontmoetingsplekken is beperkt.

Etterbeek beschikt niet over een uitgesproken cultureel profiel.
Het aantal Nederlandstaligen daalt.

Het aantal taalgemengde gezinnen neemt toe.

Omwille van het grote aandeel inwoners met een niet-Belgische nationaliteit, het groot
aandeel kortstondige bewoners, het grote inwonersverloop en de specifieke morfologie
van Etterbeek zijn gemeenschapsvorming en/of het creéren van een thuisgevoel
bijzonder moeilijke ... maar zeer uitdagende opdrachten.

B
7 k Cultuurbeleidsplan 2014-2019 pagina 16

Etterbe




) ®
0 Hoofdstuk 2
(Twee maal) Vijf jaar Nederlandstalig
lokaal cultuurbeleid - een evaluatie )
—/

We zijn er nog steeds een beetje trots op= Etterbeek was de eerste Brusselse gemeente die in
2002 instapte in het Decreet Lokaal Cultuurbeleid. We hebben dus al een behoorlijk traject
achter de rug en ongetwijfeld hebben we bij het doorlopen van dat traject heel wat bijgeleerd.
Over onszelf. Over onze partners. Over onze medeburgers. En over de gemeente.

In dit hoofdstuk kijken we kritisch terug op de beleidsperiode 2009-2013 en bekijken we hoe
het lokaal cultuurbeleid gedurende die vijf jaar is veranderd. Sommige evoluties zijn al langer
aan de gang: occasioneel bekijken we de resultaten over een langere periode.

e De inzet op de structurele (samen)werking tussen de cultuurpartners, die in de
beginjaren een sterk onderdeel vormde van de actieplannen lokaal cultuurbeleid, werd
geleidelijk aan geconsolideerd binnen de onderscheiden structuren om ruimte te maken voor
meer projectmatige samenwerkingen.

De aandacht voor de structurele samenwerking kreeg steeds een prominente plaats in de
beleidsplanning. Door zowel beleidsbeslissingen van de subsidiérende overheden als door de
permanente uitdagingen (personeelskader, opdrachten,...) dienden de partners prioritair
aandacht te besteden aan hun eigen structurele organisatie. De structurele samenwerking
tussen de partners die vroeger gestoeld werd op “meer en beter” te organiseren is vandaag
verschoven naar een win-win versteviging van de onderscheiden werkingen .

e De samenwerking tussen de Nederlandstalige actoren is voornamelijk gebaseerd op
projectmatige samenwerkingen ten behoeve van bepaalde doelgroepen die elkaar
terugvinden bij de onderscheiden partners. De vernieuwende projecten werden doorheen de
jaren verankerd en verstevigd en ontvingen meer zichtbaarheid..

De gemeenschapsvormende projecten, opgenomen in de actieplanning, werden dan wel
gerealiseerd in gemeenschappelijk overleg maar resulteerde daarom niet in een nauwere
samenwerking tussen de Nederlandstalige actoren.

De uitdaging die de partners in Etterbeek aangaan gaat verder dan het overleg met de
decretale partners in cultuur en overstijgt de activiteiten opgenomen als
gemeenschapsvormende projecten.

e De beschikbare middelen zijn in de loop van de voorbije jaren verhoogd.
- De Structurele subsidies aan GC De Maalbeek en aan de Gemeentelijke Openbare
Bibliotheek zijn gestegen.
- De projectmatige ondersteuningen aan GC De Maalbeek, de Gemeentelijke Openbare
Bibliotheek en Wijkhuis Chambéry zijn toegenomen.
- Middelen voor gemeenschapsvormende - projecten met “grotere zichtbaarheid” zoals “In
st®aat van oorlog”, “ainsidit;zogezegd”, “small=beautiful” en bij “Bredeschoolprojecten”
zijn sterk gestegen .
- De ondersteuning van “multiculturele projecten” (gezamenlijke tentoonstellingen met
Service de la Culture, wijkfeesten, Rencontres/Ontmoetingen, Zinneke) bleef gelijkaardig.
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e De door Nederlandstalige partners beheerde culturele infrastructuur in Etterbeek is zeer
verscheiden en bereikbaar op een korte afstand van eenander. Met de infrastructuur van het
gemeenschapscentrum, de bibliotheek, het wijkhuis beschikken we over de nodige
faciliteiten om de opdrachten en activiteiten te realiseren. De brede samenwerking met de
academies verruimt de mogelijkheden van de partners. .

- Het GC De Maalbeek beschikt over een feestzaal met podium en een foyer, een
vergaderruimte, een sporthal met afzonderlijke barruimte. Door de opgelegde ruil van het
gebouw van “De Moriaan” verloren we echter veel vergaderruimte en vooral de intensief
gebruikte feestzaal met bar en keuken..

- De Gemeentelijke Bibliotheek wordt hierdoor regelmatiger gebruikt als vergaderruimte.
Zowel de leeszaal als de tentoonstellingsruimte staat ter beschikking van culturele
evenementen met kleine opkomst. Qua personeelsbezetting lijkt de grens van
gebruiksintensiteit hier bereikt.

- De veelzijdige en polyvalente infrastructuur van Buurthuis Chambéry wordt zeer intensief
gebruikt. Zowel de vergaderruimtes, de keuken en de “grote zaal” zijn reeds overvloedig
gebruikt voor de eigen werking maar staan daar bovenop volledig beschikbaar voor externe
partners, verenigingen en activiteiten. Voor de werking van de klusjesdienst “Chato” en het
bijhorende atelier is er echter geen voldoende werk- en opslagruimte

- De Academie voor Beeldende Kunst beschikt, behalve over de normale lesinfrastructuur en
atelierruimten, over een tentoonstellingsgalerij, een grote zaal (Boonzaal) met een
aanpalende cafetaria.

- Het gemeentehuis beschikt over een aantal vergaderruimten en een feestzaal die af en toe
gebruikt worden voor culturele ontmoetingen.

e Dec samenwerking met Franstalige partners en organisaties verloopt reeds jaren in een
goede verstandhouding. Zeker rond het project van de “Zinneke Parade” bestaat er een
structurele samenwerking. Rond de wijkfeesten en de Rencontres/Ontmoetingen is er een
projectmatige samenwerking. .

De samenwerking tussen de gemeentelijke openbare bibliotheek en de Bibliothéque Hergé is
zowel projectmatig (o.a. rond de jaarlijkse boekenverkoop en rond vb. “ainsidit;zogezegd”
en de tentoonstelling Raymond Ceuppens) als structureel (uitwisseling leden Raad van
Bestuur)

Binnen het Wijkhuis Chambéry werd een structurele Franstalige afdeling ingericht ter
bevestiging van de contacten en interactie met de franstalige. gemeenschap.

e Het lokale Nederlandstalig verenigingsleven is steeds aanwezig in het lokaal cultuurbeleid,
doorgaans als partner in initiatieven (Davidsfonds, Seniorenclub, Toneelvereniging “De
Eendracht”, Dansvereniging “Terpsichore”, maar evenzeer als initiatiefnemer/ actor in
projecten: NAZCA/Terpsichore (tangoproject), Louis Paul Boonkring, Brussels Brecht
Eisslerkoor, Davidsfonds, Perzische Toneelvereniging.

De verschraling van het aantal nederlandstaligen en hiermee verbonden het nederlandstalige
verenigingsleven, bemoeilijkt de instroom van nieuwe actieve vrijwilligers in
overlegorganen. Daarentegen worden reeds actieve actoren regelmatiger aangesproken voor
het nemen van nieuwe en meer initiatieven.

Een aantal verenigingen, waarvan vermoed wordt dat ze “iets willen doen in de gemeente”
wordt wel individueel aangesproken, maar heeft onvoldoende slagkracht om zich verder te
engageren in een “breder cultureel” verhaal van Gemeenschapsraad of Cultuurraad

Het “nieuwe verenigingsleven” de burgerinitiatieven, vinden nauwelijks aansluiting op het

.
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bestaande verenigingsleven. Er zijn geen speciale omkaderingstrajecten voor dit nieuwe
verenigingsleven. (buiten de nieuwe kanalen van subsidiéring

e Erfgoed, in de brede betekenis van het woord, is al herhaaldelijk een “drager” gebleken
voor projecten. De lokale initiatieven worden in hoofdzaak gedragen door verenigingen met
het Wijkhuis Chambéry en de bibliotheek als systematisch partner. De plaatselijke Louis
Paul Boonkring is hiervoor de belangrijkste initiatiefnemer (“Vlammende liefde”, “Louis
Hap, verhaal van een straat”, “Gedroomde straat/Vergeten straat”, “In st[r]aat van oorlog”,
“Salut Congo”), naast het Davidsfonds (Verhaal Waversesteenweg , Brouwerijen). Voor de
erfgoedprojecten worden verschillende insteken gehanteerd, gaande van documentaire
procedés tot reminiscentie, van fotoproject tot artistieke démarches en bezoeken aan het
materieel erfgoed,..

e Dec omgang met de open ruimte is een belangrijk dragend thema voor acties en projecten
uit het lokaal cultuurbeleid. Dat is al zo sinds de beginjaren van het Lokaal Cultuurbeleid
(“Beeld in Park™) en vindt de laatste jaren vooral een uitdrukking in de inzet rond
wijkfeesten, buurtfeesten, Rencontres/ Ontmoetingen en acties rond Sint-Antoonsplein en
Van Meyelplein, enerzijds, en in bredeschoolprojecten, anderzijds.

Bij de acties rond wijkfeesten, buurtfeesten, Rencontres/Ontmoetingen en het Sint-
Antoonsplein is er stevige samenwerking met (een belangrijk gedeelte van) het Franstalig
Cohésion Sociale..

Het arbeidsintensieve karakter en de logistieke impact van activiteiten in de openbare ruimte
zorgden de laatste jaren voor “vermoeidheidsverschijnselen”: De actoren samen kwamen tot
de conclusie van niet meer maar beter te doen “Trop is Teveel”.

De acties in de openbare ruimte hebben wel een aantal duurzame tools geinspireerd:
Boulevard des Associations/Verenigingenlaan, fotoproject (gedurende drie jaar met foto’s
en meningen van bewoners), het Goed-bij-zinnenboek/Livre Géant, de
Holderdebolderbaan/Roulez-Boulez-spel.

Samenwerking met Zinneke ligt voor de hand, en resulteerde voor de 2° deelname op rij
voor een enorme drive, erkenning en ontdekking van de deelnemende partners en
verenigingen..

Werken in de openbare ruimte nodigt ook uit om dichter bij- en samen met de burger
geconfronteerd te worden over maatschappelijke thema’s, zoals armoede, duurzame
ontwikkeling en internationale solidariteit maar vooral over de rol en de plaats van jongeren
en kinderen.

e De internationale dimensie, die in de beginjaren sterk aanwezig was in het Lokaal
Cultuurbeleid, is nagenoeg verdwenen uit de actieplannen.
In de beginjaren vond een — beleidsmatig gestimuleerde - kruisbestuiving plaats tussen
cultuur, enerzijds, en duurzame ontwikkeling, internationale solidariteit en stedenband,
anderzijds. De structurele versteviging van de onderscheiden diensten resulteerde in een
verdere autonomisering en responsabilisering van de werking.. Zo komt de Noord-
Zuidproblematiek in recente actieplannen lokaal cultuurbeleid nog slechts zeer occasioneel
aan bod, maar ontwikkelt de dienst Internationale Solidariteit een volledige sensibilisering
en actieplanning op jaarbasis
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e De migratieproblematiek en het thema culturele (super)diversiteit zitten projectmatig
verweven in bepaalde welzijnsinitiatieven en structureel aanwezig in de samenstelling van
de Raden van Bestuur of interne werking. Het subsidiedossier van diversiteit van het
Wijkhuis Chambery werd erkend. De Gemeentelijke Openbare Bibliotheek ondersteunde
een Perzische uitleen van boeken, die om logistieke redenen werd afgevoerd en het GC De
Maalbeek heeft overleg met verscheidene Europese Gemeenschappen die ook hun
activiteiten ontwikkelen in het centrum.

e Cultuur is een zaak van mensen — en voor cultuurbeleid is dat niet anders. Lokale
instellingen hebben hun eigen missie en hun eigen opdrachtdefinitie. Ze hebben ook hun
eigen voogdijoverheid en beschikken over een eigen werkkader, met een eigen netwerk.
Toch zijn ook de lokale verantwoordelijken van die instellingen een belangrijk gegeven in
het verhaal: Enerzijds bewaken zij de continuiteit (van de missie) van hun organisatie en
anderzijds staan zij open voor / of brengen zij vernieuwing in de aanpak
In Etterbeek verliep de continuiteit, over de periode van de 2 voorbije
cultuurbeleidsplannen op verschillende manieren:

- De cultuurbeleidscodrdinatoren werden pas aangesteld en de verschillende opvolgers
vulden die functie op verschillende manieren in;

- de functie van centrumverantwoordelijke van GC De Maalbeek werd de voorbije jaren
door verschillende personen op verschillende manieren ingevuld; met een verschuiving van
de opdracht en met wisselende (vaak deeltijdse) ondersteuning,

- Ook het RhoK kende tijdens de afgelopen beleidsperiode vier directeurs, met verschillende
invullingen

De functie en de aanstelling van de Brede Schoolcodrdionatoren, als partner in het lokale
cultuurbeleid is pas het voorbije jaar in het leven geroepen

e Communicatie werd tijdens de opmaakprocedure van het Cultuurbeleidsplan 2009-2013 als
¢¢én van de aandachtspunten aangestipt. Efficiénte communicatie naar de doelgroepen is voor
iedere partner een belangrijke opdracht. De doelstelling om een gezamenlijk
communicatieplatform op te zetten, is dan wel samen besproken maar heeft tot op heden tot
geen concrete initiatieven geleid..

Een aantal deelresultaten werden wel bereikt:

- de kwaliteit van de Nederlandstalige communicatie vanuit de gemeentelijke overheid is de
voorbije jaren sterk verbeterd;

- zowel de gemeentelijke website als het gemeentelijke informatieblad (“Leven in
Etterbeek”) werden aangepast en “gemoderniseerd”;

- Wijkhuis Chambéry heeft een eigen communicatiestrategie, die volledig tweetalig is
uitgewerkt;

- de bibliotheek gebruikt vooral elektronische communicatie (website), die, gezien de aard
en de opdracht van de bibliotheek, volledig Nederlandstalig is;

- het tijdschrift van GC De Maalbeek kende een aantal evoluties. In 2012 werd het tijdschrift
grondig vernieuwd: de nieuwe publicatie “Zoem”, gezamenlijk door Elzenhof en De
Maalbeek uitgewerkt; oogt duidelijk beter, maar verschijnt nu driemaandelijks;

- De gemeente Etterbeek beschikt over een nieuwe elektronische “Sociaal-culturele gids —
Guide socio-culturel” waarin alle Etterbeekse verenigingen aan het publiek worden
voorgesteld.

De partners publiceren sporadisch “themabrochures zoals de vrije tijdsgids

Sommige verenigingen beschikken over een schriftelijk of /en elektronisch
communicatieplatform , zeer gepast en doeltreffend voor hun eigen publiek.
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Er is voorlopig geen goed communicatiekanaal dat informatie over alle Nederlandstalige
instellingen, verenigingen en initiatieven verzamelt en een voldoende dekkingsgraad heeft
voor Nederlandstalige Etterbekenaren.

Voor de verspreiding van promotiematerialen (folders, flyers, affiches) en publicaties bestaat
geen duidelijke gemeenschappelijke aanpak.

o FEtterbeek is een belangrijke scholengemeente (de hoogste concentratie in heel Belgi€), met
een relatief hoge concentratie van Nederlandstalige, Franstalige en internationale scholen uit
verschillende netten en met verschillende organiserende overheden.

- Een aantal lagere scholen, die zich als “buurtscholen” profileren, werken al jaren samen
met alle partners rond verschillende projecten.

- GC De Maalbeek onderhoudt een eigen scholenprogrammatie.

- Het wijkhuis Chambery initieert en codrdineert verschillende duurzame projecten
opgenomen in het Lokaal Cultuurbeleid.

De gemeentelijke openbare bibliotheek werkt nauw samen met alle Nederlandstalige scholen
in de gemeente, op structureel gebied rond boekenpakketten en op projectmatige basis o.a.
naar aanleiding van de Jeugdboekenweek en de Voorleesweek.

Sedert 2010 vinden een aantal onderwijsinstellingen en sociaal-culturele partners elkaar in
(mede door de gemeente ondersteunde) projecten die de basis vormden voor de erkenning
van het Brede School project Op deze manier werd ook het gewenste “scholenplatform
Etterbeek” (Cultuurbeleidsplan 2008-2013) gerealiseerd. In oktober 2012 ging in Etterbeek
een bredeschoolcodrdinator aan de slag.

Het wijkoverleg Etterbeek/Elsene zorgde een tijd lang voor (inhoudelijke en projectmatige)
samenwerking tussen verschillende (lagere) scholen uit het grensgebied Elsene/Etterbeek,
wijkhuis Chambéry, de Dienst Nederlandse Cultuur (Etterbeek), de gemeenschapscentra en
de bibliotheken.

e De artistieke dimensie van het Etterbeekse Lokaal Cultuurbeleid — de aandacht voor de
“schone kunsten”, zeg maar - leverde een bijkomende partner in het lokaal overleg op; de
academie het RHOK

- De Gemeentelijke Openbare Bibliotheek zet in op literaire evenementen (Internationale
Gedichtendag, lezingen, medewerking aan Intraliteratour...), occasioneel met “muzikale
omlijsting”, en neemt actief deel aan tentoonstellingsinitiatieven.

- Gemeenschapscentrum De Maalbeek beroept zich voor de artistieke programmatie van
tentoonstellingen in de Foyer op de samenwerking met NAZCA , en zet in op (recreatief)
dansen. Eerdere initiatieven van het Gemeenschapscentrum rond klassieke en beeldende
kunst werden afgevoerd. Lokale initiatiefnemers presenteren sinds enkele jaren een
gevarieerde artistieke programmatie, met beperkt publiek succes..

- In Wijkhuis Chambéry worden artistieke initiatieven uitgewerkt via workshops met
jongeren. De creativiteit van kinderen, jongeren en andere klanten van het wijkhuis worden
aangemoedigd door de deelname aan bv. Zinneke Parade.

- De kunstacademie RHOK hecht uiteraard belang aan artistieke initiatieven, met een aantal
tentoonstellingen als resultaat, meestal in de eigen kunstgalerij.

- De Dienst Nederlandse Cultuur werkt mee aan een aantal artistieke activiteiten,
voornamelijk via de expoprogrammatie van “Espace Entrée Libre - De Doorgang”, rond
literatuur en tentoonstellingen met de Gemeentelijke Openbare Bibliotheek en via de
muziek- en theaterprogrammatie van “small=beautiful” in GC De Maalbeek.
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0 Hoofdstuk 3
Sterke en zwakke punten van het Lokaal
Cultuurbeleid in Etterbeek )
—/

Vooraf

Het is gebruikelijk om bij de opmaak van een Cultuurbeleidsplan na te denken over:

sterke punten binnen de aanpak van het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek, waar we
willen blijven op inzetten en waar we onze gezamenlijke kracht uit putten,
zwakke punten binnen de aanpak van het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek, die als
nadelig worden ervaren en die we samen willen remediéren of corrigeren,
kansen die de ruimere omgeving ons aanreikt en waaruit we kracht en nieuwe dynamiek
kunnen putten,
en

bedreigingen: ongewenste of schadelijke invloeden die “op ons afkomen” of zich buiten
onze wil voordoen en die een bedreiging vormen voor de werking van ons “model.

De sterkten van het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek

Het gaat hier over sterke punten die zich binnen de organisatie van het Lokaal
Cultuurbeleid in Etterbeek manifesteren, waar we samen willen blijven op inzetten en waar
we onze gezamenlijke kracht uit putten

e Etterbeek heeft tien jaar ervaring met de decretale context van het Lokaal Cultuurbeleid.
Na tien jaar Lokaal Cultuurbeleid hebben alle partners aanzienlijke ervaring met
(bilaterale) samenwerkingsprojecten met gemeenschapsvorming als leidraad.

e De Etterbeekse Nederlandstalige cultuurhuizen/ cultuurinstellingen liggen op erg korte
afstand van elkaar.

e Het Lokaal Cultuurbeleid is in Etterbeek een zaak van vier partners in plaats van de
verplichte drie. De participatie van Buurtwerk Chambéry, als structurele partner en
de Academie voor Beeldende Kunst (RhoK) als actieve partner zorgt voor een
sterke sociale en/of socio-culturele component in het cultuurbeleid.

e In Etterbeek zijn twee bredeschoolprojecten erkend, waarvan één ingediend door de
gemeente.

e Het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek kent een behoorlijke financiéle stabiliteit, met
voldoende middelen voor projectondersteuning.

e De tenuitvoerlegging van het Lokaal Cultuurbeleid is een zaak van breed overleg met
alle partners en gebeurt met minimaal mogelijke planlast voor de realisatie van de
verscheidene doelstellingen.
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De zwakten van het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek

Het gaat hier om een aantal zwakten die zich binnen de organisatie van het Lokaal
Cultuurbeleid in Etterbeek voordoen, die we als schadelijk of nadelig ervaren en die we samen
willen remediéren of corrigeren.

e Tussen de verschillende partners is er een nauw overleg en afstemming maar sinds
enige tijd bestaat er een vorm van “vertrouwenscrisis”.

e Opdrachten, verwachtingen, missies, bevoegdheden en evaluatiecriteria worden vaak
niet tijdig geformuleerd en kunnen daarom moeilijk geimplementeerd worden.
Dit geldt met name voor:
- de ondersteuning van verenigingen binnen het Lokaal Cultuurbeleid,
- de samenwerking met Franstalige partners,
- verbanden tussen culturele en niet-culturele beleidsthema’s.

e De Etterbeekse cultuuractoren hebben een degelijke communicatie maar vooralsnog
geen gemeenschappelijke aanpak rond communicatie (Nederlandstalig, meertalig...).

e De individuele burgerbetrokkenheid bij het Lokaal Cultuurbeleid is eerder gering; er
is slechts een beperkte participatie van burgers in de besluitvorming en de
visievorming..

e Het personeelskader (beroepskrachten) wordt sterk bevraagd en heeft binnen de eigen
organisatie reeds een “volle dagtaak™; er is, qua personeelsmiddelen, nauwelijks marge
voor nieuwe initiatieven.

e Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek zet zich in om meer voeling te hebben
met de “nieuwe inwoners” (z.g. “expats”, EU-medewerkers, nieuwe migranten uit EU-
lidstaten). Door de hoge mobiliteit is dit geen duurzaam proces.

De kansen van het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek

Het gaat hier om de kansen en opportuniteiten_die de ruimere omgeving ons aanreikt, waaruit
we kracht en nieuwe dynamiek kunnen putten en die kunnen leiden tot een betere of
vernieuwende aanpak.

e Rond een groot aantal thema’s bestaan aanzetten maar nog onvoldoende aangeboorde
mogelijkheden voor transversale samenwerking.

e Een aantal Franstalige en anderstalige partners en diensten zijn ook vragende partij
voor meer samenwerking en voor een gemeenschappelijke aanpak.

e De geldende beleidsvisie van de Vlaamse overheden rond Levenslang Leren biedt
uitdagingen en mogelijkheden voor een gezamenlijk uitgewerkt vormingsaanbod.

.
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¢ De bredeschoolinitiatieven kunnen uitgroeien tot nieuwe platformen voor
burgerbetrokkenheid rond (socio-)culturele en andere thema’s.

e Cultuur in de openbare ruimte en cultuur in de wijken bieden nog een groot aantal
mogelijkheden o.a. om de betrokkenheid van Etterbeekse burgers bij het lokaal
(cultuur)beleid te versterken.

e De tendens van het aantal “zuiver” Nederlandstalige inwoners gaat in dalende lijn
terwijl het aantal taalgemengde gezinnen lijkt toe te nemen. De culturele actoren
hebben nog geen coherent antwoord ontwikkeld op deze “nieuwe situatie” die zich
wellicht zal blijven doorzetten.

De bedreigingen van het Lokaal Cultuurbeleid in Etterbeek

Het gaat hier om bedreigingen - ongewenste of schadelijke invloeden “van buitenaf” -: die “op
ons afkomen” of zich buiten onze wil voordoen en die een bedreiging vormen voor de werking
van ons “model” of de effectiviteit ervan in gevaar brengen.

e De beschikbare infrastructuur wordt, mede door de permanente uitbreiding van
opdrachten, problematisch. Over de toekomstige ontwikkeling van de beschikbare
infrastructuren bestaat geen overleg tussen verschillende overheden en geen overleg
tussen de cultuurpartners.

e Een weinig duurzame personeelsbezetting en een gebrek aan continuiteit maken de
afstemming en het overleg een wederkerende uitdaging.

e Gezien de hoge bevolkingsdensiteit en de ontwikkelingen op de immobiliénmarkt staat
de openbare ruimte sterk onder druk. Er zijn weinig geschikte locaties voor culturele
actie in de openbare ruimte.

e Transversale samenwerking is uitgeschreven in het programma van “Lokale A21” maar
een beleid in ontwikkeling in Etterbeek. Deze versnipperde beleidsaandacht — zie de
verdeling van cultuurmateries over verschillende schepenen en gemeentelijke diensten -
maakt samenwerking rond (sociaal-) culturele materies vaak complex

.
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Hoofdstuk 4

Nederlandstalige cultuur als bruggenbouwer
een visietekst

—/

Ten geleide

De gemeenschappelijke visie op de rol van het beleidsdomein Nederlandse cultuur in de
gemeentelijke biotoop en binnen het ruimere gemeentelijke beleid wordt in dit hoofdstuk op twee
manieren uiteengezet.

Eerst stellen we de gezamenlijke visie voor onder de vorm van een kort en kernachtig mission
statement, dat de gezamenlijke opdracht van beleidsmakers, bestuurders, beroepskrachten en

betrokken burgers samenvat.

Daarna lichten we de visie op de rol van Nederlandse Cultuur als bruggenbouwer verder toe.

Mission statement
In de concrete situatie van de gemeente Etterbeek
wil het Nederlandstalig cultuurbeleid,_via samenwerking tussen partners,
zowel bij Nederlandstalige als bij anderstalige burgers

de participatie bevorderen en gemeenschapsvorming stimuleren.

Het gezamenlijke, geintegreerd en kwalitatief Nederlandstalig
cultuurbeleid is een continu leerproces
dat bijdraagt aan de ontwikkeling en uitbouw van sociaal geinspireerde cultuurbeleving in de

lokale gemeenschap, die zich onderdeel weet van de hedendaagse grootstad.

v' Met “samenwerking tussen partners” bedoelen we méér dan louter projectmatige of
occasionele samenwerking. Het gaat om een basishouding van samenwerking met alle
stakeholders van het gemeentelijk beleid, waarin we zowel Nederlandstalige als andere
cultuurpartners betrekken, ten bate van de hele bevolking.

v' Zowel bij nederlandstalige als anderstalige burgers : Het Nederlandstalig cultuurbeleid
is niet exclusief gericht op Nederlandstalige of Nederlandskundige burgers. ALLE
burgers, zonder onderscheid van origine, leeftijd, taal, godsdienst of geslacht worden
maximaal betrokken en halen voordeel uit de beleidseffecten van het Nederlandstalig
cultuurbeleid.

v" Met het continu leerproces bedoelen we dat we voortdurend attent blijven voor (nieuwe
en veranderende) vragen, verwachtingen en noden van de bevolking, maar ook dat alle
partners bereid zijn om lessen te trekken uit elkaars ervaringen en dat we voortdurend
proberen de beleidsuitvoering efficiénter en relevanter te maken en te actualiseren.
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v" De culturele beleidsaanpak wordt waargemaakt op lokaal niveau, binnen de bevoegdheden
van de gemeentelijke autoriteiten en ten bate van de lokale bevolking, maar de lokale
gemeenschap moet er zich van bewust dat zij een specifieke rol vervult in de Brusselse
grootstedelijke context en dat de gemeentelijke biotoop niet los kan gekoppeld worden
door wat zich op Europees niveau en elders in de wereld afspeelt.

Nederlandstalige cultuur als bruggenbouwer — een beleidsvisie

Cultuur bouwt bruggen tussen de cultuurinstellingen, -diensten en -actoren.

De cultuuractoren in Etterbeek maken binnen hun eigen specifieke werking(en) voldoende ruimte
en middelen vrij voor een systematische en consequente ontwikkeling van een beleidsmatig
integratieproces dat berust op samenwerking op basis van gelijkwaardigheid en wederkerigheid.

De cultuurinstellingen in de gemeente Etterbeek vervullen allen een bepaalde doelstelling gericht
op een bepaalde doelgroep in de gemeenschap. Rekening houdend met het opdrachtenkader van
de onderscheiden subsidi€rende overheden zoeken de partners naar synergie om hun werking uit
te bouwen en te verstevigen

Cultuur bouwt bruggen tussen”’binnen” en “buiten”, tussen de openbare ruimte en de
culturele en socio-culturele huizen

De Etterbeekse culturele actoren beseffen dat hun specifieke infrastructuur deel uitmaakt van het
stedelijk weefsel: de “huizen” spelen er een rol in en bepalen dus mee het stadsweefsel. De deuren
staan wijd open voor wie een culturele plek zoekt, maar ook voor wie vanuit de infrastructuur naar
buiten wil om straten, wijken en de openbare ruimte te beleven en te animeren, in harmonie met
de omwonenden. In al deze huizen zijn alle Etterbekenaren thuis: ze worden steeds meer veilige
en inspirerende “huizen van (onderling) vertrouwen”, waar Etterbeekse cultuurmakers,
cultuurliefthebbers en culturele meerwaardezoekers welkom zijn.

Cultuur bouwt bruggen tussen Etterbeekse burgers...

... via cultuur als ontmoetingsinstrument...

Cultuur is een ideaal instrument om ontmoetingsmomenten te creéren voor en met Etterbekenaren.
De culturele ontmoetingen vinden bij voorkeur plaats op betekenisvolle locaties, zowel in de
openbare ruimte als in de beschikbare infrastructuur van de verschillende instellingen.

...via kennisuitwisseling en informatieverstrekking...

Actieve participatie aan culturele initiatieven en evenementen vereist betrokkenheid: burgers
hebben het recht te weten wat er te gebeuren staat en moeten tijdig over de nodige informatie
beschikken om bewuste keuzen te maken.

... Geen participatie zonder communicatie

... via overleg, dialoog en debat...

De Etterbeekse cultuurpartners onderschrijven uitdrukkelijk een cultuur van overleg en dialoog,
die burgers stimuleert en prikkelt om hun meningen en verwachtingen kenbaar te maken en ze te
confronteren met de meningen van anderen.

Binnen het gemeentelijk lokaal cultuurbeleid gaan de Etterbeekse culturele actoren en Etterbeekse
burgers de dialoog aan met alle medeburgers, over de grenzen van taal, afkomst, herkomst, sociale
klasse, leeftijd en gender heen. Samen bevorderen zij mechanismen van overleg, participatie en
actieve samenwerking.
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Cultuur bouwt bruggen tussen jong en oud., tussen leef- en leerwereld en leeromgeving

De culturele actoren in Etterbeek kijken en luisteren met belangstelling naar de verhalen,
meningen en ervaringen van oudere én van jongere Etterbekenaren en ontwikkelen culturele
methodieken om de content van beide bevolkingssegmenten samen te brengen en op elkaar te
laten inspelen.

Scholen zijn een centrale ontmoetingsplek in de buurt. Vanuit de bredeschool-initiatieven
ontwikkelen de cultuurpartners en de scholen samen een consistente en permanente aandacht voor
de gebruiksmogelijkheden van het openbaar domein, de toegankelijkheid en de
gebruiksmogelijkheden van schoolinfrastructuren en van culturele infrastructuren voor buurt- of
wijkgerichte initiatieven van kinderen en jongeren.

Cultuur bouwt bruggen tussen de de gemeente, de grootstad en Etterbeekse wijken.

De cultuuractoren hebben in het bijzonder oog voor lokale initiatieven en voor de wijk De
bovenlokale initiatieven krijgen aandacht en vinden waar mogelijk een vertaling naar het niveau
van wijken, buurten en gemeente.

De cultuuractoren gaan actief en gezamenlijk op zoek naar culturele mechanismen en initiatieven
die het voor Etterbeekse burgers makkelijker en prettiger maken om de nieuwe, snel evoluerende
stad beter te lezen, beter te begrijpen en er beter mee om te gaan. Voor tal van burgers begint dit
“stedelijk belevingsproces” bij het kennen en verkennen van verschillende wijken en buurten in de
eigen gemeente.

Naast het z.g. “ traditionele verenigingsleven” komen op tal van plaatsen burgerinitiatieven op
gang die pogingen doen om vat te krijgen op de stedelijke biotoop. De cultuuractoren in Etterbeek
engageren zich in het ondersteunen van deze nieuwe burgerinitiatieven: op die manier halen ze de
dialoog-tussen-burgers en het openbaar debat in hun respectievelijke huizen en netwerken binnen.
Een doordachte omgang met het openbaar domein is dan één van de prioriteiten van het lokaal
cultuurbeleid.

Het ontwikkelen en in stand houden van culturele activiteiten op wijk- en buurtniveau zorgt voor
een versterking van de sociale samenhang, maar versterkt ook de culturele mobiliteit van de
bewoners. Omdat de sociaal-culturele netwerken in Etterbeek geografisch gezien niet in alle
wijken aanwezig zijn is het belangrijk dat bewoners “hun weg vinden” naar andere wijken.

De wereld loopt in Etterbeek op straat. Dit internationaal karakter wordt nog onderstreept en
versterkt door de etnische diversiteit en de grote mix van nationaliteiten in de gemeente. Voeling
krijgen met deze diversiteit van de gemeente is sinds jaren een werkveld die in specifieke
beleidsplannen van Etterbeekse cultuuractoren ingeschreven staat. De cultuuractoren ontwikkelen
een gezamenlijke aanpak, die ook terdege rekening houdt met andere gezamenlijke doelstellingen
rond o.a. (meertalige) communicatie en omgang met “anderstaligen”, waarbij specifiecke
overlegmechanismen met Europese bewoners ontwikkeld worden.
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Besluit :

Om betrouwbare bruggen te bouwen zijn stevige funderingen en pijlers nodig.

In het geval van het lokaal cultuurbeleid zijn die pijlers goed draaiende, professionele
cultuurinstellingen die de verschillende brugelementen dragen en overeind houden.

De verantwoordelijkheid voor de duurzaamheid en de uitstraling van de instellingen berust zowel
bij de gemeentelijke overheid als bij andere voogdijoverheden, bij de vrijwilligers-bestuurders en
bij de beroepskrachten. De overheden zorgen samen voor toereikende en goed opgeleide
personeelskaders, voor goede werkomstandigheden (met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling)
en voor aangepaste infrastructuur.

De culturele partners dragen de pijlers van de bruggen, via hun specifieke werking en opdracht:

1. De dragende pijlers in de bibliotheek ::

De bibliotheek focust in haar publiekswerking op jeugd en scholen, jonge gezinnen met
kinderen, leesplezier, lezers en meerwaardezoekers. De bib wil leesplezier bieden voor een
zo breed mogelijk publiek, en wil in eerste instantie een moderne en performante
bibliotheek zijn, met een ruime dienstverlening.

De bibliotheek positioneert zich als een laagdrempelige bibliotheek, en dit is ook
ingeschreven in het regulier bibliotheekbeleid. De bibliotheek werkt actief mee aan
bovenlokale initiatieven aangaande e-inclusie, mediawijsheid en leesbevordering.

De scholenwerking van de bibliotheek is uitgebreid, en de bibliotheek is een actieve
partner in de bredeschoolwerking van de gemeente (Domino)

De bibliotheek zet volop in op ‘het kleine ontmoeten’, een plek waar iedereen welkom is.
De reguliere werking is een weerspiegeling van deze beleidsoptie.

2. De Maalbeek focust op bewegen in de stadsruimte

De Maalbeek wil het profiel van dans en sport behouden en versterken. Zowel de sport als
dansactiviteiten brengen veel mensen over de vloer, mensen die vanzelf hun weg vinden
naar De Maalbeek, gewoon door hun eigen interesse te volgen. De Maalbeek wil de
interesse van die mensen verder aanspreken, hen bij de werking betrekken en via sport en
dans kansen op ontmoeting creéren.

De Maalbeek wil het profiel waarover ze al beschikt exploreren, er creatief mee omgaan en
het meer op de omgeving afstemmen Bij de exploratie van de mogelijkheden van sport en
dans, komen we al snel bij het begrip “ruimte” uit. Ruimte in de stad is schaars. Maar er is
ruimte! Genoeg? Hoe gebruiken we die? Hoe eisen we ruimte op? hoe ziet de stadsruimte
eruit? Wie heeft ruimte nodig?

De Maalbeek wil in het volgende beleidsplan 2014-2019 focussen op een werking naar
kinderen, jongeren op school en binnen het gezin, Europeanen en wil een werking naar
andere wijken ontwikkelen. Stadsruimte als thema kiezen, doet ons verder kijken, verder
reiken, verder denken over hoe we met De Maalbeek de stadruimte kunnen exploreren. De
Maalbeekfeeling wordt urban!

De Maalbeek focust op kinderen, jongeren op school en binnen het gezin

Samen met die scholen, de andere Etterbeekse partners en gecodrdineerd door de Brede
school codrdinator, wil De Maalbeek ontwikkelingskansen bieden aan de kinderen en
jongeren van Etterbeek. De Maalbeek maakt deel uit van het netwerk dat een domino-
effect teweeg kan brengen in de kansen voor kinderen en jongeren. De Maalbeek zoekt
daarbij naar lacunes in het bestaande aanbod. De Maalbeek biedt ism Elzenhof een
kwalitatieve school en familieprogrammatie, biedt actieve naschoolse en vrijetijds
activiteiten . Ook bij de speelweken trekken we de kaart van beweging, urban sport, buiten
ruimte exploreren, ....
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De Maalbeek focust op Europeanen of Expats

De Maalbeek wil in het beleidsplan 2014-2019 een werking starten die de problematiek, de
confrontatie van Europa met Etterbeek aankaart. De Maalbeek wil verder werken op het
elan van het Tok Toc Knock festival in de Europawijk, van de KVS. De Maalbeek wil
enerzijds een leuke plek worden waar Europeanen en Etterbekenaren elkaar ontmoeten en
anderzijds via artistieke projectwerking in de wijk Eropeanen en Etterbekenaren
gemeenschapsvorming bevorderen.

De Maalbeek focust op “andere wijken”

Na de exploratie van de eigen buurt willen we ook de andere wijken bereiken. We brengen
de problematieken in een bepaalde wijk in kaart en spelen daar samen met ankerpunten in
de wijk en op een artisticke manier op in.

De Maalbeek steunt hierbij op de samenwerkingen o.a met de partners binnen het lokaal
cultuurbeleid, het netwerk van gemeenschapscentra (Cultuurcentrum Brussel), vrijwilligers

en verenigingen. De Maalbeek wil haar netwerk ook steeds uitbreiden.

3. De dragende pijlers in Chambéry:

Buurtwerk Chambéry legt vanuit haar verschillende diensten de nadruk op verschillende
doelgroepen. De WMKJ vult de doelstellingen in op het vlak van kinderen, jongeren en
hun ouders. Het dienstencentrum focust op senioren. De verschillende diensten werken
vanuit een visie op sociale cohesie waarbij geintegreerd werken, het mixen van
verschillende subgroepen, een belangrijke plaats inneemt.

Vanuit het buurtwerk als geheel wordt het zwaartepunt resoluut gelegd bij de aandacht
voor maatschappelijk kwetsbare buurtbewoners. Binnen het lokaal cultuurbeleidsplan
willen we er op toezien dat acties worden opgezet die inspelen op hun specifieke noden en
mogelijkheden. Het inzetten van de openbare ruimte zien wij hierin als een krachtig
instrument om vinger aan de pols te houden en op een zeer laagdrempelige manier
buurtbewoners te bereiken. De samenwerking met Franstalige (anderstalige) partners zien
we als een evidentie.

4. De Pijler Brede School Domino

Domino is overtuigd dat kinderen om op te groeien tot zelfstandige, kritische mensen,
nood hebben aan een stimulerende omgeving die hen volop kansen biedt. Kinderen leren
op school, van hun vrienden, hun ouders, in hun vrije tijd, uit hun omgeving. Al deze
verschillende omgevingen beter doen aansluiten op mekaar zorgt voor een brede leer- en
leefomgeving. Domino doet dit door de losse samenwerking van de structurele partners om
te vormen naar een bondgenootschap dat werkt aan laagdrempelige en duurzame projecten
rond taal, culturele mobiliteit en kinderparticipatie met speciale aandacht voor
ouderbetrokkenheid en talentontwikkeling.

Bij de opstart van de Brede School Domino is het belangrijk dat de verschillende partners
die bouwen aan deze leeromgeving mekaars expertise en werking voldoende leren kennen
en kennismaken met de mogelijkheden van de buurt. Brede School Domino hecht belang
aan een gelijkwaardige samenwerking van alle partners.
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De Brede School vormt een belangrijke hefboom in de realisatie van gelijke
ontwikkelingskansen, of zoals we dit lokaal toepassen: de brede school creéert een
domino-effect voor de kinderen en jongeren.

Het werkgebied van Brede School Domino is een sterk gedualiseerde omgeving, vaak
wordt dit geografisch bekeken als Laag Etterbeek en Hoog Etterbeek. De partners maken
een overbrugging door een integrale en coherente aanpak.

In de strijd tegen de kansarmoede speelt vertrouwen tussen de kwetsbare doelgroep en de
verschillende andere partners een cruciale rol. Daarom is het belangrijk dat er voldoende
0og is voor processen die neigen naar trajecten en niet enkel voor sporadisch aanbod.

Kinderen van onze Brede School zijn niet enkel een te bereiken doelgroep, ze zijn actieve
medewerkers en participeren aan de Brede School. Door actief deel te nemen leren ze
keuzes te maken en te beslissen op welk aspect van Brede School ze hun talenten en
competenties kunnen verdiepen, hoe ze deelnemen aan de buurt.

De Brede School biedt voldoende ruimte om alle competenties aan bod te laten komen, de
ruimte om te spelen krijgt voldoende aandacht.

Kinderen krijgen de ruimte om te ontdekken en te experimenteren, plezier te hebben, zich
goed in hun vel te voelen en diverse relaties aan te gaan met de omgeving.

Etterbeek biedt een rijke en veilige oefenplaats voor de complexe samenleving.
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Hoofdstuk 5

Strategische en Operationele Doelstellingen

Vooraf

Tijdens de beleidsperiode 2014-2019 bouwen de Etterbeekse cultuuractoren samen aan een aantal
“bruggen”:

Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen Nederlandstalige

cultuurinstellingen, -diensten en —actoren en de Etterbeekse burger.

Strategische doelstelling 1
Met het oog op meer participerende burgers werken de partners optimaal
samen en informeren op een coherente manier.

Operationele doelstelling 1.1 :
Een herkenbare, consistente en gezamenlijke communicatie zorgt ervoor dat Etterbekenaren meer
vertrouwd worden met de Nederlandstalige culturele instellingen.

Operationele doelstelling 1.2
De Nederlandstalige culturele instellingen worden zichtbaarder in het Etterbeekse straatbeeld.

Operationele doelstelling 1.3
Etterbeekse burgers kennen de krachtlijnen van het lokaal cultuurbeleid

Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen Etterbeekse burgers

Strategische doelstelling 2-
Meer Etterbeekse burgers worden gestimuleerd tot deelname en zijn actief
betrokken bij mogelijkheden tot ontmoeting, participatie en dialoog.

Het Nederlandstalige cultuurbeleid is gestoeld op een cultuur van overleg en dialoog, die burgers
actief stimuleert om hun meningen en verwachtingen kenbaar te maken.

Binnen het gemeentelijk lokaal cultuurbeleid gaan de Etterbeekse culturele actoren en Etterbeekse
burgers de dialoog aan met alle medeburgers, over de grenzen van taal, afkomst, herkomst, sociale
klasse, leeftijd en gender heen.

Operationele doelstelling 2.1 :

Etterbeekse burgers nemen actief deel aan een divers aanbod en ontmoetingsgelegenheden. Dit
aanbod is gebaseerd op een brede waaier van uiteenlopende artistieke en culturele disciplines,
thema’s en methoden.
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2.1.1 Het lokaal cultuurbeleid in Etterbeek ontwikkelt een kwalitatief vrijetijdsaanbod voor
verschillende leeftijdscategorieén (jonge kinderen, kinderen en tieners, gezinnen)

2.1.2. Chambéry onderzoekt hoe maatschappelijk kwetsbare mensen op de beste manier
toegeleid kunnen worden naar het bestaande culturele aanbod.

2.1.3 De Maalbeek ontwikkelt een aanbod toegankelijk voor expats, zodat deze zich beter in de
gemeente geintegreerd voelen en zorgt via haar aanbod dat er ontmoeting en uitwisseling
tussen deze expats en het andere publiek kan plaatsvinden

2.1.4 De Maalbeek onderzoekt hoe ze een ontmoetingsplek en uitwisselingsplek voor
verenigingen kan worden.

2.1.5 De bibliotheek zet blijvend in op een laagdrempelige werking en organiseert haar aanbod
in functie daarvan.

2.1.6 Chambéry ontwikkelt een aanbod waardoor intergenerationele ontmoeting mogelijk wordt.

2.1.7 Door een aanbod te creéren van het huis weg worden drempels weggenomen en een wordt
een nieuw publiek bereikt

Operationele doelstelling 2.2 :

Meer Etterbeekse burgers hebben op verschillende momenten en op verschillende manieren
inspraak in verschillende aspecten van het lokaal cultuurbeleid en (dus) ook in de werking van
de verschillende cultuuractoren.

2.2.1 Kinderen en jongeren hebben inspraak in het specifieke aanbod in de gemeente en over het
hoe, het wat en het waar van het lokaal cultuurbeleid.

2.2.2 Chambéry onderzoekt hoe allochtone ouders inspraak kunnen hebben in het beleid

2.2.3 De Maalbeek zet in het kader van het gemeenschapsforum participatieve trajecten uit
waarbij ze vooral inspraak willen geven aan kinderen, jongeren, Europeanen en
buurtbewoners bij het vormgeven van hun wijk.

Operationele doelstelling 2.3 : Etterbeekse burgers die zich, als bestuurders of op andere
manieren, vrijwillig inzetten voor het ontwikkelen van het lokaal cultuurbeleid, krijgen
begeleiding, ondersteuning en waardering.

Operationele doelstelling 2.4 :

Initiatieven van Etterbeekse verenigingen en burgerinitiatieven kunnen rekenen op
verschillende vormen van ondersteuning binnen het lokaal cultuurbeleid. De emancipatie van
verenigingen en initiatieven staat hierbij voorop.
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Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen Nederlandstalige en

anderstalige instellingen, diensten, actoren en burgers.

Strategische doelstelling 3 :

Met het oog op meer en meertalig publiek werken de Nederlandstalige
cultuuractoren samen met anderstalige partners en ontwikkelen ze een beleid rond
meertalige communicatie.

Operationele doelstelling 3.1 :
De partners onderzoeken hoe ze meertalig kunnen communiceren.

Operationele doelstelling 3.2 :
Anderstaligen krijgen een stem in de overlegorganen en participatiemomenten

Operationele doelstelling 3.3
De Nederlandstalige partners vergroten hun netwerk door samen te werken met anderstalige partners.

Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen jong en oud, tussen

vroeger en nu en tussen leefwereld(en) en leeromgeving(en).

Strategische doelstelling 4:

Op verschillende manieren verwerven meer Etterbeekse burgers kennis en
ontwikkelen zij belangstelling voor de historische achtergrond(en) en
trajecten van de stad en haar mensen. Deze belangstelling en kennis brengt
Etterbekenaren van verschillende origine en leeftijden dichter bij elkaar.

Operationele doelstelling 4.1 :
Etterbeekse burgers ontwikkelen interesse en kennis rond “het verhaal van mensen”;
ondersteund door de cultuurinstellingen die hier rond een consistent beleid ontwikkelen.

Operationele doelstelling 4.2 :

Meer Etterbekenaren zijn betrokken met de morfologie van hun gemeente, vinden er aardig hun
weg, ontdekken de verschillen van buurten en wijken en zijn vertrouwd met de historische
achtergronden hiervan.

Strategische doelstelling 5 :

Etterbekenaren, van elke leeftijd, verwerven inzicht en ontwikkelen
vaardigheden op basis van formele en informele uitwisselingen, en
versterken hun competenties voor hun persoonlijke ontwikkeling.

Operationele doelstelling 5.1 :
De bibliotheek en Chambéry stemmen hun vormingsaanbod naar ouderen op elkaar af.

Operationele doelstelling 5.2 :
De Bibliotheek en De Maalbeek versterken talent via projecten en amateurkunstenaars krijgen een
podium
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Operationele doelstelling 5.3

Chambéry ontwikkelt een vormingsaanbod en methodieken die aansluiten bij noden kwetsbaar
publiek hiervoor worden zowel groeps-als individuele trajecten opgezet met nadruk op
competentieontwikkeling

Operationele doelstelling 5.4
De Maalbeek ontwikkelt een (vormings)aanbod gericht op culturele kennisuitwisseling tussen
expats en andere Etterbekenaren.

Operationele doelstelling 5.5
De partners stemmen hun cultuureducatieve aanbod voor kinderen en jongeren op elkaar af

Operationele doelstelling 5.6
Kinderen en jongeren maken op een cultuureducatieve manier kennis met hun omgeving

Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen de openbare ruimte

en de culturele en socio-culturele huizen.

Strateqgische doelstelling 6 :
Meer Etterbekenaren ontdekken het openbaar domein als een locatie voor
creatieve invulling.

Operationele doelstelling 6.1 :

Etterbeekse burgers eigenen zich het openbaar domein en de openbare ruimte toe. De Etterbeekse
cultuuractoren nemen hierin het voortouw door zich bewust te tonen van de interface tussen het
openbaar domein en de culturele infrastructuren. Zij ontwikkelen een aanpak, gebaseerd op
permanente dialoog met buurtorganisaties en buurtbewoners, waarbij aandacht wordt besteed aan
de aanwezigheid in de verschillende wijken.

6.1.1 kinderen en jongeren worden gestimuleerd om zich de stad eigen te maken via artistieke
projecten in de openbare ruimte

6.1.2 Expats en andere buurtbewoners van de cultuuractoren maken zich hun buurt eigen via
artistieke projecten in de openbare ruimte

Operationele doelstelling 6.2 :

De Etterbeekse cultuuractoren en burgers stimuleren burgerinitiatief en ontwikkelen acties rond
speelweefsel, groene ruimte, wandelwegen, stille plekken/trage wegen, samentuinen/participatieve
tuinen.
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Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen de gemeente, de

grootstad en haar internationale context.

Strategische doelstelling 7:
Etterbekenaren voelen zich comfortabel in de grootstedelijke en
internationale context

Operationele doelstelling 7.1 :
Etterbekenaren verruimen hun blik en voelen de band met de grootstedelijke context.

Operationele doelstelling 7.2 :
Het Etterbeeks lokaal cultuurbeleid positioneert zich in de grootstedelijke context

Operationele doelstelling 7.3
Etterbekenaren voelen zich comfortabel in de internationale (context) en visa versa, de expat voelt
zich thuis in Etterbeek.

Het Nederlandstalig cultuurbeleid in Etterbeek bouwt bruggen tussen jong en oud

Strategische doelstelling 8 :
Oudere Etterbekenaren voelen zich gewaardeerd, veilig en “thuis” in de
gemeente; de cultuuractoren kennen de behoeften en nemen initiatieven.

Operationele doelstelling 8.1 :
De Etterbeekse cultuuractoren houden bij het ontwikkelen van diensten en initiatieven rekening
met de specifieke behoeften (veiligheidsgevoel, mobiliteit....) van oudere Etterbekenaren.

Operationele doelstelling 8.2 :

De Etterbeekse cultuuractoren stimuleren actief initiatieven die burgers de mogelijkheid bieden
om bepaalde vormen van hulp en ondersteuning te verlenen aan ouderen. Initiatieven van
onderlinge zorg worden actief mee gedragen door de Nederlandstalige cultuuractoren.

Operationele doelstelling 8.3 :

Etterbeekse cultuuractoren zien oudere burgers als een heus patrimonium aan kennis en ervaring
en betrekken hen actief in het delen van deze kennis met jonge Etterbekenaren.(vb.
informaticageletterdheid).

Dit proces gebeurt bij voorkeur op basis van wederkerigheid.
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Het Nederlandstalig cultuurbeleid en bredeschool DOMINO bouwt bruggen tussen

Kinderen, jongeren en ouderen en hun (school)omgeving

Strategische doelstelling 9

Meer kinderen, jongeren en families participeren actief aan het lokaal soco
culturele leven; zij (her)kennen de culturele instellingen als open en
toegankelijke ontmoetingsplekken, waar ze spelenderwijs aan hun
competenties kunnen werken. Door het brede schoolinitiatief DOMINO gaan
de Etterbeekse onderwijsinstellingen beter samenwerken met de culturele
actoren.

Operationele doelstelling 9.1

Kinderen en jongeren ervaren minder drempels om te kunnen deelnemen aan het culturele leven
en het verenigingsleven in de gemeente (mobiliteit, sociaal-economische drempels, taal,
diversiteit) en krijgen een podium om deze te uiten.

Operationele doelstelling 9.2
Kinderen en jongeren in Etterbeek verbreden hun leefwereld, door verbindende trajecten van de
school(se)activiteiten met het (geintegreerde) vrijetijdsaanbod.

Operationele doelstelling 9.3
Kinderen en jongeren krijgen medezeggenschap over de buurt en werken actief mee aan de
initiatieven in de buurt rond hun school.

Operationele doelstelling 9.4
Kinderen en jongeren winnen aan zelfvertrouwen, werken aan hun talenten en ervaren plezier bij
deelname aan cultuur educatieve activiteiten.

Operationele doelstelling 9.5
Scholen worden aangemoedigd actieve partners te zijn in de buurt en zijn ontmoetingsplekken
voor buurtbewoners. Zij zijn vertrouwd met de activiteiten van de lokale culturele organisaties.
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o)

Hoofdstuk 6

Middelen, mensen en methoden

Vooraf

Ambitieuze doelstellingen en goede intenties zijn nodig, maar uiteindelijk worden we afgerekend
op de tenuitvoerlegging van al die plannen — en daarvoor zijn middelen nodig.

Met middelen (resources) bedoelen we:

- financiéle middelen (uit eigen middelen, overheidssubsidies, logistieke ondersteuning, etc...)
- personeelsmiddelen, omdat de uitvoering van plannen, projecten en initiatieven de gedreven
inzet van een aantal mensen vereist;

- infrastructuur: een belangrijk gegeven in de culturele wereld: concerten, tentoonstellingen,
workshops, vergaderingen, voorstellingen en andere evenementen vereisen de beschikbaarheid
van verschillende vormen van (podium)infrastructuur; opslagruimte, atelierruimte

- logistiek: voorzieningen voor het vervoer van personen en materiaal, parkeergelegenheid,

- inhoudelijke ondersteuning...

Het culturele beleidsdomein bestrijkt een groot aantal disciplines, kennisinhouden, technieken en
mechanismen: van theater tot openluchtoptreden, van vergadertechniek tot vormingstrajecten voor
vb. bestuurders en vrijwilligers, van tentoonstellingen over voorlezen en literaire ateliers tot
reminiscentietechnieken en danscoaching. Het ligt voor de hand dat het verzamelde
personeelskader van de structurele actoren niet in al deze aspecten thuis is. Eén van de
belangrijkste middelen waarover we moeten beschikken is een goed netwerk van externe
professionals en coaches, die, waar nodig, het lokale geploeter een stevige duw in de rug kunnen
geven.

Net zoals het Cultuurbeleidsplan zelf, is het middelenverhaal een gezamenlijk verhaal. Alle
betrokken partners worden geacht naar godsvrucht en vermogen middelen in te zetten.

De belangrijkste resources die het lokaal cultuurbeleid van zijn partners verwacht zijn mensen,
tijd en creativiteit/verbeelding.

Daarnaast wordt van de partners van het lokaal cultuurbeleid ook verwacht dat zij, bij bepaalde
projecten, een eigen financiéle inbreng leveren, hun infrastructuur open stellen (voor andere
partners en in het kader van projecten van het lokaal cultuurbeleid) en, waar mogelijk, materiaal
ter beschikking stellen (niet alle partners beschikken over een eigen autobus of over
tentoonstellingsmateriaal).

Voorlopig volgt hieronder een van middelen, mensen, machinerie, methoden en kenniselementen
die nodig zijn om het mechanisme van het lokaal cultuurbeleid soepel te laten draaien.
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Mensen en tijd

Zoals beschreven in de voorgaande hoofdstukken ligt de basis van het Lokaal Cultuurbeleidsplan
in het bouwen van bruggen tussen de socio- culturele actoren. Bruggen die in eerste instantie
gestoeld zijn op een onderlinge afstemming van de eigen opdrachten van de partners ten behoeve
van hun doelpubliek en de gemeenschappelijke uitdagingen opgenomen in het Lokaal
Cultuurbeleidsplan.

De “Open” Cultuurraad komt minimaal 2 maal per jaar bijeen. Naast de gekozen leden komt zij
bijeen met een zo breed mogelijke waaier aan beroepskrachten, vrijwilligers en betrokkenen in de
brede lokale gemeenschap. De cultuurraad komt in het bijzonder rond de maand oktober bijeen
voor de goedkeuring van de actieplannen opgesteldin relatie tot de gedefinieerde strategische en
operationele doelstellingen.

De onderscheiden Raden van Bestuur en de Stuurgroep Brede School bespreken op hun overleg
de voorgestelde actieplannen en de hieraan gebonden evaluatie voorafgaandelijk bijeenkomst van
de Cultuurraad. Ter bevordering van de samenwerking zijn de onderscheiden Raden van Betsuur
geinformeerd over de prioritaire acties bij de partners.

Om dit overleg te ori€nteren en te realiseren komen de voorzitters van de onderscheiden Raden
van Bestuur en de verantwoordelijke beroepskrachten samen met de bevoegde schepen bijeen in
een “Regiegroep” die (bij voorkeur) 3 keer per jaar bijeenkomt.

Voor de opmaak, de opvolging, de afstemming en evaluatie van de verschillende projecten
gebonden aan de doelstellingen komen de verantwoordelijke beroepskrachten tweemaandelijks
(afgestemd op de onderscheiden agenda’s) bijeen in het “Beroepskrachtenoverleg”. Zij vormen
de cement om tot een integraal actieplan te komen.

Materiaal

Voor de realisatie van de projecten stellen de partners hun infrastructuur ter beschikking indien dit
past in de planning van de eigen organisatie. In respect tot deze werking blijft belangrijk om dit
tijdig te plannen. Als beschikbare infrastructuur beschikken de partners over;

- GC De Maalbeek : Feestzaal, sportzaal, tentoonstellings- en vergaderruimte

- Bibliotheek : Tentoonstellings- en vergaderruimte

- Wijkhuis Chambery : Vergaderruimte en bovenzaal

- Brede School ; Bij bevestiging door de directies scholen en academies de vergaderruimtes

- De gemeente : vergaderruimte & feestzaal

Naast deze infrastructuur is er, athankelijk van de soort activiteit, verschillend materiaal nodig,
een projector tijdens vergaderingen, een technieker voor een podium, kaders voor een
tentoonstelling, de bus van de gemeente voor een uitzonderlijk vervoer,...

Deze benodigdheden dienen globaal in de aanvragen verwerkt te worden maar zowel op het vlak
van beschikbaarheid als op het gebied van een betalende en/of een gratis ter beschikking stelling is
dit te bespreken en blijft dit de verantwoordelijkheid van de “eigenaar”
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Financieel

Voor de realisatie van het lokaal cultuurbeleidsplan onderschrijft de gemeente een convenant met
de VGC, voor de duur van het opgemaakte Cultuurbeleidsplan, met een verduidelijking van de
verantwoordelijkheden.

Vanuit Vlaanderen (VGC) is er een subsidiéring van de gemeente voor de inrichting can de
erkende gemeentelijke bibliotheek en de aanstelling van een Cultuurbeleidscoordinator.

Voor de aanstelling en werking van de Brede School codrdinator is er een jaarlijkse erkenning van
subsidiebelofte van de VGC.

In het kader van de “1-euro” subsidi€ring kan de gemeente jaarlijks aanspraak maken op +- 14.000
Eur voor de realisatie van gemeenschapsvormende projecten. Dit (deze) project(en) worden
goedgekeurd door de Cultuurraad.

Voor de realisatie van de jaarlijkse actieplanning, zoals goedgekeurd door de Cultuurraad,
ondersteunt de gemeente, afthankelijk van de goedkeuring door het College, deze initiatieven voor
een max. bedrag van 96.000 Eur.

De goedgekeurde acties, waarvan de doelstellingen en uitwerking afgestemd is onder de partners,
houden ook een eigen inbreng in van de initiérende en/of de samenwerkende partners.
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S)

Hoofdstuk 7

Beleid voor en door burgers —
Burger-participatie in het lokaal cultuurbeleid

—/

Burgerparticipatie en lokaal cultuurbeleid: een Etterbeekse “traditie”

In Etterbeek bestaat een traditie van intensieve burgerparticipatie rond het lokaal
cultuurbeleid. “Burgerparticipatie” is een permanente attitude die door alle betrokken actoren
op een consistente manier wordt toegepast bij de opmaak van de jaarlijkse actieplannen en bij de
beoordeling van projecten en initiatieven. Telkens wordt uitgebreid gepeild naar de mening van de
burgers en worden de ontwerpteksten van de beroepskrachten afgetoetst aan de inzichten van
burgers. De vrijwilligers-bestuurders van de verschillende Raden van Bestuur spelen een
belangrijke rol in dit proces.

In de praktijk resulteert dit al meerdere jaren in een verfrissende aanpak van de bijeenkomsten van
de Gemeentelijke Adviesraad Nederlandse Cultuur — de Cultuurraad'®. Al in september 2006
besliste schepen Van Bockstal dat de “klassieke”, technische bijeenkomsten van de Cultuurraad
niet meer beantwoordden aan een modern, op burgerparticipatie gestoeld beleid: hij nam het
initiatief om de Cultuurraad te realiseren in een open formule, waarbij systematisch alle
Nederlandstalige burgers van de gemeente werden uitgenodigd en gaf de cultuurbeleids-
codrdinator de opdracht om voortaan te zorgen voor een sterk wervende aanpak. Die open formule
is één van de sleutels voor doorgedreven burgerparticipatie in het Etterbeeks cultuurbeleid.

Burgerparticipatie in aanloop naar het Cultuurbeleidsplan 2014-2019

Tijdens de periode medio 2011 — eind 2013 werden bij alle betrokken actoren op verschillende
manieren en op verschillende momenten inspirerende initiatieven rond burgerparticipatie genomen
om de collectieve reflectie rond het Cultuurbeleidsplan te inspireren.

2012,23 —31 mei In de tentoonstellingsruimte van de Gemeentelijke Openbare Bibliotheek gaat een
tentoonstelling getiteld “De Lange Mars” van start, naar aanleiding van de
bijeenkomst van de Cultuurraad. De tentoonstelling schets een overzicht van de
belangrijkste stappen en gebeurtenissen van tien jaar LCB. Alle cultuurpartners
halen — letterlijk — alles uit de kast en van de zolders om belangrijke
publiecksmomenten van de voorbije jaren in herinnering te brengen.

Met de tentoonstelling “de lange mars” als prikkel, nagedacht over mogelijke
krachtlijnen van het cultuurbeleidsplan dat in opmaak is.

In een werkgroep “Durf (jong zijn in Etterbeek)!” wordt de mogelijke aanpak van
de bijzondere doelgroep kinderen, jongeren, adolescenten bekeken en gepleit voor
een meertalige aanpak van dit thema.

In een werkgroep “Creatief!” worden verschillende aspecten van cultuurbeleving
en cultuurbeoefening naast elkaar gezet. De belangstelling voor toegankelijke
cultuur in de openbare ruimte wordt bevestigd.

' En, occasioneel, van bijzondere bijeenkomsten zoals Gezamenlijke Raden van Bestuur/
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2013, 5 februari

3 en 27 maart 2013

Maart —mei 2013

Maart — mei 2013

2013, 27 april

In een werkgroep “samENsemble” wordt de structurele samenwerking met
Franstalige burgers en organisaties als een noodzakelijke drager van het lokaal
cultuurbeleid bevestigd.

In het Renaissancegebouw, de administratieve zetel van de VGC, wonen
beroepskrachten en bestuurders-vrijwilligers een vormingsavond bij over de
beleidsprioriteiten van de VGC en de Vlaamse Gemeenschap die inspirerend
kunnen werken in Etterbeek.

Het overleg levert een aantal thema’s op die in het CBP terug te vinden zijn:

- een actieve(re) rol voor ouderen binnen organisaties en netwerken

- initiatieven rond het activeren van vrijwilligers

- “empathie kweken” voor elkaars werkingen, vb. via gemeenschappelijke RvB,
medewerkers bij andere organisaties “laten meedraaien”, elkaars RvB bijwonen
- samenwerking met Franstaligen is levensnoodzakelijk

- Kloktorenstraat is een opportuniteit.

De Maalbeek organiseert een denkdag en denkavond waarbij beroepskracht en
vrijwilligers samen de focus bepalen voor de komende beleidsperiode.

In samenwerking met Yota! worden 3 inspraakmomenten voor jongeren
georganiseerd.

Het uitgangspunt in eerste instantie zijn de (her)structureringsplannen (en in dit
geval meer specifiek over het binnengebied op de site van de Maalbeek). Het doel
van deze kinder- en jongerenparticipatie te organiseren, is het kunnen aantonen
wat een heroriéntatie van deze ruimte zou kunnen betekenen voor de wijk en meer
in het bijzonder voor de kinderen en jongeren. Door kinderen, jongeren (en
uiteindelijk ook buurtbewoners) mee te laten nadenken en uitspraak te laten doen
over dit binnengebied, zal het belang van ‘actie’ omtrent dit deel van de
herstructureringsplannen in de verf gezet kunnen worden.

De kinderen en jongeren die betrokken worden bij dit project komen uit
organisaties en scholen uit de buurt.

De resultaten die de participaticoefeningen opleveren reiken verder dan ‘De
Maalbeek™ en bieden stof voor het lokaal cultuurbeleidsplan.

Groe(n)ten uit de Maalbeek

In dezelfde periode lanceren we de postkaarden groe(n)ten uit De Maalbeek
Tijdens de buitenspeeldag kunnen de kinderen uit buitenschoolse opvang,
Chambéry, Regenboogje, deelnemen aan een workshop met hun ouders “de
praktische minimoestuin’! We nemen foto’s van de plantjes, (met kindjes) en
maken er kaartjes van met groe(n)ten uit de maalbeek

Op de achterkant staat een enquéte die ruim verspreid wordt.

Ook op het wijkfeest in Mei worden de groetenkaarten geruild, in ruil voor een
cocktail uit de ‘tuin’. De geruilde postkaarten levert een schat aan input voor het
lokaal cultuurbeleidsplan

Tijdens het evenement “Apero-demokratik™ organiseert de Gemeentelijke
Openbare Bibliotheek een bevraging bij bezoekers, lezers, gebruikers en gewone
burgers. De formule is klantvriendelijk en slaat aan bij de aanwezigen.

De inzichten over de rol van de bibliotheek binnen het lokaal cultuurbeleid vinden
hun weg naar de ontwerpteksten van het Cultuurbeleidsplan.
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2013, 14 mei

2013, 12 juni

Op deze (eerste) gezamenlijke Algemene Vergadering van de twee vzw’s - vzw
Buurtwerk Chambéry en asbl Maison de Quartier Chambéry — verzamelen
Nederlandstalige en Franstalige burgers zich rond een aantal thema’s, die verband
houden met thema’s uit het lokaal cultuurbeleid.

Er ontstaat een burgerdebat over o.a. het recht op huisvesting, de toegang tot
onderwijs (gemodereerd door bredeschoolcoérdinator), de toegang tot cultuur
(gemodereerd door voorzitter van de Cultuurraad) en het gebruik van de openbare
ruimte (gemodereerd door cultuurbeleidscodrdinator).

Een aantal van de ideeén vinden hun weerslag in de ontwerpteksten van het CBP.

Onder de titel “Werk in uitvoering” organiseert de Cultuurraad op 12 juni 2013
een aantal “werven” rond thema’s die in het Cultuurbeleidsplan aan bod moeten
komen.

De aanwezigen maken er in een speciaal voor de gelegenheid tot werf verbouwde
grote zaal van het gemeenschapscentrum een moment van burgerparticipatie van.
De vergadering maakt gebruik van het systeem van wereldtafels.

Op verschillende “werkvloeren” worden de thema’s “Cultuur en openbare ruimte”
(met werfleider Ciska Vandendriessche), “Cultuur voor en met jongeren”
(werfleider Ann Roets), “Cultuur erfgoed en cultuureducatie” (werfleider Chris
Lambrecht) en “Samenwerken met Franstaligen” (werfleider Bart Van de Ven)
uitgebreid besproken met maximale inbreng van de burgers.

Op deze werfvergadering worden de grondvesten gelegd voor het nieuwe
cultuurbeleidsplan Etterbeek.
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Informatie & Communicatie
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Fase van bespreking en goedkeuring

Het Lokaal Cultuurbeleidsplan 2014 — 2019 werd samen met het Actieplan 2014 goedgekeurd op
de Cultuurraad van 23 oktober 2013.

De geformuleerde opmerkingen en aanpassingen werden verwerkt in de voorlopige tekst die terug
opgezonden werd naar de aanwezigen van de cultuurraad op vrijdag 25 oktober 2013.

Deze teksten werden ingediend voor een vertaling naar het Frans om voorgelegd en besproken te
worden op het College van Burgemeester en Schepenen te leggen op het college van 7 november
2013.

De bespreking van het Lokaal Cultuurbeleidsplan 2014 — 2019, ter voorbereiding van de
gemeenteraad werd gedaan in de commissie van donderdag 14 november en besproken en
goedgekeurd door de gemeenterad van maandag 18 november 2013.

Op vrijdag 22 november 2013 werd het integraal goedgekeurd Cultuurbeleidsplan 2014 — 2019 en
het Actieplan 2014, met de adviseringen van de onderscheiden Raden van Bestuur van de
partners, toegezonden naar de subsidiérende overheid van de VGC

Fase van brede verspreiding

Na deze goedkeuring werden de goedgekeurde beleids- en actieplannen opgezonden naar de
aanwezigen op de Cultuurraad, samen met de “gepriviligeerde” partners zoals gedefinieerd in het
Reglement van de Adviesraad Cultuur..

Via de beroepskrachten werd een elektronische versie verzonden naar alle beroepskrachten en
leden van de onderscheiden Raden van Bestuur en de Stuurgroep Brede School.

Het Cultuurbeleidsplan 2014 — 2019 werd in 2 talen aangeboden op de website van de gemeente.
Tegelijkertijd werd de Nederlandstalige en/of Franstalige versie gepubliceerd op de website van

de decretale partners. Via de scholen en academies werd eenzelfde voorstel geformuleerd met de
mogelijkheid om in een korte tekst te verwijzen naar de link van de teksten op de gemeentelijke

website.

Via de bestaande papieren publicaties, maandelijks gemeenteblad, maandblad van Wijkhuis
Chambery en driemaandelijks infoblad van GC De Maalbeek, werd een artikel ingediend om te
laten publiceren in de eerstvolgende uitgave met een korte beschrijving en de verwijzing om de
integrale tekst te kunnen raadplegen en/of op te vragen..
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