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1 Inleiding

Voor u ligt een uitzonderlijk lokaal cultuurbeleidsplan.

Uitzonderlijk omdat het tot stand is gekomen zonder cultuurbeleidcoérdinator.
Deze ontbreekt omdat het gemeentebestuur tot op heden niet wenste in te stappen in het
Decreet Lokaal Cultuurbeleid.

De twee andere decretale partners (gemeentelijke bibliotheek en gemeenschapscentrum)
hebben de handen in elkaar geslagen om toch al een lokaal beleidsplan op te maken, in
voorbereiding van de instap van Oudergem op 1 januari 2015 en in de overtuiging dat de
lokale samenwerking de Oudergemmenaar en hun eigen organisatie ten goede komt.

Vanuit deze visie is aan twee andere organisaties die erg actief zijn in Oudergem en
betoelaagd worden door de VGC, met name Jeugdhuis Alleman en lokaal dienstencentrum
Zoniénzorg Zuid, gevraagd om mee te werken.

Uitzonderlijk omdat het al het tweede plan is dat op deze manier wordt opgemaakt. Het
voorliggend document werd in overleg met de Vlaamse Schepen geschreven en zal het
officieel Lokaal Cultuurbeleidsplan van Oudergem worden omdat het tijdens de aanvraag
voor het instappen in het decreet bij de Vlaamse overheid zal ingediend worden.

Dit lokaal cultuurbeleidsplan vormt de basis van het bibliotheekbeleidsplan en beleidsplan
van Den Dam.

Uitgebreide omgevingsanalyse

Het plan bevat een uitgebreide omgevingsanalyse omdat ons buikgevoel niet klopte met de
algemene cijfers die over Oudergem verschijnen. We zijn meer in detail gaan kijken per wijk
of per statistische sector en merkten inderdaad dat deze gegevens de gemiddelde cijfers
nuanceren.

Cijfers over Oudergem als geheel (bijvoorbeeld op vlak van tewerkstelling of inkomen)
scoren meestal beter dan het gemiddelde van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, maar dit
neemt niet weg dat bepaalde cijfers wel verontrustend zijn of de nodige aandacht moeten
krijgen. Zo merken we dat 25% van de kinderen opgroeit in een gezin zonder inkomen uit
arbeid, wat misschien meevalt in vergelijking met het gewest, maar op klasniveau is dit op
zijn zachtst uitgedrukt verontrustend.




Kinderen en Nederlandstalig onderwijs
We hebben ons bij de omgevingsanalyse extra gefocust op het Nederlandstalig onderwijs en
de situatie van kinderen in het algemeen.

Via de scholen en VGC Directie Onderwijs hebben we de schoolpopulatie in het
Nederlandstalig onderwijs onder de loep gelegd. Cijfers over de thuistaal van de leerlingen
uit het lager onderwijs, de woonplaats van de leerlingen.

Het moet ons toelaten om omgevingsgerichter te werken.

Proces met vele betrokkenen

Dit plan kwam tot stand door te denken, praten, reflecteren en te evalueren met vele
mensen en groepen. Denken we maar aan de beheerraden van de organisaties, vrijwilligers,
geinteresseerden, inwoners van Oudergem.

Het is een proces dat resulteerde in dit document, dat geen eindpunt is maar een volgende
stap in een dynamisch proces van beleidsplanning, evaluatie en bijsturing.

Traditie van intense samenwerking

Het feit dat we deze beleidskeuzes kunnen voorleggen voor het instappen in het Vlaamse
decreet Lokaal Cultuurbeleid en zonder cultuurbeleidscodrdinator, was enkel mogelijk
omdat er in Oudergem tussen de verschillende partners een lange traditie is van intens
samenwerken.

Deze traditie maakt gezamenlijke beleidskeuzes en een continue werking mogelijk.

Beeld op voorpagina
We hebben op de voorpagina een beeld geplaatst waar mee we aangeven wat dit plan voor
de verschillende partners betekent. Elk radertje, elk onderdeel functioneert afzonderlijk

prima maar het is het goed samenwerken en op elkaar afgestemd zijn dat de meerwaarde
biedt.



2 Lijst van afkortingen

BHG:

Bib:

Cubelco:

GC Den Dam:
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LDC Zoniénzorg:
LCB:

VGC:

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Gemeentelijke Openbare Bibliotheek Hertoginnedal
Cultuurbeleidscooérdinator
vzw Gemeenschapscentrum Den Dam
vzw Jeugdhuis Alleman

vzw Lokaal Dienstencentrum Zoniénzorg Zuid
Lokaal Cultuurbeleid

Vlaamse Gemeenschapscommissie




3 Een grondige omgevingsanalyse
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3.1 Oudergem tussen stad en Zoniénwoud

Om onderstaande analyse en gemaakte keuzes te begrijpen en te kaderen dienen we enkele
elementen op te sommen die specifiek zijn voor OQudergem.

Oudergem:

- heeft een oppervlakte van 9 km2. Ongeveer één derde van de gemeente is bos of
park: het bekende Zoniénwoud maar ook enkele parken Seny, Woluwepark, J.
Massarttuin en twee historische sites: Hertoginnedal en Rood Klooster.

- is door haar ligging een erg geliefd brokje Brussel bij wandelaars en
natuurliefhebbers. De gemeente ziet er dan ook nauw op toe haar status van groene
gemeente te behouden.



- heeft niet echt een centrum maar is een aaneenschakeling van verschillende wijken.
Sommige van die wijken lopen onzichtbaar door over de gemeentegrenzen, anderen
zijn meer afgesloten door verkeersassen of het bos.

- heeft als belangrijkste structurerende elementen in de ruimte uiteraard het
Zoniénwoud, dat ook de grens met het Vlaamse gewest vormt, de ULB-VUB site, de
Waversesteenweg, de Vorstlaan en de uitloper van de E411 met het Viaduct.

- bestaat als afzonderlijke gemeente sinds 1863 en kende vooral na 1950 een grote
bevolkingsgroei en verstedelijking.

- is een werkplaats van vele duizenden pendelaars, wegens de bouw van vele
kantoorruimtes vanaf de jaren '70.

- is vlot bereikbaar per tram, bus en metro. De belangrijkste uitvalsweg naar het
Vlaamse Gewest en Wallonié is de snelweg naar Namen.

- is een sterk verfranste gemeente. Op politiek vlak heeft het FDF al ruim 30 jaar de
meerderheid. Sinds de verkiezingen van 2012 is er na 36 jaar opnieuw een Vlaamse
schepen.

3.2 Leefomgeving

In het kort:

- Oudergem telde 32.301 inwoners in 2012.

- De gemeente kent een klassieke bevolkingspiramide met de grootste groep tussen 30 en 55
jaar en een sterke vergrijzing.

- Het aantal inwoners met niet-Belgische nationaliteit blijft sterk stijgen (25,2%). De meest
voorkomende nationaliteiten zijn Frans, Japans en Pools.

3.2.1 Inwoners

Het aantal inwoners is van 1980 tot 2000 geleidelijk gedaald met een verschil van ruim 2.000
inwoners. Sindsdien zien we een lichte stijging van de bevolking die in 2009 het aantal van
het jaar 1985 opnieuw oversteeg. Op 1 januari 2008 telde de gemeente Oudergem officieel
30.086 inwoners. 2,8% van de bevolking van het Brussels Gewest woont in Oudergem.

In 2012 telde de dienst bevolking van de gemeente Oudergem een totaal bevolkingscijfer
van 32.301 inwoners.




Bevolking Oudergem 2012

H Belgen

M Verblijf onbepaalde duur
(bevolkingsregister )

i Vreemdelingenregister

Bron: dienst Bevolking Gemeente Oudergem.

3.2.2 Bevolkingsstructuur

Oudergem zal nog vele jaren geconfronteerd worden met de vergrijzing van zijn bevolking.
Hoewel de gemiddelde leeftijd al enkele jaren niet meer stijgt, zijn er nog veel oude mensen.
Naast een grote aanwezigheid van ouderen, zijn ook gezinnen met kinderen goed
vertegenwoordigd en hun aantal stijgt. Dit verhoogt bijgevolg de types behoeften, die niet
altijd gemakkelijk met elkaar te verzoenen zijn.

Sinds 10 jaar zien we een stijging van de bevolking in alle leeftijdscategorieén, behalve in de
leeftijdsgroep 30 - 34 en 65 - 79 jaar.

Als men dan naar de verhouding man/vrouw kijkt per leeftijdscategorie, zijn vrouwen
meestal in de meerderheid. Enkel de categorieén onder de 34 jaar worden meer
vertegenwoordigd door mannen.
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3.2.3 Multiculturaliteit in Oudergem

In 2011 had 25,2% van de Oudergemse bevolking niet de Belgische nationaliteit. Dit is lager
dan het gemiddelde van het Brusselse gewest (28,1%) maar het aandeel is sinds 2008 sterk
gestegen. In 2008 bedroeg het aandeel inwoners van niet-Belgische nationaliteit nog maar
22,2% en in 2004 19,2%.

Aandeel niet-Belgische nationaliteit
35,00%
30,00% —
25,00%
20,00% " 4 Aandeel niet-Belgische
15 00% nationaliteit
, ()
——Linear (Aandeel niet-
10,00% Belgische nationaliteit)
5,00%
0,00% T T T )
2000 2005 2010 2015 2020
Bron: dienst Bevolking Gemeente Oudergem
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We dienen bovenstaande prognose voorzichtig te interpreteren, maar op basis van deze
lineaire weergave zouden we de 30% naderen tegen 2016, wat dus een vermeerdering van
10% is op twaalf jaar tijd.

De verhoudingen blijven min of meer constant de afgelopen zeven jaar. We stellen enkel een
daling vast van de aanwezigheid van de EU-landen. De 4.151 inwoners uit de EU-landen
vertegenwoordigen 53% van de gehele buitenlandse bevolking. In 2008 was dit 59,6% en in
2004 nog 67%. We stellen dus een dalende trend vast.

Multiculturaliteit in Oudergem (2011)

5% 3% 2% 2%
(o]
6% mEU

H Azié

B EU nieuwe
lidstaten
M andere

M Afrika excl
Marokko

Bron: gemeentelijke fiche voor de analyse van lokale statistieken
in het Brussels Gewest, 2010; Cijfers Dienst bevolking Oudergem, 2012.

De vier meest voorkomende nationaliteiten in Oudergem zijn Fransen, Japanners, Polen en
Italianen, samen goed voor 3.162 inwoners. De meeste aanwezige buitenlanders komen uit
EU-landen, met uitzondering van de Japanners, wat te maken heeft met de aanwezigheid
van de Japanse school in Oudergem.

Deze stijging is gelijkmatig verdeeld over de verschillende nationaliteiten, met als grootste
uitschieter Polen. Polen is sinds 2008 opgeklommen naar een derde plaats, terwijl het land
in 2008 nog op de zesde plaats stond.
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Als we de grootste vertegenwoordigers van de vreemde nationaliteiten doorheen de jaren
bekijken, levert dit volgend overzicht op:

Evolutie meest aanwezige nationaliteiten
1600

1400

1200

1000

800
600

M 2011
400

E 2008

200
i 2004

Bron: gemeentelijke fiche voor de analyse van lokale statistieken
in het Brussels Gewest, 2010; Cijfers Dienst bevolking Oudergem, 2012.

Dit overzicht is vrij constant: alle aanwezige nationaliteiten zijn gestegen sinds 2008. Enkel
het aantal Italianen is gezakt in aantal ten opzichte van 2004. Polen, gevolgd door Frankrijk
en Japan, maken de grootste stijgingen.

1.200

1.000

200

B Cudergem vrouwen
B Oudergem mannen

,H,H,H,n,n,_,

0-4 55 10- 15 20- 25 30- 35- 40- 45 50- 55 60- 85 70- 75 30- 85 50- 55
14 19 24 25 34 35 44 49 54 59 64 69 74 75 34 39 54 en
+

Bron: Brussels Instituut van Statistiek en Analyse (BISA, op 1/1/2012)
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Aan de hand van bovenstaande grafiek, kunnen we afleiden dat de grootste groep van niet-
Belgen vrij jong is en het geslacht evenredig is verdeeld. De grootste groep zijn de 20- tot 54-
jarigen, dus de categorie bevolking op arbeidsleeftijd met hun kinderen. Daarna verdwijnen
de meeste niet-Belgen uit Oudergem.

3.2.4 Gezinssamenstelling

In het kort:
- Oudergem kent een groot aandeel eenpersoonshuishoudens (44,2%). Minstens 65% van de
bevolking heeft geen kinderen en 31% van alle gezinnen zijn eenoudergezinnen.

Tabel 2 Samenstelling van de huishoudens in Oudergem en het Brussels Gewest op 01/01/2007 (alternatieve tabel &).

Oudergam Brussals Gewast
Aantal huishoudens Aandeel huishoudens Aantal huishoudens Aandeel huishoudens
Alleanstaande mannan 2 660 18,5 118 47 237
Alleenstaands wroLwen 3682 57 128 742 25,6
Paar zonder kinderan 2479 I B2 178 164
Paar mat kinderan 3209 230 106 178 2,1
Alleenstaande moeder mat kinderan 1278 8% 47 0GB 94
Alleenstaands vadar met Kinderen 212 15 T 660 15
Andarg 23 16 11 402 23
Totaal aantal private huishoudens 1434 10,0 502 265 100,0

Sror: Studiedionst van da Viasmsa Ragaring 2007,
44,2% van de huishoudens zijn huishoudens van één persoon. Opgelet: het gaat om het
aandeel huishoudens en niet het aandeel personen dat alleen woont. Een huishouden kan
uit een of meerdere personen bestaan. Alleenstaanden worden bijgevolg, in de cijfers van de
studiedienst van de Vlaamse regering althans, beschouwd als een eenpersoonshuishouden.
Zo vertegenwoordigen de 2.660 alleenstaande mannen in Oudergem 18,5% van de
huishoudens, maar slechts 9% van de totale bevolking.

Minstens 65% van de huishoudens heeft geen kinderen. 31,1% van de huishoudens met
kinderen zijn eenoudergezinnen (wat laag is in vergelijking met andere Brusselse
gemeenten). Dit zijn vooral alleenstaande moeders met kinderen, maar er waren in 2007
ook 212 alleenstaande vaders met kinderen in Oudergem.

In vergelijking met BHG, is het aandeel eenoudergezinnen in Oudergem (10,4%) iets lager
dan in het Gewest (10,9%).

Op onderstaande kaart kan men aflezen dat er een zekere concentratie is van

eenpersoonshuishoudens. Dit is geen verrassing, gezien de vele studentenkoten
bijvoorbeeld rond de VUB/ULB-site die aan Oudergem grenst.
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De inwoners van Oudergem zijn verdeeld over 15.163 gezinnen. Bijna twee derde hiervan
zijn gezinnen zonder kinderen. Dit aandeel houdt ook huishoudens in waar de kinderen al uit
huis zijn, en zijn niet allemaal “kinderloze” koppels.

Een 2.500 gezinnen hebben één of twee kinderen. 648 gezinnen kozen voor drie kinderen.
184 gezinnen bestaan minstens uit vier kinderen (Bron: dienst Bevolking gemeente, 2012).

3.2.5 De schoolgaande bevolking

In het kort:

- De meerderheid van alle schoolgaande jeugd in Oudergem heeft een hoog scholingsniveau
en gaat naar het algemeen secundair onderwijs.

- Eris een relatief lage bezettingsgraad in de Nederlandstalige scholen.

- In het Nederlandstalig lager en kleuteronderwijs gaat het aantal leerlingen met thuistaal
Nederlands verder achteruit. Het aandeel anderstaligen neemt steeds verder toe. De
meerderheid van de leerlingen is afkomstig uit Brussel.

- Er is een groot contrast met het Nederlandstalig secundair onderwijs waar de ouders van
de overgrote meerderheid van de leerlingen wel Nederlandskundig zijn. Dit is deels te
verklaren doordat 41 % van de leerlingen afkomstig is uit Vlaanderen.
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3.2.5.1 Schoolgaande bevolking binnen het kleuteronderwijsniveau

Het totaal aantal schoolgaande kleuters met woonplaats Oudergem bedroeg 1110 kinderen
in 2008. Het totale aantal kleuters dat kleuteronderwijs in een Oudergemse school volgt ligt
net iets hoger met 1.171. Internationale scholen zijn niet opgenomen in deze cijfers.

3.2.5.2 Schoolgaande bevolking binnen het lager onderwijsniveau:

Het totale aantal Oudergemse leerlingen in het lager onderwijs bedroeg 1.811 volgens de
cijffers van 2008. Het overgrote deel, namelijk 97% van de leerlingen, volgt het reguliere
lager onderwijs. Slechts 3% van de leerlingen volgt bijzonder lager onderwijs. Dit is 2%
minder dan het gemiddelde in het Brussels Gewest.

3.2.5.3 Schoolgaande bevolking binnen het secundair onderwijsniveau:

Binnen de eerste graad van het secundair onderwijs zijn 631 van de Oudergemse leerlingen
schoolgaand. Dit is niet verder gespecificeerd volgens onderwijsniveau.

Binnen de tweede graad van het secundair onderwijs merken we dat Oudergem met 425 van
de 597 leerlingen een hoog percentage ASO-studenten heeft. Dit percentage ligt maar liefst
20% percent hoger dan het gemiddelde in het Brusselse Gewest met 71,2% ten opzichte van
51,2%. Het aantal leerlingen in TSO (18,4 ten opzicht van 24,5) en vooral BSO (10,4 ten
opzichte van 24,3) ligt opvallend lager dan het gemiddelde in het Brusselse Gewest.

Deze trend zet zich in mindere mate door binnen de derde graad van het secundair
onderwijs. We merken een daling van het aantal ASO-studenten van 71,2% naar 62,3% van
de in totaal 546 derdegraads leerlingen, en ook in de derde graad ligt het aantal ASO-
studenten hoger dan de 45,9% van het Brusselse Gewest. We zien een sterkere stijging van
TSO (6% meer) in vergelijking met BSO (3% meer) bij het aantal leerlingen dat mogelijks
vanuit ASO van richting wijzigt volgens het watervalfenomeen.

46 leerlingen volgen les in het bijzonder secundair onderwijs en 10 zetten hun
beroepsopleiding verder in een zevende jaar.

3.2.5.4 Aantal leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs van Oudergem

Het aantal leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs (cijfers 2012) in Oudergem is relatief
beperkt, met 336 leerlingen in het kleuteronderwijs, 295 leerlingen in het lager onderwijs en
287 leerlingen in het secundair onderwijs. Op het totale aantal leerlingen in alle scholen in
Oudergem (cijfers 2010-2011) gaat in het kleuteronderwijs ongeveer 25% van het totale
aantal leerlingen (1.342) naar een Nederlandstalige school, in het lager onderwijs 14%
(totaal: 2.312) en in het secundair 12% (totaal: 2.662).
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Het aantal leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs blijft relatief constant ten opzichte
van 2008, behalve in het secundair onderwijs. Daar zien we een daling van het aantal
leerlingen met 12 %.

Dit uit zich ook in de capaciteitsstudie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest uit 2009.
Oudergem hoorde bij de gemeenten met de relatief laagste bezettingsgraden, net als Elsene,
Sint-Agatha-Berchem, Ukkel, Sint-Pieters-Woluwe en Sint-Lambrechts-Woluwe. Enkel in het
eerste jaar van het lager onderwijs is er een plaatstekort. De recente ontdubbelingen van de
eerste graden van twee scholen, bevestigen deze trend.

3.2.5.5 Herkomst van de leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs

Wat de herkomst van de leerlingen betreft, is in het kleuteronderwijs (cijfers van één school)
56% van de leerlingen woonachtig in Oudergem. lets meer dan de helft van de leerlingen
woont niet in Oudergem. Na Oudergem wonen de leerlingen vooral in naburige gemeentes
(in volgorde van belangrijkheid) Tervuren, Sint-Pieters-Woluwe, Elsene en Sint-Lambrechts-
Woluwe. Uit de cijfers blijkt dat 74% van de leerlingen Brusselaar is.

In het lager onderwijs beschikken we over cijfers van de drie Nederlandstalige scholen. Daar
is 49% van de leerlingen woonachtig in Oudergem. Het aandeel Oudergemmenaren blijft min
of meer constant doorheen de zes jaren. Na Oudergem wonen de leerlingen vooral in (in
volgorde van belangrijkheid) Etterbeek, Tervuren, Elsene en Sint-Pieters-Woluwe. 78% van
de leerlingen mag zichzelf Brusselaar noemen, 15% is inwoner van een Vlaamse gemeente
en 5% woont in Wallonié.

Opvallend, Watermaal-Bosvoorde staat nooit in de top 5. Tervuren staat respectievelijk op
de eerste en tweede plaats.

Er is een sterke verschuiving merkbaar in het secundair onderwijs (cijfers van één school).
Daar is slechts 12% van de leerlingen woonachtig in Oudergem. 54% van de leerlingen is
Brusselaar, 41% Vlaming en 4% Waal. Na Oudergem wonen de leerlingen in (in volgorde van
belangrijkheid) Overijse, Watermaal-Bosvoorde, Sint-Stevens-Woluwe en Hoeilaart).

3.2.5.6 Thuistaal

Wat de thuistaal van de leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs betreft, zien we dat het
aandeel leerlingen met een homogeen Nederlandstalige achtergrond, vooral in het kleuter-
en lager onderwijs, zeer beperkt is, met respectievelijk 4,80% en 6,10%. Het aandeel
Nederlandstaligen blijft steeds verder krimpen (zie grafiek).

Ter vergelijking: in 2008-2009 had 6,3% van de kleuters en 9,9% van de leerlingen in het
lager onderwijs nog Nederlands als thuistaal. En als we de evolutie bekijken, zien we een

zeer sterke daling van het aantal Nederlandstaligen de voorbije twintig jaar.
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Meer dan de helft van de leerlingen heeft in het kleuteronderwijs een taalgemengde
(27,70%) of Franstalige achtergrond (38,40%). Leerlingen die het Nederlands meekregen van
een of beide ouders maken slechts 32,50% van het totaal aantal leerlingen uit.

Het aandeel anderstaligen maken bijna 30% uit van de totale leerlingen in het
Nederlandstalig kleuteronderwijs. Dit is bijna verdubbeld ten opzichte van 2008-2009
(17,5%). In 1991-1992 was deze groep zelfs nauwelijks aanwezig. Het verschil met het
aandeel anderstaligen in het lager en secundair onderwijs is ook zeer markant
(respectievelijk 12,2 en 3,5%). Het verschil met het aantal Franstaligen wordt steeds kleiner.

Thuistaal leerlingen in het Nederlandstalig
kleuteronderwijs

H Homogeen Nederlandstalig
H Taalgemengd
i Homogeen Franstalig

H Anderstalig

Cijfers opgevraagd bij VGC, 2012

Evolutie thuistaal leerlingen in het
Nederlandstalig kleuteronderwijs
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Cijfers opgevraagd bij VGC, 2012
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In het lager onderwijs neemt het aandeel anderstaligen af (12%) ten voordele van vooral de

leerlingen met een Franstalige en taalgemengde achtergrond (respectievelijk 43,40% en
38,30%). Het aandeel anderstaligen is gestegen ten opzichte van 2008-2009 (8%). Leerlingen
die het Nederlands meekregen van een of beide ouders maken 44,4% uit. Ook hier is het
aandeel Nederlandstaligen zeer sterk gedaald tegenover twintig jaar geleden.

Thuistaal leerlingen in het Nederlandstalig
lager onderwijs

H Homogeen Nederlandstalig
M Taalgemengd
k4 Homogeen Franstalig

B Anderstalig

Cijfers opgevraagd bij VGC, 2012
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In het secundair onderwijs ligt het aandeel homogeen Nederlandstalige leerlingen een stuk
hoger (48,89%). De leerlingen die het Nederlands van één of beide ouders hebben
meegekregen maken 81% uit van de totale groep. Dit is deels te verklaren door het feit dat

41% van de leerlingen in Vlaanderen woont. In het kleuter- en lager onderwijs daarentegen
zijn respectievelijk 89% en 83% van de leerlingen woonachtig in Brussel. Dit kan het grote
verschil in het aantal Nederlandstaligen in het secundair verklaren. Bij slechts 15,56% van de
leerlingen zijn beide ouders Franstalig en slechts bij 3,5% anderstalig.

Thuistaal leerlingen in het Nederlandstalig
secundair onderwijs

H Homogeen Nederlandstalig
H Taalgemengd
il Homogeen Franstalig

H Anderstalig

Cijfers opgevraagd hij VGC, 2012

Het lijkt erop dat de doorstroming van Frans- en vooral anderstaligen naar het
Nederlandstalig secundair onderwijs beperkt is en de leerlingen voor een groot deel van
buiten Brussel (Vlaanderen) komen. Dit kan te wijten zijn aan het aanbod internationale
scholen in de regio.

Uit de capaciteitsstudie van het BHG is gebleken dat de overgang van het Nederlandstalig
naar het Franstalig onderwijs in Brussel vrij beperkt is. Oudergem is hier de grootste
uitzondering. Hier maakt ongeveer 20% na de kleuterschool de overstap naar het Franstalig
onderwijs. Dat verklaart de lichte stijging van het aandeel Nederlandstalige ouders in het
lager onderwijs. Toch is er ook een mogelijkheid dat veel leerlingen na het kleuteronderwijs
doorstromen naar de internationale scholen in Oudergem en Watermaal-Bosvoorde.

De minste GOK—IeerIingen1 vindt men in Oudergem (9%), gevolgd door Sint-Pieters-Woluwe
(11%), Sint-Lambrechts-Woluwe en Ukkel.

! GOK: Met Gelijke Onderwijskansen, kortweg GOK bedoelt men in het Vlaamse onderwijs een reeks
maatregelen ter verbetering van onderwijsresultaten voor risicogroepen.
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De meerderheid van de leerlingen in het Nederlandstalig onderwijs (gemiddeld 70%) heeft
een Westerse culturele achtergrond.

3.2.6 Sociaal-economische gegevens

In het kort:

- De inwoners van Oudergem hebben een hoog gemiddeld inkomen (in 2009 € 30.830), dat
hoger ligt dan het gemiddelde in Brussel en Vlaanderen. Er tekent zich evenwel een scherp
contrast af met de lagere inkomens in de gemeente.

- De tewerkstellingsgraad in Oudergem is hoger dan het gemiddelde van het Brussels
Gewest. In Oudergem heeft 65,7% van de 25-49 jarigen een baan, tegenover 57% in het
BHG. Bijgevolg is ook de werkloosheidgraad (10%) veel lager dan in het BHG (19%).

- Opvallend is wel dat een kwart van de jongeren onder de 18 jaar in een huishouden woont
zonder betaald werk!

3.2.6.1 Inkomen

Het gemiddeld inkomen in Oudergem (in 2009: € 30.830) ligt duidelijk hoger dan in het
Brussels Gewest (in 2009: € 24.339) en ook hoger dan in de rest van het land (in 2009: €
27.339). Dit is dus niet veranderd ten opzichte van de vorige omgevingsanalyse.

Oudergem wordt gekenmerkt door een bevolking met een sociaal-economisch profiel van
gegoede klassen en middenklassen. Er zijn echter verschillen binnen de gemeente: de
laagste inkomens komen voor in oudere dorpskernen rond de Waversesteenweg en in de
Transvaalwijk, de enige wijk met veel sociale woningen (€ 12.498/jaar in 2006). Het
maximuminkomen is € 31.732/jaar, meer bepaald in de buurt A411-Putdaal.

2010
gemiddeld per inwoner €16.171,00
gemiddeld per aangever € 24.298,00
gemiddeld per aangifte € 30.793,00
mediaan over de aangiften € 22.000,00
% leefloners 1,83%

% begunstigden financiéle steun | 0,62%

Bron: Dienst Bevolking Gemeente Oudergem, 2010
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Kaart 5: Gemiddeld inkomen per consumptie-eenheid per statistische buurt in Oudergem, inkomens 2006.

G

Totaal inkomen /
consumptie-eenheden (€faar)

I 23001 - 2000
[ 13001 - 23000

12500 - 13000
<200 nwoners of < 2.5 nwha
— Wegen
0 1 Sron ADSE, Facale stataieken 2007
—_ Catogrmfe: Y3EAT /W8

Een belangrijke kanttekening is dat de gemiddelde cijfers de lage inkomens, die er ook zijn in
Oudergem, maskeren. Er tekent zich een zekere dualiteit af in de gemeente, tussen de hoge
en lage inkomens. Enerzijds zijn er wijken waar de hoge inkomens geconcentreerd zijn,

anderzijds wonen vlakbij ook Oudergemmenaren die het met een laag inkomen moeten
stellen.

3.2.6.2 Tewerkstelling

De meeste werknemers in Oudergem zijn actief in de private of openbare sector. Er is een
duidelijke oververtegenwoordiging van bedrijfsleiders en zelfstandigen en een heel klein
deel contracten onder arbeidersstatuut.

In Oudergem heeft 65,7% van de 25-49 jarigen een baan. Dit is veel meer dan het

gewestelijk gemiddelde (57%). In de groep 50-64 jaar hebben ook meer mensen een baan
(53,4% tegenover 44,6%)
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Sociaal-economisch statuut (2007)

H Werkend
M Werkzoekend
i Pensioentrekkend

M Andere niet-actieven

Bron: Gemeentelijke fiche voor de analyse van lokale statistieken in het Brussels gewest, 2010.

De activiteitsgraad in Oudergem ligt iets hoger dan in het BHG. Mannen werken meer dan
vrouwen (64.2% ten opzichte van 57.2%). Bij de 15-24 jarigen merken we een lagere
activiteitsgraad, wat erop kan wijzen dat deze groep eerder geneigd is om hoger onderwijs
te volgen.

In 2012 was 70,7% van de bevolking op arbeidsleeftijd (15-64 jaar) actief op de
arbeidsmarkt, onderverdeeld in 11,5% werkzoekende werklozen en 88,5% werkenden.

3.2.6.3 Werkloosheid

De werkloosheidsgraad in Oudergem is veel lager (10,7%) dan in het BHG (19%). Dit geldt
ook voor de werkloosheidsgraad in de groep jonger dan 25 jaar (22,1% tegenover 31,7%
voor het gewest). Werklozen in deze gemeente zijn ouder dan in het Gewest, vooral de
vrouwen (24, 2% ten opzichte van 14,9%).

De werkloosheid is over het algemeen van korte duur en treft meer vrouwen en ouderen,
een typisch profiel voor welgestelde wijken waar de (vrijwillige) loopbaanonderbreking bij
vrouwen vaker voorkomt. Dit blijkt uit het feit dat langdurige werkloosheid iets meer
voorkomt bij vrouwen.

Het aandeel van de bevolking dat moet rondkomen met steun van het OCMW of een
vervangingsinkomen is veel lager in Oudergem dan in het gewest.

Slechts 8.7% van de Oudergemmenaren leeft van een vervangingsinkomen, tegenover 17.7%
in het BHG.

Als we kijken naar het aandeel werklozen naar nationaliteit, zijn er meer Belgen werkloos
dan in het BHG.
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Eind 2007 had slechts 1,4% van de Oudergemmenaren een inkomen van het OCMW, dit is de
helft minder dan in het BHG (2,8%). Het aandeel gerechtigden op een leefloon of een
leefloonequivalent lijkt zich te stabiliseren in Oudergem.

Een kwart van de jongeren onder de 18 jaar woont in een huishouden zonder betaald werk.
Dit is het 4° laagste percentage van het Gewest. Dit cijfer zegt wel niets over de verschillen
op gemeentelijk grondgebied.

In 2007 was 25,3%, het vierde laagste. In 2004 slechts 14,9%, toen het laagste met SPW.

Aandeel werklozen naar nationaliteit

% Oudergem % BHG

Belgen 81.3 69.9
EU (excl) Belgen 8.8 11
niet EU 9.8 19.1

Bron: Brussels Instituut van Statistiek en Analyse, 2012

3.2.6.4. Tewerkstelling in Oudergem
Volgens cijfers van RZS (bron BISA), werkten er op 32/12/2010 niet minder dan 16.715
werknemers in Oudergem. Daarmee staat Oudergem op de 12¢% plaats van de 19

gemeenten.
92,8% werkt in de tertiaire sector, waarvan de twee grootste sectoren handel en openbare
diensten zijn.

3.3 Woonomgeving

In het kort:
- Wonen in Oudergem is duur, zowel voor de koper als voor de huurder.
- Het aandeel sociale woningen is zeer laag.

3.3.1 Wonen in Oudergem

Oudergem staat op de zevende plaats in de ranking van duurste gemeentes van Belgié
(2010). Een gemiddelde woning in OQudergem kost volgens netto.tijd.be € 373 180. Sint-
Pieters-Woluwe spant de kroon met € 491.186. Een woning kost in Oudergem bijna vijf keer
zoveel als in de goedkoopste gemeente van Belgié.
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De huurprijzen van een woning met twee kamers liggen ongeveer 11% hoger dan in de rest
van het Gewest (gemiddelde huurprijs in 2011 = € 730).

De gemiddelde verkoopprijs van een woonhuis bedroeg in 2011 € 389.000. De gemiddelde
verkoopprijs van een appartement bedroeg € 232.000 in 2011.

De woningmarkt in Oudergem bestaat voor 54% uit eigenaars en voor 42% uit huurders.

93% van de woningen in Oudergem is voorzien van een standaarduitrusting (eigen
badkamer, stromend water, ...).

In 2012 telde Oudergem slechts 868 sociale woningen op een totaal van 14.664 woningen
die in gebruik zijn (slechts 5%).

3.3.2 Verhuis naar en uit Oudergem

In het kort:

- Van alle instroom door verhuis naar Oudergem is 1 op 4 afkomstig uit het buitenland.

- De overgrote meerderheid (3 op 4) zijn gezinnen die bestaan uit 1 persoon.

- Wanneer mensen verhuizen uit Oudergem, dan vestigen zij zich het meeste in een
Belgische gemeente. De grootste groep blijft wel wonen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest.

3.3.2.1 Verhuis naar Oudergem (ingeschreven in bevolkingsregister van gemeente, 2012)

Geboortes 403

afkomstig uit een Belgische gemeente 2.485
afkomstig uit het buitenland 1.084
Totaal 3.972

Bron: Opgevraagd bij Dienst Bevolking, 2012

Van alle instroom door verhuis naar Oudergem is 1 op 4 afkomstig uit het buitenland.

3.3.2.2 Gezinssamenstelling van de nieuwe inwoners
Dienst bevolking heeft in het jaar 2012 1.659 dossiers behandeld (handmatig geteld).
Gezinssamenstelling van de nieuwe inwoners aan de hand van deze dossiers:

1 persoon 1.264
2 personen 199
3 personen of meer 196
Totaal 1.659

Bron: Opgevraagd bij Dienst Bevolking, 2012
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3.3.2.3 Verhuis uit Oudergem (uitgeschreven uit het bevolkingsregister van gemeente,

2012)
Overlijdens 342
Verhuis naar een Belgische gemeente 2.277
Verhuis naar het buitenland 656
Schrapping uit Rijksregister 340
Totaal 3.615

Bron: Opgevraagd bij Dienst Bevolking, 2012

De verhuizen naar en uit Oudergem leveren een positief verschil op van 357 personen.

We kunnen veronderstellen uit de cijfers van dienst bevolking dat 33% van de mensen die
verhuizen uit Oudergem op 1 jaar personen zijn tussen 25 en 40 jaar.

Het is interessant te weten voor welke gemeenten Oudergem wordt ingeruild, dit vormt
namelijk de grootste groep, al kwamen er afgelopen jaar in verhouding meer inwoners bij
vanuit een Belgische gemeente.

Verhuis naar andere provincie

1400 1326

Bron: dienst Bevolking Gemeente Oudergem, 2012
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3.4 Een sociaal-culturele analyse: het middenveld in Oudergem

In het kort:

- Op sociaal-cultureel vlak is er in Oudergem de gemeentelijke adviesraad, de Raad voor
sociale Actie, waar veel verenigingen en organisaties elkaar treffen.

- Bij het gemeenschapscentrum Den Dam zijn 27 verenigingen en groepen aangesloten.

- Andere belangrijke actoren in de gemeente zijn de gemeentelijke sportinfrastructuur en de
internationale en Europese instellingen.

3.4.1 Algemeen

In Oudergem er is de gemeentelijke adviesraad, de Raad voor sociale Actie waar veel
verenigingen en organisaties elkaar treffen. 59 verenigingen en organisaties actief op vlak
van cultuur, gezondheid, sociaal-cultureel werk,... zijn erbij aangesloten, waarvan 6
Nederlandstalige groepen en 9 die zich tweetalig profileren (waaronder het OCMW).

Bij de gemeentelijke sportraad zijn 60 clubs aangesloten, waarvan amper 4 Nederlandstalige.

Daarnaast merken we dat er ook anderstalige verenigingen of groepen actief zijn, maar zij
vinden nog geen aansluiting bij het gemeentelijk overleg.

3.4.2 Nederlandstalig

Bij het gemeenschapscentrum Den Dam zijn 27 verenigingen en groepen aangesloten. Dit
zijn zowel sportclubs (6) als sociaal-culturele verenigingen en organisaties (11) in de ruime
zin van het woord. De overige tien leden van de AV zijn van diverse pluimage, onder meer:
jeugd, zelfhulpgroep, pastoraal,...

Daarnaast zijn er nog enkele sportclubs die erkend zijn door de VGC maar niet wensen aan te
sluiten bij het gemeenschapscentrum.

3.5 Verenigingen aangesloten bij GC Den Dam

Uit een bevraging in 2010 bij de aangesloten verenigingen over hun leden en bestuur
(aantallen, leeftijd, woonplaats,..) konden we geen algemene conclusies trekken.

Er zijn verenigingen die verouderen (zowel de leden als het bestuur) maar daar staat
tegenover dat er ook nieuwe groepen bijkomen (vb. een Chiro-groep is met succes herstart,
Op Stap Met,...), en groepen die vernieuwen (vb. twee sportclubs die 50 jaar bestaan maar
zeer actief zijn en een nieuw bestuur hebben).
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Zowel het gemeenschapscentrum als de bib, het dienstencentrum en het jeugdhuis werken
elk voor verschillende activiteiten samen met één of meerdere lokale verenigingen. Er zijn
ook samenwerkingsvormen van verenigingen onderling. Daarnaast heeft elke vereniging een
eigen aanbod. Voor de sociaal-culturele verenigingen is dit soms enkel voor leden maar
meestal zijn het open activiteiten waar iedereen welkom is.

Andere belangrijke actoren in en rond Oudergem

De aanwezigheid van bepaalde organisaties en infrastructuur heeft een impact op het
aanbod en leven in de gemeente. Voor Oudergem zijn dat volgende instellingen:

- De aanwezigheid van de VUB campus aan de Triomflaan: de campus ligt net aan de
overkant van de grens van Oudergem en heeft een invloed op de huisvesting in de buurt,
de passage tussen metrostation Petillon, handelszaken in die buurt, beschikbare
sportinfrastructuur, cultureel aanbod gericht op jongeren,...

- Op deze campus worden taallessen van de Kamer van Koophandel Brussel
georganiseerd. Zij zijn een belangrijke speler op de markt van de taallessen in Brussel,
ook voor taallessen Nederlands.

- Op dezelfde site is een nieuwe internationale school opgericht.

- Op vlak van sportinfrastructuur is het ADEPS sportcentrum (Franstalige tegenhanger
Bloso) een verzamelplaats van veel (Franstalige) sportievelingen.

- L'Ecole Supérieure des Arts du Cirque (ESAC) is een school van de Franse gemeenschap
die een bachelor diploma afleveren in circustechnieken voor hen die na audities
toegelaten worden. Deze school trekt een internationaal publiek aan dat rond de school
leeft en een creatieve inbreng kan leveren.

- De Japanse school: de aanwezigheid van de school verklaart alvast waarom Oudergem
de hoogste concentratie Japanners van alle Belgische gemeenten heeft.

- Langs het Herrmann-Debroux viaduct liggen vele kantoorgebouwen. Enkele daarvan zijn
ingenomen door de Europese gemeenschap, die er een deel van zijn administratie in
ondergebracht heeft.

- De gemeentelijke sportinfrastructuren zijn plaatsen waar wekelijks veel mensen

samenkomen (voetbalvelden aan Rood Klooster, sportzaal Dorpelingenstraat, nieuwe
turnzaal Invalidenlaan).
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Imtearm

Exterm

4 SWOT: een kwalitatieve analyse

Sterktes

e Structurele samenwerking met alle
lokale actoren met elk een sterke
individuele werking (met
groeipotentieel)

e Continuiteit en lage braindrain binnen
beroepskrachten (ervaring)

* Nieuwbouw met polyvalente ruimte
en ontwikkeling woonzorgzone

e Voortraject met oog op instappen in
LCB, bespreekbaar met Vlaamse
Schepen

Kansen

e Leven in gemeente (carnaval, feest
jeugd,...)

* \Veilig en bereikbare groene gemeente
tussen stad en bos

® Opkomst Villo

® Groeiend aantal leerlingen in eerste
graad LO

e \Veel sportactiviteiten en -clubs in de
gemeente

e Kleine partners met kleine bezetting
met veel ideeén

¢ Afkalven traditioneel
vereningingsleven

e Merk: publiek geen zicht op de 'brede
werking'

® Bereik en communciatie
kansengroepen

Bedreigingen

* Ontbreken van een gemeentelijke
dienst cultuur (ook langs Franstalige
zijde)

e Karakter van het 'Vlaamse dorp' in
Oudergem valt weg, weinig
georganiseerd zijn van nieuw publiek

e \Verprofessionalisering van aantal
traditionele verenigingen (LDC en GC
nemen taken over)

* Ontbreken centraal punt in Oudergem
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5 Reguliere werking van partners

5.1 Gemeenschapscentrum Den Dam heeft een convenant met de VGC
waarin haar opdrachten bepaald zijn.

Samengevat heeft Den Dam als opdracht / missie:

Gemeenschapscentrum Den Dam is onderdeel van Cultuurcentrum Brussel, dat bestaat uit
het sociaal-cultureel werk en het cultureel en educatief programma van alle
gemeenschapscentra.

Het gemeenschapscentrum werkt aan de integrale leefkwaliteit in het BHG. Dit doet het
door een gemeenschapsvormende werking te ontplooien op het vlak van:

- communicatie, onthaal en dienstverlening;

- culturele participatie, animatie en spreiding;

- educatie en permanente vorming.
Werken aan de integrale leefkwaliteit veronderstelt dat de (lokale) gemeenschap integraal
wordt benaderd, waarbij dwarsverbindingen worden gecreéerd tussen verschillende
beleidsdomeinen.

Daarbij zijn ook belangrijk:
- Omgevingsgericht werken en netwerkactor zijn
- Participatie en gemeenschapsforum
- Publiekswerking en toeleidingsactiviteiten
- Samenwerking in kader van lokaal cultuurbeleid

De vzw is samengesteld uit afgevaardigden van erkende (Nederlandstalige) verenigingen en
organisaties.

Visie
Gemeenschapscentrum Den Dam wil een actief centrum zijn dat omgevingsgericht werkt en
waar (potentiéle) klanten en bezoekers centraal staan.
Zij draagt zorg voor de stad, de mensen in de stad en wil een thuishaven zijn voor mensen en
verenigingen.
Den Dam wil een breed aanbod voor een breed publiek kunnen bieden of mensen goed
doorverwijzen.
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Den Dam werkt als Nederlandstalige instelling met een grote openheid naar iedereen. Waar

het zinvol is, in het kader van het initiatief of actie, wordt gecommuniceerd in drie talen

(Nederlands, Frans en Engels).

Den Dam wil bijzondere inspanningen doen om mensen voor wie de drempel tot actief

participeren (nog) te hoog is omwille van taal, afkomst, beperkte financiéle middelen,

beperkte mobiliteit,... te bereiken. Actief zijn is zich ook buiten de muren van het centrum

begeven.

Samenwerken met partners in de gemeente en binnen de sector, ook over de

gemeentegrenzen heen, is een evidentie als daardoor doelstellingen op een effectievere

manier gerealiseerd kunnen worden.

Doelstellingen en acties:

Onthaal en communicatie:

Ontmoetingsactiviteiten: nieuwjaarsreceptie, Sint, donderdagse apéro,
Promotieacties: deelname Lenteparade, infostands buitenshuis (ontmoeting nieuwe
inwoners, oudercontacten scholen,...),

Informatie: infobalie, maandblad, website, gerichte publicaties, huis-aan-huis
brochure,...,

Dienstverlening: lokaalgebruik voor verenigingen en groepen, inhoudelijke
ondersteuning lokale initiatieven,...,

Verbetertraject onthaal en communicatie.

Cultuur en animatie:

Proeven van cultuur: in groep naar Brusselse cultuurhuizen,

Op de koffie met (i.s.m. Bib): zondagse voordracht,

Uit in Oudergem: cultureel programma ongeveer 6 voorstellingen jaar.(zowel grote
voorstelling in gemeentelijk cultureel centrum als vertelmoment),

Scholenwerking: regionaal project, scholenveldloop,

‘Op stap met’ i.s.m. Den Dam: uitstappen met gids in Brussel zowel cultureel als
sociaal gericht,

Swinging Sandwich: middagconcerten in het Park,

Voordrachten: Reeks Anders Bekeken (i.s.m. Davidsfonds).

Educatie en vorming:

Jeugdproject WaboDam: kinderatelier, sportcursussen, speelweken, korte
cursussen,...,

Cursussen voor volwassenen: kortlopende reeksen in de creatieve sfeer, sommige
i.s.m. verenigingen of regio,

Conversatiegroep en receptief ook NT2,
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- Middagactiviteiten educatief of cultureel met de promotionele steun van Broodje
Brussel,
- Seniorenactiviteiten i.s.m. LDC Zoniénzorg.

Maatschappelijke acties, belangenbehartiging en acties:

- Belangenbehartiging: LCB, deelname aan gemeentelijke adviesraden, 11-juliviering,...,

- Maatschappelijke acties: ondersteuning 11.11.11-actie, Kom op tegen kanker,
promotie Nederlandstalig onderwijs,...,

- Netwerking — gemeenschapsvorming: carnaval, culturele impuls braderie, Ketjes
Rendez-vous, 25 plus project, Feest van de jeugd,...,

- Signaalfunctie en opstarten projecten: zorgproject en lokaal dienstencentrum,
werking Brede School, overleg en cooérdinatie,...

5.2 Gemeentelijke Bibliotheek Hertoginnedal

Missie

De Gemeentelijke Nederlandstalige openbare bibliotheek Hertoginnedal is een
basisvoorziening waar elke burger terecht kan met zijn vragen over kennis, cultuur,
informatie en ontspanning. De gebruiker mag geen financiéle drempels, noch
infrastructurele, noch qua geslacht, leeftijd, opleiding of ras ondervinden. De bibliotheek
bemiddelt actief bij het stellen van die vragen. Ze is actief inzake cultuurspreiding en
cultuurparticipatie. Ze werkt in een geest van objectiviteit en is wvrij van
levensbeschouwelijke, politieke en commerciéle invlioeden.

De bibliotheek heeft als opdracht:

- de cultuureducatie en de leesmotivatie stimuleren,

- inzetten op de bevordering van e-inclusie bij moeilijk bereikbare doelgroepen en
op de verhoging van (informatie)geletterdheid en mediawijsheid,

- inzetten op een aangepaste dienstverlening voor personen met beperkte
mobiliteit en voor moeilijk bereikbare doelgroepen op cultureel, educatief en
sociaaleconomisch gebied,

- inzetten op samenwerking met onderwijsinstellingen.

Visie
Tegen 2019 wil de bib gezien worden als een onafhankelijke en pluriforme informatie-expert
voor de Nederlands- en anderstaligen uit Oudergem op vlak van literatuur en non-fictie voor
alle leeftijden en een gevarieerd aanbod garanderen, in een niet-commerciéle omgeving.
Daarom voert de bib een actief promotiebeleid bij de inwoners en culturele organisatie van
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Oudergem en daarbuiten, en werken ze een klantgericht bibliotheekbeleid uit door in te
spelen op de noden en behoeften van de lezer.

De bib wil graag zo veel mogelijk inwoners bereiken, en jong geleerd is oud gedaan. Door in
te zetten op cultuureducatie en informatiegeletterdheid via spelenderwijs lezen, leert men
de wereld beter kennen en in perfectief plaatsen.

Daarnaast vinden nieuwe publieken makkelijk de weg naar de bib door deel te nemen aan
een brede waaier aan allerhande activiteiten, gaande van een auteurslezing tot een
laagdrempelige activiteit die focust op het verhogen van ICT-skills van de deelnemers.

De bib wil kunnen inspelen en een antwoord bieden op nieuwe ontwikkelingen in de
samenleving, waardoor ze haar rol in de samenleving blijft bewaken, zonder de hoofdtaken
van de bibliotheek te verwaarlozen.

Aanbod
De bibliotheek beschikt over verschillende afdelingen: een jeugdafdeling en een afdeling
voor volwassenen.
Voor de jongste bezoekers:

- prentenboeken,

- voorleesverhalen,

- stripverhalen,

- AVI-boekjes ( niveau 0 tot 9) voor onze beginnende lezertjes,
- leesboeken van 8 tot 18 jarigen,

- weetboeken,

- luisterboeken,

- DVD’s (animatie- en tekenfilms).

Voor volwassenen:

- Een recente en frisse collectie fictie: romans, thrillers, detectives,...
- Non-fictie: Interieurtips, hobbyboeken, biografieén,...

- Nederlands voor anderstaligen,

- Makkelijk leesbare verhalen voor anderstaligen,

- Volwassenenstrips,

- 200 luisterverhalen (ingesproken op CD-rom),

- DVD'’s (fictie en non-fictie).

Voor kinderen en volwassenen die leven met beperkingen en/of in kansarmoede:

- Daisyboeken en een Daisyspeler via Luisterpunt (ingesproken boeken): voor mensen
met spierziekten; leesbeperkingen,

- Grootletterboeken,

- ‘Bib a la carte’ waardoor het publiek van het LDC Zoniénzorg een boek kunnen
aanvragen via een lijst en dit geleverd krijgen tijdens de warme maaltijd,

- Bib aan huis in samenwerking met LDC Zoniénzorg.
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Beheersorgaan
Het beheersorgaan wordt samengesteld volgens het artikel 9 c) van het decreet van 28
februari 1974 betreffende het Cultuurpact, wat wil zeggen een vereniging van
bibliotheekdeskundigen of gebruikers. Op de bijeenkomst van 31 januari 2013 werd het
nieuwe beheersorgaan geinstalleerd en de vicevoorzitter voor de volgende beleidsperiode
verkozen.

5.3 Jeugdhuis Alleman

Missie

Het jeugdhuis is een ontmoetingsplaats voor Nederlandstalige jongeren uit Oudergem en
omgeving. Bedoeling is een positieve invulling van hun vrijetijdsbesteding aan te bieden. Het
is een plaats waar jongeren zich in de eerste plaats thuis voelen. Een plaats waar ruimte is
voor jongeren om verantwoordelijkheid te leren nemen, zich in te zetten en zich te
ontwikkelen.

Visie

Het jeugdhuis wil een gevarieerd, dynamisch maar toch continu activiteitenaanbod
aanbieden op recreatief, cultureel, vormend, sportief en informatief vlak, met en voor
jongeren. Zo vinden ook nieuwe jongeren vlot hun weg naar het jeugdhuis. Het jeugdhuis
kan op deze manier vlot inspelen op de vrijetijdsbesteding van jongeren.

Doelstellingen
- Voldoende gevarieerde activiteiten aanbieden, georganiseerd door vrijwilligers,

conform de jeugdhuismethodiek waarin openheid, onthaal, zelfontplooiing,
vrijblijvende deelname en medeverantwoordelijkheid van de jongeren zelf tot de
essentiéle kenmerken behoren.

- Nieuwe vrijwilligers aantrekken die zich lid willen maken en zich willen engageren.

- De raad van bestuur dient de werking van het jeugdhuis grondig te omkaderen en
moet zijn verantwoordelijkheid nemen over zijn takenpakket.

- De beroepskracht biedt een forum waarop de jongeren hun ideeén kenbaar kunnen
maken en uitwerken, stimuleert het vrijwilligerswerk en coérdineert de activiteiten.
Het uiteindelijke streefdoel is het uitbouwen van een werking die zich weet te redden
in afwezigheid van de beroepskracht.

- Het jeugdhuis is heel het jaar open en wordt opengehouden door vrijwillige
medewerkers. Zij houden het jeugdhuis open en zijn verantwoordelijk voor de bar.
Tevens kunnen ze tijdens hun barshift een activiteit organiseren of een thema-instuif
doen
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- Zorgen voor een positief imago in de omgeving. De buurt dient Jeugdhuis Alleman
een kans en een plaats moeten blijven geven in hun gemeente.

- Jeugdhuis Alleman fungeert als contact- en informatiepunt, waar zowel leden als
externen terecht kunnen.

Acties:

Vormingsmomenten: initiaties, sport (Hip-hop), weekend,...
Ontmoeting: openingsuren, film, voetbal, fuiven, lady’s night,...
Acties: school take-over, buurtfeest,...

5.4 Lokaal Dienstencentrum Zoniénzorg

Missie

Zoniénzorg heeft tot doel diensten en activiteiten te ontwikkelen ten behoeve van de
bevolking uit Oudergem, St.Lambrechts-Woluwe, St.Pieters-Woluwe, Watermaal-Bosvoorde
en omliggende gemeenten met bijzondere aandacht voor personen in achtergestelde
situaties met het oog op hun emancipatie in de woon- en leefomgeving en hen zo te helpen
zo lang mogelijk hun zelfstandigheid te laten behouden en hun integratie in de gemeenschap
te bevorderen.

Het diensten- en activiteitenpakket zal naast diensten van materiéle, hygiénische, sociale en
psychische aard ook een informatief, een educatief, een ontmoetings- en een
ontspanningsaanbod bevatten. De vzw werkt op pluralistische basis en onderschrijft de
principes van de rechten van de mens.

Voor de realisatie van deze doelstellingen zal de vereniging een structureel overleg hebben
met de gemeenschapscentra Den Dam, Kontakt, Op-Weule en WaBo met het oog op een
optimaal gebruik van middelen en inzet waar de doelstellingen van bedoelde
gemeenschapscentra en Zoniénzorg raakpunten hebben.

Doelstellingen en acties:

Uitbouw van een Lokaal Dienstencentrum dat momenteel nog in de opstartfase is, in
afwachting van een erkenning door Vlaanderen wat nauw samenhangt met erkenbare
infrastructuur.

Diensten: warme maaltijd, vervoer, pedicure, verdeelcentrum diabetisch materiaal,
boodschappendienst,...

Informatie en vorming: informatiesessies en voordrachten rond zorg en gezondheid, gebruik
van nieuwe technologieén, verkiezingen, erfrecht,...

Recreatie en ontmoeting: zoete namiddagen, film, spelletjes namiddag, T-Dansant,...
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6 Evaluatie plan 2008 - 2013

In het vorige beleidsplan stelden we acht strategische doelstellingen voorop. Een hele
uitdaging, maar bepaalde doelstellingen waren onlosmakelijk verbonden met evoluties in de
gemeente (cfr. opstart gemeentelijke bib). Nu, zes jaar later, staan we een stap verder in een
veranderde context waardoor bepaalde doelstellingen uitgegroeid zijn tot kernwaarden van
onze organisatieculturen. Daar het voornaam is lessen te trekken uit het verleden, staan we
even stil bij ons vorig plan.

Hierin richtten we ons op iedere inwoner van Oudergem en daarbuiten, tot alle
taalgemeenschappen. Een hele klus, is gebleken. Wegens het grote verloop van expats en
het meer afgescheiden leven van bepaalde nationaliteiten, bleek het voor ons zeer moeilijk
gezien het beperkte personeelskader om een aanbod voor iedereen te voorzien en elke
Oudergemmenaar hierover te informeren. Projecten in andere wijken wogen zwaar door op
de dagdagelijkse werking en vielen vaak op de schouders van de weinige beroepskrachten.
Dit was zeer intensief, alleen al op het vlak van gericht promotie voeren. Het idee om
aansluiting te zoeken bij andere wijken en bewoners was te hoog gegrepen. Wat wel werkte
was teasen in andere wijken, aanwezig zijn in het straatbeeld op een leuke lowcost manier.
Denken we maar aan het project wildbreien.

Hoewel we het als aparte doelstelling opgenomen hadden, is er niet veel gebeurd rond
creativiteit en interesseverbreding. Het zal een doel blijven om ons publiek uit te dagen en te
triggeren om zelf actief aan de slag te gaan.

Tenslotte nemen we mee dat levenslang leren niet altijd een specifiek project hoeft te zijn
maar dat dit ook vertaald kan worden in ieders werking. Bij alle projecten dienen we het
gemeenschapsvormend element in ons achterhoofd te houden, omdat dit ons onderscheidt
van het professionele cursusaanbod.
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7 \Visie

Vanuit de omgevingsanalyse, de SWOT en de inbreng uit het participatief proces, distilleren
we volgende visie. Deze is opgebouwd rond vier kerngedachten.

7.1 Cultuur in Oudergem

Mensen van Oudergem hebben recht op een brede waaier aan activiteiten op vlak van
educatie, dienstverlening, cultuur, recreatie,... Ze hebben recht op een gelijkwaardig aanbod
ten opzichte van de ons omringende gemeenten.

Cultuur als bindmiddel tussen generaties en mensen met verschillende achtergronden. Het
gemeenschappelijk gebruik van de buitenruimte, culturele impulsen in verschillende wijken,
specifieke educatieve projecten, erfgoed,... kunnen gebruikt worden als middel om
intercultureel en intergenerationeel te werken.

Cultuur is een doel, maar tevens een middel om samen te genieten van iets.

Deelnemen aan cultuur in Oudergem is uitgenodigd worden om de talrijke mooie historische

plaatsen, bossen, parken en andere openbare ruimten waar Oudergem rijk aan is, te leren
kennen en te gebruiken zowel individueel als collectief.

7.2 De rol van het Nederlandstalig cultuurbeleid

Cultuur in 1160 is ontmoeten

Cultuur in 1160 is van alle markten thuis
Cultuur in 1160 is partnership

Cultuur in 1160 is omgevingsgericht maatwerk

Cultuur in 1160 is ontmoeten

Cultuur is een middel om ontmoeting tussen mensen te stimuleren. Gezien de snelle
instroom van een heel divers publiek in onze gemeente, is kennismaking en
ontmoetingskansen bieden, een essentieel element. Vormen van duurzame samenwerking
moeten daarbij voor ogen gehouden worden en gefaciliteerd.

De Oudergemmenaar ziet ons als Nederlandstalige organisaties met een grote openheid
naar hen die met ons in contact willen komen of gebruik willen maken van onze
dienstverlening, kennis en/of infrastructuur. We streven na dat iedereen zich welkom voelt
en met openheid bediend wordt. Ook zonder vraag, ben je welkom.
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Cultuur in 1160 is van alle markten thuis

We willen mensen prikkelen en hen aanzetten om creatief te zijn. Wil iemand zich
specialiseren, dan verwijzen we deze door naar erkende opleidingscentra.

We onderschrijven de rol van informatiebedeling en kennismaking. We gaan mee met
mensen op zoek naar de juiste informatie. We voorzien een basiszorg, gericht en op maat
van de bezoeker. ledereen voelt zich welkom en op zijn gemak.

We willen oefenplaatsen bieden op een creatieve en aangename manier voor mensen met
beperktere kennis van het Nederlands. Door bewust laagdrempelig te communiceren (cfr.
pictogrammen), voelen zij zich uitgenodigd om deel te nemen aan onze activiteiten.

We voorzien een breed aanbod voor jong en oud. We richten ons op jong en oud(er) en
iedereen ertussen, met specifieke aandacht voor intergenerationele ontmoeting en

samenwerking.

We geven het Oudergems erfgoed een plaats in ons activiteitenaanbod. Erfgoed is een
bindmiddel tussen generaties en culturen.

Cultuur in 1160 is partnership

Bij elk onderdeel van de werking wordt gezocht naar hoe we mensen kunnen betrekken.
Het ondersteunen, faciliteren van en samenwerken met vrijwilligersinitiatieven en
verenigingen, is evident.

Mensen uit Oudergem weten dat ze partner kunnen zijn, zowel individueel als met hun
organisatie, op vlak van infrastructuur, logistieke dienstverlening en inhoudelijke
ondersteuning. Eénmalige activiteiten horen hier bij met zicht op kansen voor duurzame
samenwerkingsinitiatieven.

Betrokkenheid van en kansen voor vrijwilligers en participatie. Professionaliseren van een
goede dienstverlening en organisatie staat niet los van de inbreng en participatie van
burgers.

Participatie betekent voor ons zowel het handje toesteken op een activiteit, inspraak over
plannen en acties als besturen en cocreatie van initiatieven.

Cultuur in 1160 is omgevingsgericht maatwerk

We zijn ons bewust van specifieke noden in de gemeente en houden de vinger aan de pols
zodat we dingen die zich aanbieden, kunnen beinvloeden.

We zullen opvolgen wat er de komende jaren zal gebeuren op de Delta- en Carrefoursite.
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Oudergem is geen eiland. Op verschillende punten van de omgevingsanalyse zien we
raakvlakken met de ons omliggende gemeenten. Een aanpak in afspraak en samenwerking
met de buren binnen en buiten Brussel of met Brussel als geheel is evident.

7.3 Richtpubliek Nederlandstalig cultuurbeleid

We kijken met een gezonde dosis realiteitszin naar de mogelijkheden omtrent concrete
verwezenlijkingen in de toekomst. We dienen keuzes te maken. We hanteren volgende
criteria die de intensiteit van ons aanbod gaan beinvioeden.

Grosso modo, kunnen we onze gemeente indelen in volgende vier categorieén waarop we
ons gaan focussen, waarbij het zwaartepunt gelegd wordt op de categorieén 1 en 2 als
prioritair doelpubliek:
1. Nederlandstaligen en verenigingen / groepen;
2. Gelinkt publiek: zij die al interesse hebben in onze activiteiten of een band hebben
met een Nederlandstalige organisatie of school (ouders van kinderen uit het
kinderatelier, ouders en kinderen van het Nederlandstalig onderwijs, NT2, bezoekers
van het consultatiebureau Kind & Gezin,...);
3. ledereen die woont, werkt of studeert in de gemeente;
4. Mensen die in aangrenzende gemeenten wonen met interesse in ons aanbod.

Om naast de reguliere werking, publieksverbreding te realiseren willen we ons prioritair
richten naar de eerste twee groepen, waarbij de tweede groep de grootste uitdaging vormt.
We willen dit doen zowel door specifieke acties naar kansengroepen als door het reguliere
aanbod toegankelijker te maken (aangaande pictogrammen, communicatie etc).

In de communicatie naar alle inwoners (3Gle groep), zullen we drie talen gebruiken:
Nederlands, Frans en Engels. We willen op die manier ook die inwoners bereiken die in
internationale instellingen werken of de grote groep van Japanners en hen informeren over
waarvoor ze bij ons terecht kunnen.

7.4 Het belang van de Nederlandstalige scholen

De scholen nemen een belangrijke plaats in, willen we ons richten naar de tweede groep,
hierboven besproken. Zonder steun, kennis en medewerking van de leerkrachten en directie,
bereiken we deze groep niet. We houden rekening met het feit dat veel leerkrachten niet
opgegroeid zijn in Brussel en bijgevolg niet altijd vertrouwd zijn met werken in een Brusselse
context. Het is deels onze taak om hierin inzicht te verschaffen, althans op vlak van
taalproblemen, cijfergegevens van Oudergem en het sociaal-cultureel verenigingsleven.
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We zullen ook van nabij de trends en kansen die ze bieden opvolgen op vlak van
‘smartschool”, touchpad-leren,... en nadenken hoe we hier met de bibliotheek en het
ruimere vrijetijdsaanbod op kunnen inspelen.

7.5 ledere partner draagt zijn steentje bij

Elke erkende partner deelt deze visie en vertaalt deze ook naar de eigen werking en
activiteiten.

Om tot een goed geoliede machine te komen, dient iedere partner zijn bijdrage te leveren.
Sommige partners zijn gespecialiseerd in specifieke doelgroepen en kunnen op bepaalde
vlakken meer service leveren.

De rol van de bib

De bib wil zich opstellen als een informatiepunt waar de burger terecht kan met al zijn
vragen.

Naar jeugd: Door de driewekelijkse klasbezoeken van de Oudergemse scholen is er een
directe link met de leerling. De bib kan haar rol nog versterken door meer ondersteuning te
bieden aan leerkrachten en meer initiatieven en activiteiten in te richten gerelateerd aan
taal, lezen, toneel, theater, de kunst van het vertellen,... De bib kan haar opgebouwde
expertise en inzicht in de gemeente aanwenden om inhoudelijk een meerwaarde te
betekenen als een soort kenniscentrum.

De uitdaging van de bib bestaat erin om het belang van lezen -of ruimer zich onder te
dompelen in taal- te verkondigen aan leerling, school en leerkracht.

Naar volwassenen toe is het een taak van de bib om een educatief aanbod te voorzien,
zowel gericht naar een belezen publiek dat wacht op inhoud en voordrachten als naar hen
die niet mee kunnen met de ontwikkelingssnelheid van de maatschappij. Denken we hierbij
vooral aan initiatieven die bijdragen tot het dichten van de digitale kloof,
leesbevorderingsprojecten...

De bibliotheek is goed gelegen en zal een deel van haar ruimte vrijhouden voor drukwerk en
aankondiging van affiches. Ze zorgt tevens voor een duidelijke en up-to-date presentatie van
het Oudergems aanbod van sociaal-culturele activiteiten.

De bibliotheek wordt geacht een eigen beleidsplan te schrijven tot een gemeentelijk lokaal
cultuurbeleidsplan bij Vlaanderen wordt ingediend. Ter voorbereiding daarvan zijn specifieke
invulling door de bib van de onderstaande strategische keuzes eveneens opgenomen in dit
document.
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De rol van het gemeenschapscentrum Den Dam

Den Dam is momenteel de grootste partner in de samenwerking, maar elke organisatie is
een evenwaardige partner in het geheel.

Midden 2014 verhuist Den Dam naar een nieuw gebouw. Zij zijn ervan overtuigd dat deze
nieuwe infrastructuur ook een grote invloed zal hebben op de werking en het bereiken van
nieuw publiek. Het gebouw is volledig toegankelijk voor minder mobiele mensen. Het is
opgevat als een zeer open gebouw waar mensen gemakkelijk kunnen binnen kijken en
komen en is centraal in de gemeente gelegen.

De eerstkomende jaren zal het nieuwe gebouw een belangrijk element in de werking
worden. Het gebouw is ook een middel om dit lokaal cultuurbeleidsplan mee te realiseren.
Het gebouw zal door het gemeenschapscentrum maximaal inzetten worden om hun
opdracht uit te voeren en activiteiten voor een breed publiek te organiseren. Daarnaast is
het gebouw ook een troef in het netwerk, door het ter beschikking te stellen van partners en
andere / nieuwe initiatieven om bij voorkeur in samenwerking mensen een plek te bieden
om te participeren aan het maatschappelijk leven.

Het gemeenschapscentrum wil een breed aanbod voor een breed publiek concreet gestalte
geven en zal een trekker zijn in het samenwerkingsverband in het kader van dit lokaal
cultuurbeleidsplan.

Dit lokaal cultuurbeleidsplan vormt de basis van het beleidsplan 2014-2019 van GC Den

Dam. Bij de strategische doelstellingen die hier volgen =zullen zij hun specifieke
aandachtspunten aanvullen. U kunt ze lezen in hun beleidsplan.

De rol van jeugdhuis Alleman

Het jeugdhuis richt zich naar specifiek naar 15- tot 25-jarigen. Zij zullen de strategische
doelstellingen invullen gericht naar deze leeftijdsgroep en bij de andere partners de
aandacht voor deze leeftijdsgroep levend houden. Zij hebben ook een rol naar

ondersteuning en contacten met jeugd- en jongerengroepen in Oudergem en
buurgemeenten.

Het jeugdhuis wil actief meewerken aan intergenerationele projecten die met partners
georganiseerd worden. Zij willen jongeren aanmoedigen om hier verantwoordelijkheid in op
te nemen.

Zij willen ook een rol opnemen als schakel tussen de kinderactiviteiten en het volwassen
aanbod.
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De rol van het Lokaal Dienstencentrum Zoniénzorg:

Als enige welzijnspartner in het samenwerkingsverband willen zij hun knowhow en kennis
van het welzijnsnetwerk in Oudergem en het Brusselse inbrengen en ter beschikking stellen
van de andere partners. In het kader van het werken naar kansengroepen en in het bijzonder
naar mensen in armoede, minder mobiele mensen, ouderen,... zijn zij een belangrijke
partner.

In het geheel zullen zij initiatieven mee richting geven en aftoetsen vanuit hun specificiteit.
Zij engageren zich om gebruikers toe te leiden naar activiteiten van betrokken partners en in
samenwerking een complementair programma op te stellen. Zij willen mee vorm geven aan
intergenerationele projecten.

Zoniénzorg vindt het van groot belang dat de Oudergemse (en andere) gebruikers van het
LDC, het volledige Nederlandstalige aanbod kennen van de verschillende partners. Het
programma van LCB wordt dan ook mee opgenomen in de communicatie van het LDC, zowel
naar gebruikers toe als naar andere partners in de sector.

Op vlak van participatie willen ze via de centrumraad die Zoniénzorg zal opstarten, niet enkel
een stem creéren voor de eigen vereniging. Ze willen dat deze raad een weerspiegeling
wordt van Oudergem, om zo ook het LCB te voeden in ideeén, en Oudergemmenaars zelf het
aanbod mee te laten sturen.

Senioren zijn vanuit hun eigen levenservaringen een belangrijke “bron van erfgoed” in de
gemeente. Zoniénzorg heeft er daarom oog voor dat de gebruikers van het LDC, ook de kans

krijgen deel te nemen aan de verschillende erfgoedprojecten in de gemeente.

Rol van de gemeente:

De realisatie van een gemeentelijk cultuurbeleid is een uitdagend samenspel tussen
verschillende lokale sociaal- culturele diensten en instellingen. De cultuurbeleidcodrdinator
werkt erg nauw samen met de lokale partners van het culturele werkveld en ondersteunt en
stimuleert de samenwerking. Die partners stellen dit lokaal cultuurbeleidsplan op en
onderschrijven een gezamenlijke visie en aanpak. Zij staan elk in voor het realiseren van hun
specifieke opdracht en doelstellingen.

Efficiénte samenwerking op basis van gelijkwaardigheid en wederkerigheid is een
basisvereiste voor het welslagen van het lokaal cultuuroverleg en loopt via een heldere
communicatie met de burger.

Onze cultuurcoodrdinator zal verder bouwen op de ervaring van de partners in het
Oudergemse cultuurbeleid, en dat in een uitdagende meertalige en internationale context.
De samenwerking tussen culturele en sociaal-culturele initiatieven is gericht op een
algemene verbetering van de leefomgeving...
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8 Strategische doelstellingen 2014-2019

8.1 Strategische doelstelling 1: een breed aanbod voor een breed publiek.

Elke Oudergemmenaar krijgt leer- en oefenkansen om zich creatief, cultureel en

educatief te ontplooien en vindt een brede waaier aan vrijetijdsbesteding in het

Nederlands op verschillende taalniveaus.

A. We voorzien een breed aanbod voor jong en oud, analfabeet tot hoogopgeleid, op

educatief, creatief en cultureel vlak.

De partners zorgen elk binnen hun organisatie en doelstellingen voor een
kwaliteitsvol breed aanbod voor een breed publiek.

Samenwerking en complementariteit zowel met de partners als andere
aanbieders (verenigingen, sportclubs, onderwijs,... zowel Nederlandstalig als
anderstalig) in de gemeente is essentieel.

Om goed en efficiént te werken, worden ook samenwerkingsverbanden
aangegaan met partners van buiten de gemeentegrenzen.

De partners nemen deel aan overleg en samenwerkingsverbanden binnen hun
sector.

De keuze voor een breed aanbod wil ook zeggen dat we geen gespecialiseerd
aanbod zullen bieden. Voor wie meer of specifiekere zaken wil, zullen we gericht
doorverwijzen. Een goede informatiebalie bij de verschillende partners, elk op
hun terrein met hiervoor geschoold personeel, is essentieel.

Playful library: Kinderen worden spelenderwijs aangezet tot lezen in de
bibliotheek (cultuureducatie). Het interieur moedigt hen aan om zich
spelenderwijs in boeken te verdiepen.

Leeslijn: de bib biedt kinderen en jongeren een gefaseerd activiteitenaanbod en
groeit zo mee op maat van het lees- (en leer)niveau van de kinderen.
Leesstimulansen worden verbreed en verdiept, zowel op het niveau van het kind
(meer lezen, in meer verschillende contexten met lezen in aanraking komen), als
op het niveau van de organisatie (de bib maakt andere organisaties deelachtig
aan de doelstelling leesbevordering). Losse projecten worden opgenomen in een
breder inhoudelijk en praktisch kader, waardoor verdieping en verbreding
mogelijk wordt.

ledere Oudergemmenaar voelt zich welkom in de bib omdat deze inzet op
meervoudige intelligentie en omdat ze zich ervan bewust is dat iedereen talenten
heeft en op zijn of haar manier slim is. Dit in tegenstelling tot de klassieke
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bibliotheek die vooral toegankelijk was voor ‘slimme’ en ‘talige’ kinderen. Dankzij
de bib voelt de Oudergemmenaar zich aangesproken omdat zij andere vormen
van intelligentie aanspreken en ruimte geven aan veelzijdigheden.

B. De Oudergemmenaar kent het aanbod van de Nederlandstalige partners in Oudergem,
wat een blijvende opdracht is.

Voor het passief informeren over het aanbod richten we ons naar alle inwoners.

Zowel via fysieke, digitale als crossmediale promotie leert de Oudergemmenaar
ons aanbod kennen en is deze op de hoogte van veranderingen.

Uitwerken van een communicatiebeleid gericht op een breed of specifiek publiek
naargelang de inhoud die we willen brengen.

Promotie van gezamenlijke activiteiten en het uitbouwen van een
merk/herkenbaar beeld/huisstijl van dit overkoepelende lokale culturele aanbod.
Dit wordt een taak van de Cultuurdienst van de gemeente.

We nemen deel aan festiviteiten, onthaalmomenten,... in Oudergem met het doel
ons aanbod kenbaar te maken en ons te profileren als Nederlandstalige
organisaties met een grote openheid voor alle culturen en talen.

Een belangrijk element bij de promotie is ook de bewegwijzering naar de
verschillende partners in het straatbeeld.

Waar het zinvol is, afhankelijk van de activiteit of informatie, zullen we
communiceren in drie talen (Nederlands, Frans en Engels).

Lezen is niet saai, leert de Oudergemmenaar door de bib. Een boek lezen is een
sociale gebeurtenis zijn.

C. We gaan op zoek naar nieuw publiek zowel individuen als groepen:

Voor het actief betrekken van nieuw publiek, richten we ons prioritair naar mensen,

groepen die al een link hebben met Nederlandstalige organisaties of groepen.

Alle partners blijven zoeken naar nieuwe / meer partners met als doel
kennismaking met het oog op duurzame samenwerking.

Er worden specifieke acties uitgewerkt om kinderen uit het Nederlandstalig
onderwijs én hun ouders te betrekken en een passend vrijetijdsaanbod te bieden.

Mensen krijgen de kans om in een veilige omgeving hun Nederlands te oefenen.
Bij promotie voor activiteiten wordt via icoontjes het taalniveau aangeduid.

Binnen elk onderdeel van ieders werking en de overkoepelende werking wordt
gezocht naar enkele laagdrempelige activiteiten per werkjaar, waar ook
anderstaligen zich welkom voelen (meertalige voorstellingen; taalluwe
activiteiten, uitnodigen illustrator in de bib,...)
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D. ledereen kansen bieden om actief te kunnen deelnemen en voluit te participeren aan

het maatschappelijke leven.

Aandacht voor een prijzenbeleid dat deelnemen mogelijk maakt voor iedereen
met specifieke kortingen (vb. OMNIO-statuut).

Om anderstaligen en kansengroepen (mensen met migratieachtergrond,
armoede, laaggeschoolden) gemakkelijker te bereiken worden
drempelverlagende activiteiten opgezet die mensen toelaten kennis te maken op
een heel vrijblijvende manier. (bijvoorbeeld busdienst naar bib)

Acties opzetten om de digitale kloof te verkleinen.

Nieuwe trends en evoluties in de digitale wereld opvolgen en hierop inspelen
zowel in de bibliotheek (E-books,...) als in de dienstverlening (inschrijvingen,...) en
in het vrijetijdsaanbod.

Projecten rond taalstimulering Nederlands voor kinderen en volwassenen om zo
hun participatiekansen te vergroten.

Om de knowhow te vergroten en publiek te bereiken zal samengewerkt worden
met organisaties zoals Foyer, BON, Verenigingen waar armen het woord nemen,
zelforganisaties van etnisch culturele minderheden, Bijt in Brussel,...

E. Oudergemmenaren kunnen het Nederlandstalig aanbod leren kennen en eraan

deelnemen dichtbij huis in hun eigen wijk.

Mensen uit kansengroepen (mensen met een migratieachtergrond, mensen die leven in

armoede, minder mobielen en derde -en vierde- leeftijd) willen we via wijkwerking en

drempelverlagend werken, bereiken.

Wijkwerking is heel arbeidsintensief. Daarom willen we (tenzij in de nabije toekomst een of

meerdere partners kunnen beschikken over een substantiéle uitbreiding van de

personeelsploeg) onze inzet spreiden verschillende niveaus:

Motor zijn van wijkinitiatieven: Bij twee tot drie initiatieven per jaar willen we
(een of meerdere partners) trekken / drager / initiatiefnemer zijn van
wijkactiviteiten.

Olie in de motor: twee tot drie keer per jaar willen we bij wijkinitiatieven een
bijdrage leveren die het initiatief een meerwaarde geeft.

Wagon aanhaken: aan andere initiatieven haken we graag ons wagonnetje vast
om met beperkte inspanning toch resultaat te halen.

Middelen om een maximaal effect te bereiken kunnen zijn: contacten met wijkcomités,

keuze voor één wijk per jaar, huiskamers in wijken als platform voor culturele evenementen

of voordrachten gebruiken,...
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8.2 Strategische doelstelling 2: participatie

Elke Oudergemmenaar wordt gestimuleerd om actief deel te nemen aan het

gemeenschapsleven.

A. Creativiteit aanwakkeren en interesseverbreding stimuleren zowel op vlak van passief

deelnemen als actief organiseren.

We stellen een platform ter beschikking om creaties van allerlei slag te tonen aan
een publiek.

Bemiddelaar zijn bij het zeer ruim en divers sociaal en cultureel aanbod in
Brussel.

De collectie als middel. De Oudergemmenaar kan in de bib met de collectie aan
de slag gaan en voelt zich uitgedaagd om de eigen mening, ervaring, bevindingen
en ideeén te ontdekken en met anderen te delen. Het enthousiasme, de fantasie
en de vaardigheden van de kinderen staan hierbij centraal.

De bib speelt in op de nieuwsgierigheid van kinderen en volwassenen en hun wil
om te ontdekken. Digitale tools versterken de gebruikservaring en de interactie
tussen de bezoeker en de bib, het boek en tussen kinderen onderling.

B. Mensen aan te zetten (mee-) te organiseren - cocreatie.

Bij initiatieven wordt telkens aandacht besteed aan hoe mensen betrokken
kunnen worden.

Stimuleren en kansen bieden om zich te engageren en verantwoordelijkheid op
te nemen voor het gemeenschapsleven.

Bij het ontwikkelen van activiteiten is het proces evenwaardig aan het product.

C. Kunsteducatie voor schoolgaande kinderen en jongeren

Realiseren van een aanbod en exploratie van verschillende kunstvormen tijdens
de schooluren.

Aanbieden van een brede waaier van een creatief en educatief aanbod aan
naschoolse activiteiten.

Familievoorstellingen organiseren, waarbij taal ofwel niet belangrijk is of
taalstimulering juist het doel.

Kinderen als co-creator: Via muziek, beweging en ruimtelijk inzicht worden
kinderen gestimuleerd om mee te helpen aan bibliotheekprocessen en aan de
jeugdbibliotheek van de toekomst.
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8.3 Strategische doelstelling 3: Erfgoed, doel en middel

De Oudergemmenaar en de gebruiker van de gemeente kennen de diversiteit van

hun gemeente van groene gordel tot verkeersader. Zij worden aangezet om de

diversiteit van de gemeente te leren kennen en te waarderen

Onder erfgoed verstaan we het geheel van materiéle en immateriéle herinneringen aan het

verleden en de lokale geschiedenis en cultuurbeleving.

A. De Oudergemmenaar kan op een gemakkelijke en aangename manier kennis vergaren

over het verleden van Oudergem. (passief)

Door in te schrijven op de erfgoedbank van de VGC bieden we een platform om
erfgoed te bewaren voor de toekomst.
De erfgoedbank is een gebruiksvriendelijk instrument om informatie op te

zoeken.

Initiatieven zoals gegidste wandelingen, tentoonstellingen, artikels in het
maandblad van Den Dam,... brengen mensen in contact met het rijke verleden
van Oudergem.

B. De Oudergemmenaar wordt actief betrokken bij het erfgoed in de gemeente en kan de

erfgoedbank actief invullen en mee sturen. (actief)

Een specifieke doelgroep zijn de kinderen en jongeren die aangesproken worden
om mee te werken aan de erfgoedbank.

Een groep van vrijwilligers beheert deze databank.
Erfgoed is een middel voor ontmoeting en uitwisseling onder Oudergemmenaren.
Erfgoed is een middel bij uitstek om intergenerationele projecten op te zetten.

Blikvangers zullen zijn: de projecten van WO 1 en Trage Wegen (doorsteekjes
voor fietsers en voetgangers langs ongewone plaatsen in stads- en dorpscentra.)
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9 Middelen en instrumenten

9.1 Grootst gemene deler

Zoals we in de inleiding reeds schreven, hebben de bib en het gemeenschapscentrum ervoor
gekozen om dit plan als basis van hun eigen beleidsplan en actieplan te gebruiken en te
werken vanuit de optie van grootste gemene deler. Ook de twee andere partners zullen
maximaal meewerken aan de realisatie ervan binnen hun specifieke werking.

We kunnen dit best schematisch voorstellen:

oniénzorg

Jeugdhuis

9.2 Financiéle middelen

9.2.1 Eigen middelen

De doelstellingen van dit lokaal cultuurbeleidsplan zijn eveneens de doelstellingen van de
verschillende organisaties. Dit houdt in dat voor het realiseren van de eigen acties en
accenten in eerste instantie de eigen financiéle middelen worden ingezet.
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9.2.2 Bijkomende middelen voor het globaal plan

9.2.2.1 Huidige

In 2014 kunnen we voor de acties en projecten in het kader van de globale uitvoering, bij de
VGC projecten indienen.

Met de verschillende partners zijn de prioritaire acties voor 2014 bepaald. Het
gemeenschapscentrum Den Dam staat in voor het beheer van de middelen in afspraak met
de VGC.

9.2.2.2 Na erkenning Vlaanderen

Na de instap in het Vlaamse decreet zal de gemeente aanspraak maken op personeels- en
werkingsmiddelen via Vlaanderen.

Jaarlijks kunnen, zoals nu, projecten met de verschillende partners (in de eerste plaats de in
het decreet voorziene partners: Nederlandstalige cultuurdienst, bib en GC) worden
ingediend. De gemeente staat dan in voor het beheer ervan.
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10 Participatief proces

Ter voorbereiding volgden de beroepskrachten het traject lokale cultuurbeleidsplanning in
Brussel.

Dit plan kwam tot stand door met vele mensen en groepen te denken, praten, reflecteren,
evalueren,... De samenwerking met de verschillende lokale verenigingen verliep vooral via de
contacten met de vertegenwoordigers van Oudergemse verenigingen op de
Gemeenschapsraden. Daar kregen de aanwezigen steeds de kans om hun mening te geven
over en de toekomst te bepalen van het sociaal-culturele leven in hun gemeente.

De inwoners van Oudergem werden via het gemeentelijk infoblad ‘De Oudergemmenaar’ op
de hoogte gesteld van het bibliotheekbeleidsplan en het lokaal cultuurbeleidsplan. Zij
konden een exemplaar opvragen in de bibliotheek of downloaden op de site van de bib.

De beheerraden van Den Dam en de bibliotheek zaten samen op 8 oktober 2013 om zich te
buigen over het lokaal cultuurbeleidsplan en de vertaling ervan naar de afzonderlijke
organisaties in termen van beleidsprioriteiten.

Op 14 oktober werd een Café Cultuur / open gemeenschapsforum georganiseerd vanuit Den
Dam voor iedereen die geinteresseerd is in cultuur, erfgoed en het sociaal leven in de
gemeente; verbonden is aan een school in Oudergem als directie of leerkracht; op een of
andere manier betrokken is bij de Bib en/of GC Den Dam; actief is in een vereniging of
organisatie in Oudergem. Hier kregen de aanwezigen de kans om onze beleidskeuzes te
evalueren en bij te sturen. Aan de hand van vier rondetafelgesprekken wilden we een zicht
krijgen op wat zij belangrijk vinden dat er gebeurt op sociaal-cultureel vlak in Oudergem en
waarvoor iemand naar de bib of het gemeenschapscentrum wil komen.

Een participatieproces organiseren voor de opmaak van het cultuurbeleidsplan is één zaak.
Mensen blijven betrekken in de uitvoering en evaluatie ervan een andere.

Een eerste fase in participatie is het communiceren. Een goede communicatie van het lokaal
cultuurbeleid is daarom een aandachtspunt voor de toekomst. Dat begint met de
communicatie van het cultuurbeleidsplan zelf naar alle betrokkenen, partners en bewoners.
Dit kan via de websites van de partners.

Een meer diepgaande fase van participatie is het betrekken van partners in het uitvoeren
van het voorgestelde beleid. Dit kan gaan om projectmatige werkgroepen of — algemener -
om de concretisering van de strategische doelstellingen.
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De meest verregaande fase in participatie is het mee vormgeven van het beleid. Het

halfjaarlijkse open gemeenschapsforum en de terugkoppelingen naar de beheerraden van

bib en GC, zijn hiervoor de meest aangewezen instrumenten.

De cultuur adviesraad.

De oprichting van een Cultuur Adviesraad maakt deel uit van de instapprocedure in het
cultuurdecreet. In onderling overleg, en op voorstel van de Schepen voor Vlaamse

aangelegenheden wordt de algemene vergadering ven GC Den Dam aangevuld met

vertegenwoordiging van de scholennetten en de gemeentelijke Bibliotheek door de

gemeenteraad aangeduid als gemeentelijke cultuur adviesraad.

Overzicht van de ondernomen acties naar ruim publiek

2012

26 november

Open gemeenschapsraad GC Den Dam met werkmoment
rond lokaal cultuurbeleid.

2013

4 maart Open gemeenschapsraad GC Den Dam in samenwerking met
alle partners en breed uitgenodigd, met werkmoment over
invulling nieuwbouw GC Den Dam.

Vanaf 1 mei Start actie “Laat het ons weten” van GC Den Dam. Via fysieke
invulkaartjes en actie op website. Verzamelen van ideeén,
vragen suggesties voor de werking en activiteiten.

Op alle mogelijke activiteiten en bij alle extra-muros
infostands gebruikt.

Gelijktijdig is in de bib een gelijkaardige actie met post-it wall
en ideeénbus opgestart.

8 oktober Gezamenlijk overleg bestuurders decretale partners LCB (bib
en Den Dam) en Vlaamse schepen.

14 oktober Café Cultuur: open inspraak vergadering in Penthouse -
gemeentehuis.

Uitnodiging: persoonlijk aan algemene vergadering Den Dam,
beheer Bib, Rvb jeugdhuis, directies scholen;

en via maandblad en nieuwsbrief Den Dam en website Bib en
Den Dam.

Het voorlopig plan werd voorgesteld en in café vorm in kleine
groepjes gewerkt.

20 oktober Informatief artikel in gemeentelijk informatieblad en oproep

om te reageren en online de voorlopige versie van LCB te
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lezen.

Intern Traject

De stafmedewerkers en bestuurders van de verschillende partnerorganisaties hebben zich

ook geéngageerd om het informatie- en begeleidingstraject te volgen en de opgedane kennis

te integreren in het proces en resultaat van het lokaal cultuurbeleidsplan en beleidsplannen
van de Bib en GC Den Dam.

Overzicht van gevolgde traject en werkmomenten:

2012

19 juni Lokaal cultuurbeleidsplan doorgelicht en planning traject

16 oktober Uitwisseling en discussie LCB, @ Locus

6 november Omgevingsanalyse na prognose van bevolkingsevolutie in Brussel

door Patrick De Boosere en SWOT. Werkmoment per gemeente
@ Daarkom vzw

11 december

WG Regie: SWOT en cijfers

17 december

Verwerking van resultaten op RvB Den Dam.

2013

15 januari LCB Traject: in Zinnema

15 januari Met vrijwilligers bestuurders rond participatie @Zinnema

29 januari WG Regie: participatieplan en input verwerken

25 februari RvB Den Dam, keuze maken van LCB als grootst gemene deler.

19 maart WG Regie

10 april Voorbereiding convenantgesprek GC Den Dam — beleidskeuzen
komende jaren

15 april Aftoetsen beleidskeuzes LCB met Vlaamse Schepen

26 april WG Regie: omgevingsanalyse

4 juni Overleg met Vlaamse Schepen

29 juni WG Regie: omgevingsanalyse

2 juli WG Regie

13 augustus

WG Regie: bepalen van strategische doelstellingen

23 augustus

WG Regie: conclusies

4 september

WG Regie: uitschrijven conclusies

6 september

WG Regie en Vlaamse Schepen, digitaal overleg.

2 oktober

WG Regie: aanpassingen na terugkoppeling VGC

21 en 28 oktober

RvB Den Dam en RvB Bib: Verwerking café cultuur, bijsturing LCB
14-19 en strategische doelstellingen.
Hetzelfde is gebeurd door andere partners en hun bestuur

25 november 2013

Digitale versie naar alle partners voor een laatste lezing en
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goedkeuring

27 maart 2014 Intentieverklaring van de gemeente Oudergem voor instap in het
decreet lokaal cultuurbeleid

17 november 2014 Oprichting van de gemeentelijke cultuurraad (Algemene
vergadering van GC Den Dam)

17 november 2014 Positief advies aan de gemeenteraad over het voorliggende
gemeentelijk plan lokaal cultuurbeleid 2014=»2019

27 november 2014 Aanduiding van algemene vergadering van het GC Den Dam als

cultuur adviesraad door de gemeenteraad

27 november 2014 Goedkeuring door de gemeenteraad van het gemeentelijk plan

lokaal cultuurbeleid op advies van de cultuur adviesraad

11 Bijlagen:

De wijkdiagnose aan de hand van kaart MAP-IT

handelskernen (winkels, cafés, eetgelegenheden)
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van links naar rechts: helemaal langs de Waversesteenweg van Chasse naar VUB naar Hankar
naar Sint-Julien, naar Vorstlaan, naar Herrmann-Debroux,

links van Herrmann Debroux richting Adeps,

Carrefoursite, Pinoyplein

Buurtwinkels: (wijken benoemen, zie kaart)

Sandwicherie aan EC, Invalidenlaan

Collectieve voorzieningen (scholen, zwembaden, parken,...)

Veel Franstalige scholen zuidoost in OQudergem

Verspreide scholen, verschillende filialen Stadsmus

Parken, zie kaart

Acht speeltuintjes verspreid over Oudergem (lijst niet volledig): achter Sint-Anna, boven
groene wandeling ter hoogte van de Waverse, aan Pinoyplein, aan Rood Klooster (verdeling
per leeftijdscategorie)

Aantal scholen: taalonderwijs. Aan VUB en op Waverse.

Culturele voorzieningen (Bib, CC, GC, belangrijke ontmoetingsplaatsen, publieke ruimte,...)
Bib, CC, GC, LDC, JH, Franstalig JH, Franstalige bib allemaal in centrum gelegen, dichtbij
gemeente en politie.

Parochiehuizen.

Ontmoetingsplaats: de vijver aan de EC (richting Beaulieu), Pinoyplein

Overheidsdiensten (gemeentehuis, lokale antennes, OCMW, De Post,...)
Weinig overheidsdiensten. OCMW ter hoogte van Hankar.

Oudergem is viot toegankelijk met het openbaar transport (belangrijke tram-, trein- en
bushaltes)
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