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BIJLAGE 4

Profiel van de jeugdsportcoordinator

Een jeugdsportcodrdinator is een gekwalificeerde jeugdsportbegeleider die de jeugdsportwerking
in de sportvereniging codrdineert op het sporttechnische, beleidsmatige, sociaal-pedagogische
en organisatorische vlak.

De jeugdsportcodrdinator wordt ingeschaald binnen categorie A, B of C (enkel het VTS-diploma
bewegingsanimator, gekoppeld aan sporttak-specifieke kennis) van de VGC-inschalingstabel voor
sportbegeleiders (bijlage 1).

Hij/zij coérdineert de sporttechnische, beleidsmatige, sociaal-pedagogische en organisatorische
aspecten van de jeugdwerking op een gestructureerde en systematische wijze, zodat de kwaliteit
van de jeugdsport in de sportvereniging verhoogt.

Prioritaire werkzaamheden zijn:

- Een jeugdsportbeleidsplan uitwerken en de uitvoering ervan codrdineren; het belang van
het jeugdsportbeleid bij het bestuur behartigen;

- Een beleid uitwerken om de kwalificatie van de sportbegeleiders te verhogen en het
aantal sportbegeleiders te behouden en te verhogen — met specifieke aandacht naar het
stimuleren van jeugdleden tot het volgen van opleiding en vorming en het opnemen van
een begeleidersrol in de sportvereniging;

- De organisatorische begeleiding van de jeugd bij wedstrijden en trainingen codrdineren
met bijzondere aandacht voor maximale speel- en oefenkansen;

- Er actief op toezien dat de trainingen afgestemd zijn op het ontwikkelingsniveau en de
belevingswereld van kinderen en jongeren en een methodiek uitwerken om de
ontwikkeling van jongeren in kaart te brengen;

- De sporttechnische methodieken opvolgen en bespreken met de staf van de
sportbegeleiders, de nodige evaluatie- en bijsturingsmomenten voorzien;

- Uitwerken van maatregelen om fairplay concreet toe te passen en actief toezien dat
sportbegeleiders hun voorbeeldfunctie opnemen;

- Als contactpersoon fungeren tussen sportbegeleiders, ouders, clubbestuur; regelmatig
deze partijen informeren en overleg tussen deze partijen organiseren;

- Vrijwilligers in de sportvereniging aanzetten om hun taak deskundig in te vullen,
meewerken aan een vrijwilligersbeleid;

- Actief werken rond toegankelijkheid en diversiteit



