VERBONDENHEID

MONITORING & EVALUATIE

TOEGANKELIJKHEID

MEDEWERKERSBELEID

Minimaal Realistisch
Minimaal (must have) (nice to have) Minimaal Minimaal
iniedere gemeente met jk en financieel
moet er minstens privé sector voor verslag of scholenevaluatie Goede communicatienetwerk
1BOA "expert" of meer subsidies en Beknopt houden ook ouders betrokken hierin iemand aanstellen die

"referentiepunt”
zijn

zois erveel geld om
teinvesteren

Hoe kwetsbare gezinnen meten?

Voor ALLE kinderen -->
scholen

meenemen + middelen op
inzetten

Jaarlijks verplichte vorming
voor elke animator

codrdineert en planlast
bij sholen wegneemt

Uitwisselingsmomenten
tussen lokale en boven-
lokale partners

Uitwisseling tussen
lokale opvanginitiatieven
over organisatiegrenzen
heen

Is hetaanbod gebruikt?
Is het divers?

zijn de kinderen tevreden?

Elkinitiatief voor elk kind

Communicatie naar ouders:
- meertalig
- aandacht voor laaggeletterden

Ervaringsbewijzen voor

eerlijke verloning naar
diploma, ervaring en

- niet enkel digitaal

expertise

Beleid rond soort aanbod
inde buurt

Geen verbondenheid
zonder vinger aan de
pols te houden bij
ouders --> wat zijn de
grootste noden, zijn
deze lokaal of niet

Monitoren op prestaties
kindbereik

Monitoren op impact

Geen exclusie op kinderen
-->alle kinderen welkom

Vrije keuze van het kind = nu
vaak afhankelijk van ouders
en middelen

Minimaal 1 begeleider voor
20 kinderen

Duidelijke rolafbakening
Bredeschool codrdinator

Aanbod duidelijk in
kaart brengen om zo

Kwetsbare gezinnen
Speciale zorgkinderen

spreiding te Middelen Vanaf wanneer verminderd
optimaliseren tarief?
geen gaten, geen Wat willen we meten en weten? 1verminderd tarief of Ook toeleiding naar aanbod Goede ratio begeleider-
overaanbod Watis relevant? meerdere? inde buurt kind
Maak gebruik van de kennis opvang endelen igingen zodat die ook ie - Max op schoolom Taalscholing voor mede-
dieeris ievan isatit kunnen indienen prijs. iligl te werkers tijdens niet uren

Beleid over infrastructuur
delenvan zorgen, delen
van middelen

Aantal RVT kinderen bereikt

Werkgroepen die zich buigen over

Duidelijkheid over kortings-
opties, sociale tarieven +

zoals
of niet

hiervoor

ifv aantal kinderen

Focus ligt op Nederlands

- pedagogische vaardigheden
- diversiteit (rolmodellen)

- inclusie

Evaluatie kernideeén

Maak het betaalbaar voor
ouders, maar niet bijna
gratis anders daalt het

Draagkracht is niet altijd

Opleidingen nodig, maar

rekening houdend met halftijdse

en overuren moeten

BOA indicatoren respect voor het aanbod animatoren) opnemen
Duidelijke en inhoudelijke
richtlijnen over kwaliteit Extra personeel nodig om
financiering om overleg te kinderen met specifieke noden
inimali: Maximale prijs op te vangen NL 2.4 door begeleiders

Opzetten evaluaties voor
kinderen en ouders

Opletten met complexe
systemen, verminderings-
tarieven in Brussel zijn
een kluwen

Groepen moeten klein zijn in
de opvang zodat er aandacht
kan gaan naar iedereen

Alle begeleiders spreken viot
Nederlands

Eenduidigheid in verwachtingen
rond rapportage

ledereen welkom, ongeacht

Actief outreachend naar
gezinnen die niet bereikt
worden

Animatorcursus terugbetaald
of i in het algemeen

Objectieve data

Ook gezinnen zonder
papieren kunnen deel-
nemen, geen administratie
blokkade

Ouders overtuigen van deel-
name om zo kinderen ont-
ikkeli te bieden

Verloning volgens gevraagde

Verslaggeving

opletten met digitale

Plaatsen reserveren voor

groep!

Respect =
- verloning
- goede arbeidsvoorwaarden

Toegang mogelijk, los van
ieder

Extra begeleiders voor
kinderen met extra aandacht

Motiveren animatoren om ook
vormingen te volgen

Kwetsbare gezinnen ook
niet-digitaal bereiken

Vorming & coaching

Betere arbeidsvoorwaarden

in ruimere opdracht

Oog hebben voor de taal maar
ook voor andere culturen

Degelijke vorming over peda-
gogie
Traumasensitief (kwetsbare
gezinnen)

interactie

Extra ondersteuners voor
kleuters om te helpen bij eten,
etc,,

opleidingen pedagogische
visie (zie Scandinavische
landen)




Minimaal

Realistisch

Minimaal

Realistisch

Ouderbetrokkenheid als
onderdeel van het beleid

Divers aanbod

Inzetten op kleine warme
ruimtes op kleutermaat

Geen aanbod/planning dat
jaarlijks wisselt = duurzaam

Nood aan nascholing van
opvangmedewerkers

Focus op plezier en
welbevinden

1 animator per 6 kleuters 3
tot 4 jaar

een opvang die voldoet aan
noden van de kinderen en
ouders

Visie Scandinavische
landen en vooral gebruik
kennis die hier ook al voor
handen is

Ondersteuning ped-
agogische skills

Iniedere Bredeschoolregio
moet er aanbod zijn, niet
enkel in kansarme buurten

Beleidsvoerend vermogen is
afhankelijk van subsidies

kindratio realistisch
afstemmen

Pedagogisch geschoolde
aansturing

Bestaande, verbindende
organisatoren gebruiken
-GC's

- Bibliotheken

Waarom zonder ouders?

Dan weten ouders niet wat hun
kindjes doen = gemiste kans om
talentontwikkeling kinderen met
de ouders te delen,

Diversiteit ook in mede-
werkers

- doorbreek stereotype
- goed pedagogisch
beleid

Levenslange vorming

Externe partners (sport,
jeugdhuizen,..) evenwaardig
in planning

Ook scholen in 4-dagen week
systeem niet vergeten ifv
woensdagvoormiddag

Overkoepelende navorming

oog voor talentont-
wikkeling

Versterking & uitbreiding
huidig aanbod

Expertise van de Brusselse
bibliotheken inzetten voor
taal- en leesbevordering

Divers aanbod dat de
talenten & interesses
van elk kind aan-
spreekt

De regels ook duidelijk
uitleggen aan de ouders

Kind/begeleider ratio ook
lager voor binnenschoolse
opvang, vb: middag nu=
1/75--> te hoog

Pedagogische onder-
steuning voor kinderen
die dit nodig hebben

infrastructuurgebruik
delen en openstellen

Wat met spel?
Talent en kansen boosten

Belang van beweging
na een hele dagop de
schoolbanken

Naschools aanbod zoveel
mogelijk op school

Goesting met goede
ondersteuning

Pedagogischrijke
activiteiten aanbieden
= ouders betrekken en
zelf mogelijkheid geven
om ook iets te leren

School staat centraal

Belang taal in de kijker
zetten is belangrijker dan
vorming er over aanbieden

Vorming en begeleiding
van medewerkers

Vrijwilliger voor rijenoverloop
school activiteit

Rol voor stage uit SO Zorg

Omkadering voor
begeleiders

Helder organogram zodat
- lokale partners

- aanbieders

- brugfiguren

weten bij wie ze terecht
kunnen

Pedagogisch diploma?

Scholen verplichten hun
infrastructuur te delen

Diploma nodig of enkel
competenties

vorming rond werken
met de allerkleinsten

Gezamenlijk beheer van
infrastructuur

Geschikte competenties
kunnen aantonen

Schoolinfrastructuur ook
tijdens vakantie gebruiken

Ratio begeleiders binnen-
schools

kleuters 1/5

kwetsbaar 1/3

niveau NL min.3.1

Aanbod op de scholen bereikt
niet alle kinderen

Afgestemd op Brusselse
noden

Academies betrekken
aanbod levenslang
leren introduceren

Minstens animatorcursus

Divers aanbod

Scholen middelen geven om
externen mee te financieren
vrijetijdsaanbod

Extra helpende handen
nodig voor de overgang
van opvang naar vrije tijd

Hoeveel budget mag gaan
naar huurlokalen?

Scholen klaarmaken om
ruimtes te delen (badges,
afspraken,...)




