M Mentimeter

Kansen?

Mogelijkheid om een betere Meer faire verdeling van Structuur Kwaliteit

werking op te zetten dankzij middelen Kwaliteit

de extra middelen. varetarken

Maximale Duidelijkheid voor Nieuwe structuur Doorgaande lijn over alle
ontwikkelingskansen ouders en aanbod in organisaties heen. Allen met
voor zoveel mogelijk Brussel zeltde doel, krachten

Lindoran bundelen.




Kansen?

Stroomlijnen aanbod

Structurele
ondersteuning

Betere spreiding van het

aanbod en van het bereik
(grografisch, inhoudelijk en

qua doelgroepen)

Mogelijkheid om met

verschillende partners rond
gemeenschappelijke

thema's samen te werken.

Oplossingen waar

praktische problemen het
aanbod bemoeilijkten (bv.

Rijen, naar locatie...)

Financiéele middelen om

huidig aanbod te verruimen
en meer kinderen kansen te

geven
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Meer ondersteuning
vOor binnenschools

aanbod

Duidelijkheid




Kansen?

Evenwicht Gezin-Werk-
Vrije tijd

VVorming rond werken
met kleuters

jeugdverenigingen kunnen

meer erkenning krijgen en
ook ondersteund worden

dankzij BOA

Inclusie van kinderen uit
moeilijker bereikbare

gezinnen

Uitbreiden aanbod en
kwaliteit verhogen

| evende scholen

Ondersteuning

\Vorming van
medewerkers

M Mentimeter




M Mentimeter

Kansen?

E*Eht die jonge kIEL{t?fE Zien, de Duidelijkheid voor de Groter aanbod voor het beroep van

kinderen met specifieke zorgen huidi ge IBO's en kleuters c:pvungmed ewerker zal
en de kwetsbaarsten door * o

meer middelen en organisatie verankering van hun hopelijk meer respect
op hen af te stemmen werking krijgen

-Dat het huidige en Sterke naschoolse Inclusief naschools Aanbod vergroten voor
toekomstige aanbod opvang biedt veel aanbod 2,5 jarigen

afgetoest wordt aan het

kader van BOA -> verhoging
kwaliteit

kansen




Kansen?

VVerankerde aanbod
VOOr jongeren

Betaalbaar maken van
activiteiten (kampen,
lessen,...) dat nu

verlieslatend zijn maar wel
super belangrijk

Transparant prijzen- en
inschrijvingsbeleid
waardoor ook kansarmen

meer kunnen deelnemen

Opvang in scholen
efficiénter organiseren
met attractief aanbod

- Dat er meer kennis is van

elkaar lokale aanbod
waardoor lokale werkingen

geinspireerd kunnen raken
door good practices

Ambitie om meer
eenduidigheid in het

aanbod te krijgen
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Vanuit noden behoeften
kind, rugzakjes kinderen
mee nemen

Heldere communicatie
naar de ouders
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Kansen?

Door samen te werken Kinderen kunnen leder kind ongeacht zijn Breder en meer geintegreerd
kunnen we meer deelnemen aan activiteiten financiéle achtergrond krijgt aanbod, grotere
stroomlijning in onze in hun straat, in hun wijk, meer speelaanbod V?TEEhEidE”hEid voor hetkind,
communicatie steken zonder dat ze op de school nieuwe

samenwerkingsverbanden,
verfrissing van het werkveld,
opzet van een brussels breed
web, verfijning van processen
en st

waardoor dit herkenbaar moeten zitten
der wordt voor ouders

Aanbod op scholen vraagt

goodwill van die scholen.
Scholen niet langer als

versterkte burchten.
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Uitdagingen?

Ouderbetrokkenheid? Personeel met de juiste Voldoende middelen Evenwicht tussen alle
kwaliteiten en spelers

competenties vinden

Jongeren die zich inzetten Uitblijven brusselse Naschoolse opvang moet in Kwaliteit behouden én
voor kinderen zullen regering veel gevallen verstrekt verbeteren

(hopelijk niet) vergeten worden om boa waar te

worden kunnen maken




Uitdagingen?

(Geschikte medewerkers

vinden en voldoende
middelen hebben voor

duurzaamheid

Verdeling van middelen
naar alle sectoren

Alle partners aan boord
Krijgen

Bijlkomende planlast?

Werken met partners vraagt
ook tijd, engagement en

iInvestering.

Timing van besluitvorming

zorgt voor heel veel
onzekerheid bijde IBO's

Inclusie van kinderen uit

moeilijker bereikbare
gezinnen (= ook kans)

M Mentimeter

Veel samenwerking,
waardoor men veel tija

kwijtgeraakt.

Ratio kind per medewerker,

zeker als je wil inzetten op
kleuters, Kind specifieke

zorgen, kwetsbare gezinnen
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Uitdagingen?

Dit betekent ook voorde Onvoldoende middelen ledereen meekrijgen in Goedgeschoold

SEDIen ERSIE B eTaR & Geschikt personeel het BOA verhaal Nederlandstalig

moment voldoende ruimte voor *

hen om hierin mee te stappen personeel vinden en

en dit uit te dragen? behouden.

Veel ouders ervaren nog Uitleggen dat BOA meer Meertaligheid erkennen, Tekort aan bekwaam en
drempels om hun kinderen s dan een reptiel ook in communicatie mé Nederlandstalig

W LB CeemIeman oo de gezinnen personeel dat blijft.

naschoolse activiteiten
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Uitdagingen?

Groot probleem wegens Tijd om met ouders in Uit de eigen kaders Taal
stopzetting van financiering gesprek te gaan, ouders te durven/willen treden, politieke
van medewerkers door dep. hetrekken in dit verhaal te samenwerkingswil, financiele

VIaanderen . Bedreigde
capaciteit in de opvang?

kaders, schrik voor verandering

ondersteunen..hier ook * ,
vanuit medewerkers, vinden

middelen voor voorzien

Verlies van kwaliteitsvolle van geschikte medewerkers,

medewerkers? ... taligheid, tijdsdruk

Infrastructuur, hierin ook Beperkt aanbod Regelgeving van de ene Medewerkers opleiden
samenwerken en naschoolse activiteiten sector met de andere om met ksz en

pbeslissen in het NL matchen in 1 kader? kwetsbare gezinnen om

te gaan!
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Uitdagingen?

Kwalitatieve Medewerkers stimuleren Infrastructuur dat niet Wie is de trekker in dit
tewerkstelling deel te nemen aan klaar is voor deelgebruik verhaal?
medewerkers vormingen

Ontoegankelijke Sommige ouders overtuigen Hoe gaan w3 weten wat Te veel overleg en
infrastructuur van het belang van HET KIND graag wil planning

deelname om de

ontwikkelingskansen van
hun kind te vergroten.
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Uitdagingen?

Evenwicht doelgroepen
verdelen over alle

iINitiatieven




