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LOKAAL SAMENWERKINGSVERBAND opvang en vrije tijd van schoolgaande kinderen 
 

Verslag van de vergadering op 20/11/2025 

Aanwezig: 

• Leden: Geert Meys, Claire Sylverans, Sonja Cassiman, Barbara Goethals, Hamid Yar, Ellen 

Janssens, Guray Turkistan, Kurt De Prins, Sandra De Nies, Ellen Van Strydonck, Steven 

Luysterman, Nabil Fallah, Leila Boukhalfa, Sarah Bourgeois, Johan Sebukire, Anne 

Claessens 

• Plaatsvervangers: Ilke Deneyer, Ruud Marks, Mathilde Renson 

• VGC-administratie: Sara Mouton, Thomas Allegaert, Sandrine Cornette, Tine Vanherwegen, 

Matilde Geuëns  

Uitgenodigd:  

• Leden: Marjan Gijssels, Ludo Cattoor, Sophie Buysse (alle drie vervangen door 

plaatsvervanger)  

 

Verslaggever: Matilde Geuëns 

Agenda:  

1. Validatie verslag vorig lokaal samenwerkingsverband 

2. Collegebesluit met visie en procesarchitectuur 

3. Lokale erkenning 

4. Input voor Lokaal Erkenningskader 

5. Varia 

 

Verslag: 

1. Validatie verslag vorig lokaal samenwerkingsverband 

Het verslag van het lokaal samenwerkingsverband op 23 oktober is gevalideerd en kan online 

gepubliceerd worden op de webpagina van Opvang en vrije tijd van schoolgaande kinderen | 

Vlaamse Gemeenschapscommissie, samen met de presentatie. 
 

2. Collegebesluit met visie en procesarchitectuur voor de implementatie van een VGC-beleid 

rond buitenschoolse opvang en activiteiten in Brussel 

https://www.vgc.be/sites/vgc/files/2025-11/251023_Verslag_Lokaal%20Samenwerkingsverband%20.pdf
https://www.vgc.be/subsidies-en-dienstverlening/gezin/opvang-en-vrije-tijd-van-schoolgaande-kinderen
https://www.vgc.be/subsidies-en-dienstverlening/gezin/opvang-en-vrije-tijd-van-schoolgaande-kinderen
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De voorzitter licht het collegebesluit toe aan de hand van de presentatie. 

Voor de wijzigingen met betrekking tot het BOA-decreet: hiervoor loopt het wetgevend traject en 

moet nog definitieve goedkeuring volgen van de Vlaamse regelgeving (via (wijzigings-)decreet en 

uitvoeringsbesluiten). De wijzigingen aan het decreet zijn dus onder voorbehoud hiervan.  
 
Een van de zes kerngebieden van het lokaal erkenningskader, zijnde monitoring en evaluatie 

vertoont een link met het recent opgestarte onderzoek ‘Brussel in kaart, gezinnen in beeld’ in 

samenwerking met Arteveldehogeschool.  

Mentimeter: Vertrekkende vanuit de visienota van de VGC: waar zie jij kansen en waar zie jij 

uitdagingen?  

6. Kansen: meer aanbod en betere spreiding van het aanbod, vormingen voor medewerkers 

in het algemeen en vormingen rond kleuters, ‘levende’ scholen, meer structuur, betere 

verdeling van middelen, duidelijkheid, aandacht voor toegankelijkheid: ook voor kinderen 

uit kansarme gezinssituaties, nieuwe samenwerkingsverbanden, Brussels breed web 

7. Uitdagingen: vinden van voldoende medewerkers en competente medewerkers, 

voldoende middelen/budget, kwaliteit behouden én verbeteren, bijkomende planlast bv. 

bij samenwerking, ouderbetrokkenheid, meertaligheid/taal, beperkt aanbod aan 

activiteiten, infrastructuur 

8. Voor alle antwoorden: zie bijlage bij verslag 

Bespreking en vragen van de leden:  

• Medewerkersbeleid wordt wat gemist in de missie: vaak wordt in de sector van 

buitenschoolse opvang en activiteiten ook medewerkers met relatief kwetsbare profielen 

tewerkgesteld, wat dus ook de sociale economie ten goede komt. 

 

3. Lokale erkenning 

De voorzitter licht toe aan de hand van de presentatie. 

 

Bespreking en vragen van de leden:  

• Weinig info over de middelen van de boost-subsidie? 

o De oefening vandaag gaat over hoe het VGC-beleid er zal uitzien vanaf dat het 

BOA-beleid van start gaat op 1/09/2026. De focus ligt dus op de lange termijn/de 

toekomst, en niet de eenmalige middelen zijnde de boost-subsidie. 

o De sector vraagt om snel duidelijkheid te krijgen over de inzet van de eenmalige 

boost-middelen. De voorzitter geeft aan dat het de bedoeling is om snel te 

communiceren en uit te rollen nadat er duidelijkheid is. Er kan bv. op de volgende 

bijeenkomst in december over uitgewisseld worden, afhankelijk van de 

goedkeuring door het College.  

• Kader rond toegankelijkheid en prijsbeleid: zal er een vaste of maximale prijs nagestreefd 

worden voor lokale erkenning? 

o Prijsbeleid is een complexe oefening omdat elke financieringsstructuur anders in 

elkaar zit.  

https://besluitvorming.vgc.be/Besluiten%2020252026/cbbij-2526-0067.pdf
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• Indien deze beslissingen genomen worden tot en met 2030: wat als er vanuit Vlaanderen 

beslist wordt vanaf 2031 dat er geen BOA-middelen meer worden voorzien? De financiële 

afhankelijkheid baart zorgen, omdat de aanbieders hierdoor sterk financieel afhankelijk 

worden.  

o Volgens de huidige kennis van de Vlaamse uitvoeringsbesluiten, zal 10% van de 

middelen afhangen van het effectieve bereik van kinderen uit kwetsbare 

gezinssituaties en kinderen met een specifieke zorgbehoeften. 

 

4. Input voor Lokaal Erkenningskader 

Per kerngebied (op één flap) geeft iedere deelnemer individueel input omtrent (een) minimale 

vereiste(n) en realistische vereiste(n). Nadien worden deze flappen ook gebruikt als input voor het 

groepswerk. Leden worden daarna in drie groepen verdeeld op basis van hun achtergrond zodat 

er een maximale variatie in achtergronden/beleidsdomeinen/sectoren zit in elke groep. Ze 

bespreken per groep telkens de zes kerngebieden. Daarna worden de conclusies per kerngebied 

plenair teruggekoppeld.  

Algemene bespreking met conclusies: 

Er was onvoldoende tijd om alle kerngebieden tot in detail te bespreken. Volgende bijeenkomst 

op 19/12 zal ook verder ingaan op lokale erkenning (agenda wordt nog gecommuniceerd). 

Input per kerngebied: 

o Organisatorisch beleid: 

▪ Infrastructuur: extra middelen om dit te ondersteunen bv. infrastructuur in scholen 

▪ Ratio kind-begeleider 

▪ Kinderen met specifieke zorgnoden: kan dit de ratio mee beïnvloeden 

▪ Eerlijke verdeling en spreiding van de middelen 

▪ Helder organigram in geval aanbieders vragen of noden hebben 

 

o Pedagogisch beleid: 

▪ De vraag ‘hoe kunnen we kwaliteitsvol omgaan met kinderen’ staat centraal 

▪ Ratio kind-begeleider 

▪ Begeleiding van de begeleiding 

▪ Minimale vereisten van begeleiders van activiteiten 

▪ Indien bepaalde expertise nodig is, kan hier gebruik van gemaakt worden om zo ook 

onderlinge concurrentie te vermijden → belang van bekendheid hierover binnen de 

sector 

▪ Ook kwaliteitsvolle begeleiding indien activiteiten goedkoper zijn → streven naar 

gelijkheid en zo ook gelijke kansen voor alle kinderen 

▪ Kwalitatief aanbod voor iedereen gelijk toegankelijk 

▪ Ouderbetrokkenheid: weten ouders waar ze voor kiezen als ze hun kind inschrijven 

 

o Medewerkersbeleid: 

▪ Correcte verloning conform met het takenpakket 

▪ Voldoende kans tot leren en ontwikkeling: gevarieerd ondersteuningsaanbod 

gefaciliteerd door de VGC 
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▪ Haalbare kind-ratio per VTE om kwaliteit en veiligheid te kunnen garanderen van het 

aanbod 

▪ Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden 

▪ Nederlandskundigheid: hieraan werken buiten de werkuren, medewerkers niet 

uitsluiten op vlak van (al dan niet) Nederlandstalig, maar wel de mogelijkheid bieden 

om hun Nederlands te verbeteren indien nodig 

▪ Pedagogisch coach om medewerkers te ondersteunen 

▪ Leren van beleid/goede praktijken uit het buitenland, bv. Scandinavië 

▪ Erkenning van verworven competenties (EVC) 

▪ Voldoende personeelsbudget om ontwikkeling van personeel mogelijk te maken 

 

o Toegankelijkheid: 

▪ Ervoor zorgen dat we er voor iedereen zijn 

▪ Aandacht voor communicatie en hierin differentiëren: bereiken van kansengroepen 

bv. via face-to-face communicatie, diverse communicatiemedia 

▪ Gediversifieerd prijsbeleid: belang van betaalbaarheid, maar niet gratis (o.a. uit 

respect voor aanbod, maar ook haalbaarheid), eventueel wel maximum prijs 

▪ Herkenbaarheid van medewerkers: achtergrond, uiterlijk, geslacht 

▪ Ouderbetrokkenheid: tijd om met ouders in gesprek te gaan, kinderbegeleiders 

inzetten als brugfiguren 

▪ Belang van infrastructuur: verschil tussen noden van kleuters en lagere school 

kinderen, nabijheid van school 

▪ Outreachend werken om gezinnen uit kwetsbare situaties te bereiken en toe te 

leiden naar het aanbod 

▪ Aandacht voor draagkracht van personeel 

▪ Activiteiten op school opentrekken voor kinderen uit de buurt 

▪ Ook mensen betrekken die het aanbod niet kennen 

 

o Monitoring en evaluatie: 

▪ Helder kader creëren waarbinnen subsidies kunnen worden aangevraagd 

▪ Heldere manier van evaluatie met niet te veel administratielast 

▪ Uniforme en eenvoudige evaluatie mogelijk maken 

▪ Om bereik te monitoren ook rekening houden met kinderen met een lagere 

sociaaleconomische status (SES) 

▪ Belang van objectieve monitoring, maar ook subjectieve monitoring bv. Vinden 

kinderen het leuk/persoonlijke ontwikkeling van kinderen 

▪ Rol van Zorginspectie? Momenteel heeft de zorginspectie geen (toekomstige) rol 

(meer); vanaf 1 september 2026 staat de VGC in voor inspectie en handhaving 

(vermits het BOA-beleid dan aanvangt), daarom is het nodig om een systematiek te 

vinden om te kunnen monitoren met een waarborg van (minimale/nodige) veiligheid. 

▪ Naast SES-kenmerken ook zorgnoden meenemen 

 

o Verbondenheid:  

▪ Visietekst VGC: uitgesproken rol van brede scholen op vlak van netwerking 
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▪ Rol van lokale besturen? Nood aan BOA-referentiepunt of -expert? Iemand die werkt 

naast de bredeschoolcoördinator rond BOA?  

▪ Brede school: naschools aanbod is niet dé hoofdtaak of enige focus van brede school 

▪ Uniform werkkader voor aanbieders van activiteiten op school: soort gelijktrekking 

van werkwijze 

▪ Beleid rond gedeeld gebruik van infrastructuur 

▪ Samenwerking tussen verschillende opvanginitiatieven op lokaal niveau faciliteren 

 

 Wie wil, kan en mag inspirerende documentatie/ideeën omtrent lokale erkenning 

doorsturen naar opvangenvrijetijd@vgc.be  
 

5. Varia  

a. Onderzoek i.s.m. Arteveldehogeschool: oproep om in te vullen, de bevraging staat 

nog open t.e.m. woe. 26/11 → verlengd met één week t.e.m. woe. 3/12 

Bespreking en vragen van de leden: 

• Referentiedatum voor het onderzoek, waarom de schoolweek van 3 februari 2025? 

Deze schoolweek werd gekozen in lijn met de februaritelling van het onderwijs om zo 

uniform te kunnen vergelijken. Daar waar mogelijk hebben we gegevens uit de 

rapportage voor de subsidie binnenschoolse opvang gebruikt en moeten vele (?) 

scholen geen bereik meer invullen. 

• Bredeschoolcoördinatoren: vraag om per gemeente een lijst te krijgen van wie/welke 

organisaties allemaal gecontacteerd werden om de bevraging in te vullen. Is het 

mogelijk om een generiek overzicht te delen? Er wordt intern binnen de VGC bekeken 

of dit kan GDPR-gewijs. 

• Rol van lokale besturen: tot in welke mate kunnen we refereren naar onze lokale 

besturen? Worden zij ook betrokken? Belangrijk om de lokale besturen, zijnde de 

Brusselse gemeenten, zeker te (blijven) informeren omdat zij ook brede school 

organiseren, maar structureel geven zij geen input, want VGC geldt als lokaal bestuur 

in Brussel om het BOA-beleid te regisseren voor Nederlandstalig Brussel. 

 

b. Volgende bijeenkomsten: 

9. December: vrijdag 19/12 (9u30-12u30) – locatie en agenda worden nog gecommuniceerd. 

Dit keer met lunch nadien! 

10. Januari: donderdag 29/01 (13u30-16u30) – locatie en agenda worden nog gecommuniceerd. 
 

mailto:opvangenvrijetijd@vgc.be

